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Reglamento del D.L. N° 3.500, DE 1980

REGLAMENTO DEL DECRETO LEY N° 3.500 de 1980
(Publicado en el Diario Oficial del 28.03.91)

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL (Aio 1990)

APRUEBA NUEVO REGLAMENTO DEL DECRETO LEY N° 3.500, DE 1980
Santiago, 20 de julio de 1990.- Hoy se decret6 lo siguiente:

Ndm. 57.- Visto: Lo dispuesto por el Decreto Ley N° 3.500, de 1980 y sus modificaciones posteriores, y
la facultad que me confiere el N° 8 del articulo 32° de la Constitucién Politica de la Repdblica de Chile,

Decreto:

1° Apruébase el siguiente Reglamento para la aplicacién del Decreto Ley N° 3.500, de 1980.

2° Derégase el Decreto Supremo N° 100 de 1988, modificado por el D.S. N° 144, del mismo afio, ambos
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Subsecretaria de Prevision Social.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1°.- Para todos los efectos de este Reglamento se entendera por:
"Ley": el Decreto Ley N° 3.500, de 1980, y sus modificaciones;
“Fondo o Tipo de Fondo”: Un Fondo de Pensiones, sea A, B, C, D o E;2
"Administradora": una Administradora de Fondos de Pensiones;

“Sociedad Administradora de Cartera de Recursos Previsionales”: una sociedad anénima de duracion
indefinida, cuyo objeto exclusivo sea la administracién de cartera de recursos previsionales;3

"Superintendencia": la Superintendencia de Pensiones;*

"Cotizacién Obligatoria": la cotizacién a la cuenta de capitalizacién individual establecida en el inciso
primero del articulo 17 de la Ley, mas la cotizacion adicional;

"Cotizacién Adicional": aquélla establecida en el inciso segundo del articulo 17 de la ley, destinada al
financiamiento de la Administradora, y del seguro a que se refiere el articulo 59 de la ley.*

Modificado por el articulo 1° del Decreto N°197 del 11.11.96, de la Subsecretaria de Prevision Social.

2 Este parrafo fue modificado por el N° 1) del Articulo 1° del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Previsién Social,
publicado en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000.Posteriormente, fue modificado por el N° 1) del Articulo 1° del
Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo y Previsioén Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo
de 2004.

3 Este pdrrafo fue agregado por el N2 2) del Articulo 1° del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Previsién Social,
publicado en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000.

4

Estos parrafos fueron modificados por el N° 1) letras a y b respectivamente del Decreto Supremo N°8, de la Subsecretaria de
Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 02 de abril de 2009.
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"Cotizacién Voluntaria": la que en forma voluntaria cada trabajador puede hacer en su cuenta de capitalizacién
individual, de acuerdo a lo establecido en el primer inciso del articulo 20 de la Ley;>

"Depésitos Convenidos": la o las sumas que el trabajador hubiere convenido con su empleador, depositar
en la cuenta de capitalizacion individual del primero, de acuerdo a lo establecido en el inciso tercero del
articulo 20 de la Ley; 5

“Aportes de Ahorro Previsional Voluntario Colectivo”: aquéllos realizados por el trabajador y el empleador,
de acuerdo a lo establecido en el parrafo 3 del Titulo Ill de la ley.®

"Depésitos Voluntarios": los montos destinados a ahorro por el afiliado, que se abonaran en la cuenta de
Ahorro Voluntario que establece el articulo 21 de la Ley;

“Cuentas Personales”: todas aquellas cuentas que mantenga una persona en una o mas Administradoras;’

"Instituciones de previsién": los organismos previsionales existentes a la fecha de la dictaciéon de la Ley o
sus continuadores legales;

"Sistema": al sistema de pensiones establecido en la Ley;

"Pensiones Transitorias": las que se originen mediante la emisién de un primer dictamen de invalidez
parcial, de acuerdo a lo sefalado en el inciso segundo del articulo 4° de la Ley;8

"Pensiones Definitivas": las que se originen mediante la emisién de un Gnico dictamen de invalidez total
o un segundo dictamen de invalidez parcial o total seglin corresponda, de acuerdo a lo sefalado en los
incisos segundo, tercero, quinto y sexto del articulo 4° de la Ley;8

"Pensiones Cubiertas": las que se generen para afiliados que, a la fecha en que fueron declarados invélidos
por un primer dictamen de invalidez parcial o un Gnico dictamen de invalidez total, se encontraban en
alguna de las situaciones a que se refiere el inciso primero del articulo 54 de la Ley, segtn lo dispone el
articulo 72 de este Reglamento;8

"Pensiones no Cubiertas": las que se generen para afiliados que, a la fecha en que fueron declarados
invalidos por un primer dictamen de invalidez parcial o un tnico dictamen de invalidez total, no se
encontraban en alguna de las situaciones a que se refiere el inciso primero del articulo 54 de la Ley, segin
lo dispone el articulo 72 de este Reglamento, y8

5  Estos Parrafos fueron modificados por los N° 2) y 3), respectivamente, del Articulo 1° del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo de 2004.

6 Este pdrrafo fue agregado segtin lo establecido en el N° 1) letra ¢ del Decreto Supremo N° 8, de la Subsecretaria de Prevision
Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 02 de abril de 2009.

7 Este parrafo fue modificado por el N° 4) del Articulo 1° del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
publicado en el Diario Oficial con fechas 15 de marzo de 2004. Posteriormente se modificé segtn lo establecido en N° 1) letra
d del Decreto Supremo N°8, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 02 de abril de
2009.

8

Estos parrafos fueron modifcados por el N° 1) letras e,f,g,y h respectivamente, del Decreto Supremo N° 8, de la Subsecretaria
de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 02 de abril de 2009.
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Reglamento del D.L. N° 3.500, DE 1980

“Pensionado": Toda aquella persona que sea titular de una pensién otorgada en conformidad a las normas
contenidas en la Ley y en el presente Reglamento, sea que se trate del propio afiliado o de los beneficiarios
de pensiones de sobrevivencia causadas por éste.?

Articulo 2°.- Todos los plazos establecidos en el presente Reglamento cuyo vencimiento cayere en dia
sabado, domingo o festivo se prorrogaran hasta el primer dia habil siguiente, salvo que éste fuere sabado,
€N Cuyo caso se prorrogaran, a su vez, hasta el primer dia habil siguiente.

TITULO |
De la Afiliacion

Articulo 3°.- El Sistema de Pensiones establecido en la Ley se basa en la capitalizacién individual que
efectien los afiliados con sus cotizaciones previsionales.

Articulo 4°10.- El trabajador dependiente debe comunicar a su empleador el nombre de la Administradora
en que se encuentre incorporado o de la que decida incorporarse, dentro de los treinta dias siguientes al
inicio de sus labores. Si no lo hiciere, el empleador enterara las cotizaciones en la Administradora que
tenga mayor nimero de trabajadores afiliados dentro de su empresa, sin perjuicio de lo senalado en el
inciso siguiente.

Las personas que se afilien al Sistema, deberan incorporarse a la Administradora adjudicataria de la
licitacion a que se refiere el Titulo XV de la ley y permanecer en ella hasta el término del periodo de
permanencia que se establezca en las bases de dicha licitacion.

La Superintendencia debera publicar, en al menos dos diarios de circulacién nacional, el nombre de
la adjudicataria de la licitacién, con el objeto de que los empleadores enteren en ella las cotizaciones de
sus trabajadores que se afilian por primera vez al Sistema.

En el caso de que no se efectuare o no se adjudicare la licitacién o la adjudicataria no cumpliere con
los requisitos para constituirse como Administradora, la Superintendencia debera asignar a los afiliados
nuevos a la Administradora que cobre la menor comisién por depdsito de cotizaciones a la fecha de
afiliacion y aquéllos siempre podran traspasarse libremente a otra Administradora.

Para efectos de la cobertura a que se refiere el articulo 72 de este Reglamento, la Administradora en
la que se hubiere afiliado el trabajador serd responsable de las obligaciones a que se refiere el articulo 54
de la Ley, a contar de la fecha de inicio de labores del trabajador.

9 Este parrafo fue agregado por el N° 5) del Articulo 1° del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Previsién Social,
publicado en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000. Posteriormente fue modificado por el N° 1) letra i, del Decreto
Supremo N° 8, de la Subsecretaria de Previsién Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 02 de abril de 2009.

10 E} inciso primero y tercero fueron reemplazados por el N° 1) y 2) respectivamente, del Articulo 2° del Decreto Supremo N° 77,

de la Subsecretaria de Previsién Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000. Posteriormente el inciso
primero fue modificado por el N° 1) del Articulo 2° del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social,
publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo de 2004. A su vez el inciso tercero fue reemplazado por los incisos tercero
al sexto actuales, de acuerdo a lo establecido por el nimero 2) del Articulo 2° del citado Decreto Supremo. Finalmente, el inciso
final fue modificado por el nimero 3) del Articulo 2°. Se agrega el inciso final y los incisos segundo al cuarto nuevos, pasando
los incisos segundo al séptimo existentes a ser quinto al décimo, segtn lo dispuesto en el N° 2) letras g y b respectivamente
del Decreto Supremo N°8, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 02 de abril de 2009.
En tanto el inciso primero y los actuales incisos quinto, octavo, noveno y décimo, fueron modificados segin lo dispuesto en
las letras a,c,d,e y f respectivamente del N° 2), del citado Decreto.
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En caso de disolucién de una Administradora por cualquier causa, sus afiliados deberan traspasarse
dentro de los 90 dias siguientes de producida, a otra Administradora de Fondos de Pensiones. Si alguno
no lo hiciere, el liquidador transferird los saldos de sus cuentas personales a la Administradora que tenga
domicilio u oficina en la localidad donde aquél preste sus servicios y a los mismos Tipos de Fondos en
los cuales mantenia dichos saldos. Si hubiere dos 0 mas Administradoras en dicha localidad y el afiliado
mantuviese todas sus cuentas en un solo Tipo de Fondo, el liquidador remitira los saldos a la Administradora
que haya obtenido la mayor rentabilidad en el Fondo respectivo, en los dos afos calendario anteriores a
la disolucién. Si ninguna Administradora tuviere domicilio u oficina en la localidad en que el trabajador
presta servicios, el liquidador aplicara lo dispuesto precedentemente considerando como lugar de prestacién
de ellos la respectiva Regién y en su defecto, la de la o las Regiones mas proximas, segtn el liquidador
determine.

En el caso que un afiliado hubiese mantenido sus saldos en mas de un Tipo de Fondo en liquidacion,
el liquidador los transferird a la Administradora de la localidad que haya registrado la mayor rentabilidad
en el Tipo de Fondo, en los dos anos calendarios anteriores a la disolucién, en que el afiliado mantenga
la mayor proporcién del saldo correspondiente a sus cotizaciones obligatorias. En todo caso, en dichas
transferencias el liquidador debera respetar la distribucién que mantenia el afiliado entre los distintos Tipos
de Fondos.

Para la transferencia de los saldos de las cuentas personales de los trabajadores que sélo mantienen
cotizaciones voluntarias, depésitos convenidos, depésitos de ahorro previsional voluntario del inciso
primero del articulo 20 E de la Ley, aportes de ahorro previsional voluntario colectivo del inciso primero
del articulo 20 F de la ley o depésitos de la cuenta especial de ahorro de indemnizaciéon a que se refieren
los articulos 5°, 6°, 7°, 8°y 9° de la ley N° 19.010, deberan aplicarse los mismos criterios establecidos
en los incisos sexto y séptimo de este articulo, considerando para efectos del inciso precedente el Tipo de
Fondo en que el trabajador mantenga mayor cantidad de recursos.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 43 de la ley, durante el proceso de liquidacion, el liquidador
debera determinar si la modalidad de las transferencias de saldos a otras Administradoras, se efectuard en
dinero o bien, en instrumentos financieros. No obstante, en el caso de que el liquidador opte por realizar
las transferencias con instrumentos, podra traspasar dinero efectivo sélo para efectos de ajustar el saldo
de las cuentas personales con los activos transferidos. Asimismo, el liquidador procurard que durante todo
el proceso de liquidacion la composicién de las carteras de instrumentos que se traspasen a otras
Administradoras, sea similar a la estructura de las carteras que antenian los Fondos en liquidacién en el
dia previo al inicio de ésta.

Lo dispuesto en los incisos sexto al noveno de este articulo no se aplicarad en los casos en que la
disolucién se produjera por fusiéon de dos o mas Administradoras de acuerdo con el articulo 43 de la Ley.

En caso de disolucién de la Administradora adjudicataria de la licitacién a que se refiere el Titulo XV
de la ley, el liquidador deberd asignar sus afiliados a la Administradora que cobre la menor comisién por
depdsitos de cotizaciones a la fecha del traspaso de fondos. Los afiliados asignados siempre podran
traspasarse libremente a otra Administradora.

Articulo 5°1.- Un afiliado s6lo puede efectuar cotizaciones obligatorias en una Administradora de acuerdo
a lo establecido en el articulo 23 de la Ley, aunque preste servicios a varios empleadores o tenga
simultdneamente la calidad de trabajador dependiente e independiente.

T Este Articulo fue modificado por el Articulo 3° del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Previsién Social, publicado

en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000. Posteriormente, fue sustituido de acuerdo al Articulo 3° del Decreto
Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo de 2004.
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Reglamento del D.L. N° 3.500, DE 1980

Articulo 6°12.- Las Administradoras de Fondos de Pensiones no pueden rechazar, por motivo alguno, la
incorporacién de un afiliado, no pudiendo hacer ninguna discriminacion entre ellos, ya sea en cuanto a
la forma de afiliarse, de efectuar las cotizaciones, o respecto del otorgamiento de las prestaciones o
beneficios que establece la Ley. Del mismo modo, no pueden rechazar la solicitud de un afiliado para
adscribirse a un Tipo de Fondo, cuando cumpla los requisitos para ello.

La Administradora asume todas las obligaciones que establece la Ley respecto de las eventuales
prestaciones a que tiene derecho un afiliado, desde el momento en que recibe el aviso de su incorporacion,
ya sea por intermedio del empleador, de una Administradora o del propio trabajador, aviso que debe
cumplir con las exigencias minimas que la Superintendencia sefale, y en el caso de transferencia de un
afiliado desde otra Administradora, desde el primer dia del mes en que el cambio produce sus efectos.

TITULO 1l

De las Cotizaciones, de los Depésitos de Ahorro Previsional Voluntario, del Ahorro
Previsional Voluntario Colectivo y de la Cuenta de Ahorro Voluntario'3

1. De las Cotizaciones

Articulo 7°14.- Los empleadores deberdn descontar de las remuneraciones de sus trabajadores las
cotizaciones obligatorias. Ademas, estardn obligados a descontar los porcentajes o montos que por escrito
sus trabajadores les autoricen como cotizaciones voluntarias, depdsitos de ahorro previsional voluntario,
depésitos voluntarios o todos ellos, en conformidad a los articulos 20 y 21 de la Ley, a contar del mes
siguiente a aquél en que el empleador reciba la autorizacién correspondiente. Asimismo, los empleadores
deberan realizar los descuentos a que se refiere el articulo 92 M de la ley.

Los aportes de ahorro previsional voluntario colectivo deberan ser descontados en conformidad al
articulo 20 H de la ley, a contar del mes siguiente a aquél en que el contrato de ahorro entre en vigencia
o a contar del mes siguiente a aquél en que el trabajador suscribe el formulario de adhesién de un contrato
vigente, seglin corresponda.

La remuneracién y renta mensual utilizada como base para determinar las cotizaciones obligatorias
tendrdan un limite maximo de 60 Unidades de Fomento del dltimo dia del mes anterior al pago de la
cotizacion.

Cesard la obligacion de descontar las cotizaciones voluntarias o los depdsitos de ahorro previsional
voluntario o los aportes de ahorro previsional voluntario colectivo o las cotizaciones previsionales a que
se refiere el articulo 92 M de la ley, de la misma forma establecida en el inciso tercero del articulo 13.
Lo anterior, no le sera aplicable a los depdsitos convenidos.

12" El inciso primero fue modificado por el Articulo 4° del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretarfa de Previsién Social, publicado
en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000.

13 | epigrafe fue modificado por el Articulo 4° del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, publicado
en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo de 2004. Posteriormente fue modificado segtn lo establecido en el N° 3) del
Decreto Supremo N°8, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 02 de abril de 2009.

Los incisos primeros segundo y tercero de este articulo, fueron modificados de acuerdo a los nimeros 1), 2) y 3), respectivamente,
del Articulo 5° del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, publicado en el Diario Oficial con
fecha 15 de marzo de 2004.Por su parte el inciso final fue sustituido de acuerdo al ntimero 4) del articulo antes citado.
Posteriormente se modifica el inciso primero, se agrega un nuevo inciso segundo, pasando los actuales incisos segundo al quinto,
a ser tercero al sexto y se modifica el inciso tercero que ha pasado a ser cuarto, segtn lo establecido en el N° 4) letras a, by ¢
respectivamente del Decreto Supremo N°8, de la Subsecretaria de Previsién Social, publicado en el Diario Oficial con fecha
02 de abril de 2009.
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Los empleadores descontaran ademas, la cotizacién destinada a financiar las prestaciones de salud, en
conformidad a la Ley.

Las planillas para declarar y enterar las cotizaciones serdn uniformes en soporte de papel o electrénico,
de acuerdo a las caracteristicas que la Superintendencia determine.

Articulo 8°15.- La cotizacion adicional se expresard como porcentaje de la remuneracién y renta mensual
imponible del afiliado y estard destinada al financiamiento de la Administradora y del seguro a que se
refiere el articulo 59 de la ley.

La parte de la cotizacién adicional destinada al financiamiento de la Administradora, serd establecida
por cada una de ellas de manera uniforme para todos sus afiliados. La parte de la cotizacién adicional
destinada al financiamiento del seguro a que se refiere el articulo 59 de la ley, deberd ser uniforme para
todos los afiliados al Sistema, independientemente de la Administradora a la cual se encuentren afiliados.

Los afiliados que se encuentren en cualquiera de las situaciones que contempla el inciso segundo del
articulo 69 de la Ley, estaran afectos a una cotizacién adicional diferenciada.

Articulo 9°.- Los trabajadores del sector pablico afiliados al Sistema podran optar, en forma definitiva y
mientras permanezcan en el mismo empleo, porque tengan el caracter de imponibles las asignaciones que
no tienen dicha calidad, con excepcion de aquéllas que el Cédigo del Trabajo declara que no constituyen
remuneraciones. La mayor imponibilidad se considerarad sélo para el calculo de los beneficios que se
financien con las cotizaciones que establece la Ley.

Para ejercer la opcién a que se refiere el inciso anterior, el trabajador deberd comunicar su decisién
por escrito a su empleador, quien debera efectuar las retenciones a que se refiere el articulo 7.

Articulo 10°76.- Los depdsitos convenidos no tendréan limite, serdn de cargo de los empleadores y deberan
constar en contratos escritos celebrados entre el empleador y el trabajador. Los contratos deberan ponerse
en conocimiento de la Administradora en que se encuentre incorporado el trabajador, con una anticipacién
de 30 dias a la fecha en que deba efectuarse el tinico o primer depésito, de haberse convenido mas de
uno.

Articulo 11°.- Los trabajadores independientes deberdn enterar las cotizaciones correspondientes
a las rentas imponibles que mensualmente declaren, dentro de los 10 primeros dias del mes siguiente al
cual correspondan dichas rentas.

Las cotizaciones que no fueren enteradas dentro de ese plazo por los trabajadores independientes,
podran efectuarse hasta el Gltimo dia del mes calendario siguiente a aquél en que se devengaron dichas
rentas.

Queda prohibido a las Administradoras recibir las cotizaciones de los afiliados independientes que no
fueren enteradas dentro de los plazos sefalados en el inciso anterior.

15 El inciso segundo fue modificado por el Articulo 5° del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision Social,
publicado en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000. Posteriormente, fue modificado de acuerdo a lo establecido
por el articulo 6° del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, publicado en el Diario Oficial con
fecha 15 de marzo de 2004. Finalmente los incisos primero y segundo fueron modificados segtn lo establecido en el N° 5)
del Decreto Supremo N° 8, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 02 de abril de
2009.

Este articulo, fue modificado de acuerdo a lo establecido por el articulo 7° del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo de 2004.
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Articulo 12°17.- Las cotizaciones que realicen los afiliados voluntarios en forma mensual o mediante un
solo pago por mas de una renta o ingreso mensual de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del
articulo 92 K de la ley, podran efectuarse hasta el dltimo dia del mes calendario en que se realice el pago.

No obstante lo anterior, las cotizaciones que efectien los afiliados voluntarios de acuerdo a lo establecido
en el inciso primero del articulo 92 M de la ley, seran enteradas en los plazos senalados en el articulo 19
de dicha ley.

2. De los Depésitos en Cuenta de Ahorro Voluntario

Articulo 13°78.- Las Administradoras estardn obligadas a abrir y mantener actualizada una cuenta de
ahorro voluntario por cada afiliado que hubiere conferido poder a su empleador para que le descuente
de su remuneracién un porcentaje o monto destinado a ahorro y del cual la Administradora haya tomado
conocimiento, o por cada afiliado que hubiere efectuado el primer depésito voluntario.

Los empleadores estaran obligados a cumplir con el encargo a que se refiere el inciso anterior, como
asimismo a enterar dichos porcentajes o montos sin limite en la Administradora de Fondos de Pensiones
a que se encuentre afiliado el trabajador.

Cesara esta obligacion para el empleador, en cada uno de los meses en que proceda un pago de
cotizaciones del trabajador a través de una entidad pagadora de subsidios, cualquiera sea el niimero de
dias de reposo total o parcial establecidos en la licencia médica. Las entidades pagadoras de subsidios se
abstendran de descontar suma alguna destinada a la cuenta de ahorro voluntario del trabajador.

Tanto el trabajador dependiente como el independiente y el afiliado voluntario, podran efectuar dep6sitos
voluntarios directamente en la Administradora.

Articulo 14°79.- Una norma de caracter general de la Superintendencia establecera el nimero maximo
de retiros que podran efectuar los afiliados titulares de cuentas de ahorro voluntario en cada afo calendario,
el que no podré ser inferior a cuatro. Los traspasos de saldo a otra Administradora o a otro Tipo de Fondo,
no se consideraran retiros para los efectos de este limite.

El retiro se entenderd realizado por el s6lo hecho de quedar a disposicién del afiliado los fondos
correspondientes.

Articulo 15°.- Los fondos existentes en una cuenta de ahorro voluntario, podran acreditarse como ahorro
en dinero en los sistemas habitacionales que operan a través de los Servicios de Vivienda y Urbanizacion,
para lo que las Administradoras y afiliados deberan atenerse a lo dispuesto por este reglamento y a las
normas que imparta la Superintendencia.

17 Este Articulo fue sustituido segin lo establecido en el N° 6) del Decreto Supremo N°8, de la Subsecretaria de Previsién Social,
publicado en el Diario Oficial con fecha 02 de abril de 2009.

18 | os incisos segundo y tercero de este articulo fueron modificados de acuerdo a lo establecido por los  ndmeros 1) y 2) del

articulo 8° del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo y Prevision  Social, publicado en el Diario Oficial con fecha

15 de marzo de 2004. Posteriormente el inciso final fue modificado segtin lo establecido en el N° 7) del  Decreto Supremo N°8,

de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 02 de abril de 2009.

El inciso primero fue modificado por el Articulo 6° del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado

en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000. Posteriormente el inciso primero fue modificados segtn lo establecido en
el nimero 8) del Decreto Supremo N° 8, de la Subsecretaria de Previsién Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 02
de abril de 2009.
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Los afiliados deberan suscribir un contrato de ahorro con la Administradora, el que indicard el monto
total minimo de ahorro al cual se comprometen, el plazo en que éste se enterara, expresado en meses
calendario, el saldo medio semestral minimo que debera mantenerse en la cuenta, y demas estipulaciones,
conforme lo determine la Superintendencia. Dicho contrato podrd modificarse por una sola vez a peticién
del interesado, sin perjuicio de otras modalidades que se establezcan en el futuro, por la Superintendencia.

Articulo 16°.- El saldo de la cuenta respectiva y las menciones del contrato de ahorro relativas a monto,
plazo y saldos medios convenidos, como asimismo la eventual modificacién de éstos, se convertirdn a
Unidades de Fomento a la fecha de cada depésito o giro.

Articulo 17°.- El ahorro a que se refiere el articulo anterior se acreditard mediante certificado extendido
por la Administradora, a peticién del titular de la cuenta.

TITULO 1I
De las Comisiones Médicas Regionales

Articulo 18°20.- Funcionara en cada Region a lo menos una Comisién Médica encargada de la calificacion
de la invalidez de las personas referidas en los articulos 4°, 4° bis y 8° de la Ley y aquellas referidas en
los parrafos cuarto y quinto del Titulo | de la Ley N° 20.255. La administracién de las comisiones
corresponderd a las Administradoras de Fondos de Pensiones y serdn financiadas en conjunto por éstas y
el Instituto de Previsién Social, de acuerdo a lo establecido en el inciso tercero del articulo 11° de la Ley.
Estas Comisiones gozardn de autonomia en cuanto al conocimiento y calificacion de las invalideces
sometidas a su consideracion.

Para efectos de lo anterior, las Administradoras y el Instituto de Previsidon Social concurriran al
financiamiento de estas Comisiones, en la proporcién que les corresponda, de acuerdo al porcentaje que
represente el niimero total de interesados que presentaron solicitud de pensién de invalidez en cada una
de ellas y en el citado Instituto, en el afio calendario anterior a aquél que se esta financiando, respecto del
total de solicitudes presentadas en el Sistema. En todo caso, el Instituto de Previsién Social contribuira al
financiamiento de las Comisiones Médicas sélo respecto de los solicitantes de Pension Bésica Solidaria
de Invalidez. La Superintendencia calculara dichas proporciones y las pondra a disposicion de las
Administradoras y del Instituto de Previsién Social.

Para aquellas Administradoras que a la fecha de célculo a que alude el inciso anterior no registren un
ano de operaciones, se considerara sélo el nimero de pensiones de invalidez presentadas durante el nimero
de meses de funcionamiento hasta dicha fecha, respecto del total de solicitudes presentadas en el Sistema.

Articulo 19°21.- La administracion y financiamiento sefialados en el articulo anterior, contemplara todo
lo que dice relacién con el funcionamiento propio de las Comisiones Médicas, a excepcion de los gastos
que se deriven de la contratacién del personal médico, los que serdn de cargo de la Superintendencia.

Las Administradoras deberan velar por que los locales en que funcionen las Comisiones Médicas estén
ubicados en lugares centrales de la region que corresponda, sean de facil acceso para los solicitantes de

20 Los incisos primero y segundo fueron modificados segtin lo establecido por el N° 1. del Decreto Supremo N° 18, de la Subsecretaria

de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de 2008.

2T os incisos primero y tercero fueron modificados segtin lo establecido por el N° 2. del Decreto Supremo N° 18, de la Subsecretaria

de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de 2008.
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pensién de invalidez, cuenten con la amplitud necesaria y estén debidamente equipados para la atencién
de personas con discapacidad, considerando a lo menos lo siguiente:

a. Personal de secretaria y administrativo que se requiera, el que debera ser permanentemente capacitado;

b. Equipamiento de mobiliario, instrumental y material médico, material de oficina y equipos técnicos
adecuados;

c. Sistemas de archivos fisicos, magnéticos y electrénicos, y

d. Sistemas propios de informacién electrénicos interconectados con la Superintendencia de acuerdo a
lo que determine una norma de carécter general dictada por ella.

La Superintendencia tendrd la supervigilancia administrativa de estas Comisiones e impartira las normas
operativas que se requieran para calificar la invalidez. Asimismo, controlara que las Comisiones Médicas
den debido cumplimiento a las funciones que les correspondan, pudiendo siempre determinar el ndmero
de Comisiones que debe funcionar en cada Regién e impartir instrucciones acerca de su equipamiento.
Asimismo, la Superintendencia fiscalizard a las Comisiones Médicas en lo que concierne al examen de
las cuentas de entradas y gastos, para lo cual las Administradoras deberan remitir a la Superintendencia
la informacion que ésta les requiera, de acuerdo a lo que ella establezca en una norma de caracter general.

Articulo 20°22.- Cada Comision estard integrada por tres médicos cirujanos designados por el Superintendente,
los que seran seleccionados por concurso publico.

Dichos médicos tendran la calidad de contratados a honorarios por la Superintendencia y no seran
funcionarios dependientes de ésta.

El Superintendente designara a uno de los miembros de la Comisién para que se desempene en calidad
de Presidente.

Uno de los otros miembros actuara como Secretario Médico de la Comisién, serd también designado
como tal por el Superintendente, y subrogara al Presidente, en ausencia de éste.

Articulo 21°23.- La designacion de médicos observadores a que se refiere el inciso segundo del articulo
11 de la Ley, deberd ser comunicada por la compaiia de seguros respectiva a la Superintendencia, en la
forma y plazos que ésta determine.

La Superintendencia podrd establecer mediante norma de caracter general las inhabilidades para el
ejercicio de las funciones de los médicos a que se refiere el inciso anterior, como asimismo para los médicos
asesores de los afiliados.

22 Flinciso primero de este Articulo fue modificado segtn lo establecido en el N° 9), del Decreto Supremo N°8, de la Subsecretaria
de Previsién Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 02 de abril de 2009. El inciso segundo fue modificado segdn lo
establecido por el N° 3. del Decreto Supremo N° 18, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con
fecha 04 de junio de 2008.

23 El inciso primero de este Articulo fue modificado y el inciso segundo agregado, de acuerdo a lo establecido por el N° 4. del
Decreto Supremo N° 18, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de 2008.
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Articulo 22°24.- Los interesados deberdn recurrir a la Administradora a la cual se encuentren afiliados o
al Instituto de Previsién Social, para solicitar la declaraciéon de invalidez, los que requeriran la calificacién
de la Comisién Médica correspondiente a la regién del lugar de trabajo del solicitante o del domicilio de
éste, en caso que esté desempleado, sus servicios hayan sido suspendidos o se tratare de trabajadores
independientes u otro potencial beneficiario. Sin perjuicio de lo anterior, por motivos fundados, el interesado
podrd solicitar a la Administradora o al Instituto de Previsién Social, ser calificado en una regién distinta
a la que le corresponda en virtud de las normas antes sefaladas, requerimiento que se pondra en conocimiento
de la Superintendencia para su autorizacion.

El solicitante de calificacién de invalidez podra aportar los exdmenes, informes médicos u otro tipo de
antecedentes que desee a la Comisién Médica con el objeto de respaldar su solicitud, los que podran ser
entregados en la Administradora o en el Instituto de Prevision Social, seglin corresponda, conjuntamente
con la presentacién de la solicitud. En ningin caso la Administradora o el Instituto de Previsién Social
podran negar la solicitud, porque el interesado no aporta los antecedentes antes sefialados. No obstante
lo anterior, el interesado podréd aportar mayores antecedentes a la Comisién Médica cuando sea citado.

Estos antecedentes no podran ser determinantes por si solos en la calificacién de la invalidez del
solicitante y formardn parte del expediente respectivo.

La Administradora o el Instituto de Prevision Social deberan efectuar el requerimiento de calificacion
de invalidez a la Comisién Médica Regional correspondiente, en el plazo que establezca una norma de
caracter general que emitird la Superintendencia.

La Comisién Médica debera citar al interesado a la evaluacién a que se refiere el articulo siguiente o
a un examen fisico, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la recepcion del requerimiento.

Articulo 22° bis25.- El afiliado cubierto por el seguro de invalidez y sobrevivencia deberé presentar los
antecedentes médicos que fundamenten su solicitud de invalidez ante un médico cirujano designado por
las Comisiones Médicas Regionales de entre aquellos incluidos en el Registro Pdblico de Asesores, que
administrard y mantendra la Superintendencia, con el objeto que aquél informe a la Comision respectiva
si la solicitud se encuentra debidamente fundada en aspectos técnicos.

En caso que dicho médico determine que la solicitud se encuentra fundada de la forma senalada en
el inciso anterior, la Comisién Médica Regional designard, sin costo para el afiliado, a un médico cirujano
de aquellos incluidos en el citado Registro, con el objeto que lo asesore durante el proceso de evaluacién
y calificacién de invalidez y asista como observador a las sesiones de las Comisiones en que se analice
su solicitud. Con todo, el afiliado podrda nombrar a su costa, un médico cirujano de su confianza, en
reemplazo del designado, para que lo asesore de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo
11 de la Ley.

En caso que no se considere la solicitud debidamente fundada en aspectos técnicos, el afiliado cubierto
por el seguro de invalidez y sobrevivencia no tendrd derecho a la asesoria de un médico de aquellos
incluidos en el Registro, pudiendo someterse al proceso de evaluacién y calificacién de invalidez sin
asesorfa, o nombrar a su costa un médico cirujano de su confianza para tales efectos.

24 | 05 incisos primero, segundo, cuarto y quinto de este Articulo fueron modificados segtn lo establecido por el N° 5. del Decreto
Supremo N° 18, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de 2008. El inciso
final de este Articulo fue modificado segtin lo establecido en el N° 10), del Decreto Supremo N°8, de la Subsecretaria de Prevision
Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 02 de abril de 2009.

25 Estos articulos fueron agregados segtin lo establecido por el N° 6. del Decreto Supremo N° 18, de la Subsecretaria de Prevision
Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de 2008.
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Para el ejercicio de sus funciones, el médico asesor podra participar durante todo el proceso de
calificacion de invalidez respectivo y asistir, sélo con derecho a voz, durante la adopcién del respectivo
acuerdo.

Los médicos asesores que integren el referido Registro, ejerceran sus funciones a partir de su designacion
por las Comisiones Médicas Regionales, teniendo derecho a percibir honorarios por su cometido. Dichos
honorarios serdn de cargo de la Superintendencia y los médicos asesores no seran funcionarios dependientes
de ésta.

Articulo 22° ter 25.- Para ser incluido en el Registro Publico de Asesores a que se refiere el articulo anterior,
los médicos cirujanos deberan presentar una solicitud en tal sentido ante la Superintendencia, a la que
deberan proporcionar toda la documentaciéon que permita certificar la referida calidad de profesional
habilitado.

El médico asesor del afiliado tendré las siguientes facultades y funciones:

a) Entrevistar al interesado y analizar los antecedentes médicos que fundamentan su solicitud de pension
de invalidez.

b) Informar a la Comisién Médica Regional y al interesado si la solicitud de pensién de invalidez presentada
se encuentra fundada en aspectos técnicos, explicando sus fundamentos.

c) Asistir con derecho a voz a las sesiones de la Comisién, en que se discutan las solicitudes de pensién
de invalidez de los afiliados a los que esta asesorando.

d) Asesorar a los afiliados en aquello que diga relacién con aspectos técnicos, durante el proceso de
evaluacion, reevaluacién o reclamaciones, segin sea el caso.

Para el cumplimiento de su cometido, el médico asesor estara facultado para revisar los antecedentes
que obren en el respectivo expediente de calificacién de invalidez, debiendo concedérsele facilidades para
un expedito y oportuno acceso al mismo.

Articulo 23°26.- Para la reevaluacién del grado de invalidez parcial que deben realizar las Comisiones
conforme lo sefalan los incisos tercero, quinto y sexto del articulo 4° de la Ley, se aplicaré el procedimiento
sefalado en los articulos 22 y 22 ter inciso segundo, de este Reglamento, segin corresponda.

Articulo 24°27.- La Comisién tendra las siguientes funciones.

a. Evaluar el grado de invalidez de las personas referidas en los articulos 4° y 4° bis de la Ley y aquéllas
referidas en los parrafos cuarto y quinto del Titulo | de la Ley N° 20.255, que a consecuencia de
enfermedad o debilitamiento de sus fuerzas fisicas o intelectuales consideren que han perdido,
permanentemente, a lo menos dos tercios o a lo menos el cincuenta por ciento de su capacidad de
trabajo.

25 Estos articulos fueron agregados segtn lo establecido por el N° 6. del Decreto Supremo N° 18, de la Subsecretaria de Prevision
Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de 2008.

26 Egte articulo fue modificado segtn lo establecido por el N° 7. del Decreto Supremo N° 18, de la Subsecretaria de Previsién Social,

publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de 2008. Posteriormente se modifica este Articulo, segtin lo establecido
en N° 11) del Decreto Supremo N°8, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial de fecha 02 de abril
de 2009.

27 Este articulo fue modificado segln lo establecido por el N° 8. del Decreto Supremo N° 18, de la Subsecretaria de Previsién Social,
publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de 2008. Posteriormente se modifica la letra e) de este Articulo, segtin lo
establecido en el N° 12) del Decreto Supremo N°8, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial de
fecha 02 de abril de 2009.
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b. Emitir un primer dictamen que califique el grado de invalidez parcial o un dictamen definitivo que
califique el grado de invalidez total, de acuerdo a la evaluacién efectuada. En caso que se dictamine
que la invalidez de un afiliado a una Administradora de Fondos de Pensiones fue previa a la fecha de
la afiliacién, el dictamen que se emita, debera establecer dicha situacion.

c. Reevaluar el grado de invalidez de los invalidos transitorios parciales que sean citados por las
Administradoras o por el Instituto de Previsién Social, transcurridos tres afos desde la fecha de emisién
del primer dictamen y el de aquellos que asi lo soliciten, en conformidad a lo sefialado en la Ley.

d. Emitir un segundo dictamen que califique el grado de invalidez del invalido parcial reevaluado, segin
lo sefialado en la letra ¢) anterior.

e. Notificar por escrito a las Administradoras o al Instituto de Previsién Social, segliin corresponda, la
identidad de aquellas personas que no se presenten a la citacion de reevaluacion al cabo de tres meses
de efectuada para que suspendan el pago de pension, o al cabo de seis meses para que extingan el
derecho a pago de pensién, por haber cesado su invalidez en conformidad al inciso cuarto del articulo
4° de la Ley vy segln lo senalado en la letra ¢) del articulo 28 de la ley N° 20.255. De igual forma,
deberd notificar a la Administradora la retencion del pago de pension del invalido transitorio parcial
que habiendo suscrito la solicitud de reevaluacion no se presentare a los exdmenes que disponga la
Comision Médica. En estos casos se debe informar la reanudacion del pago cuando el afiliado se realice
los exdmenes.

f. Reevaluar a aquellos invélidos transitorios parciales que, en conformidad al inciso sexto del articulo
4° de la Ley, requieran de nuevos examenes en relacion a su calidad de invalidos y emitir un dictamen,
de acuerdo a las instrucciones que imparta la Superintendencia.

g. Determinar, para efectos de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 16 de la Ley N° 20.255, en
qué casos la causa del principal menoscabo que origina la invalidez de un extranjero proviene de un
accidente acaecido fuera del territorio de la Republica de Chile.

h. Determinar, para el efecto seiialado en la letra c) del articulo 8° de la Ley, el grado de invalidez de los
hijos del trabajador afiliado, en los términos establecidos en la letra a) anterior.

i. Recibir los reclamos que ante ella se interpongan en contra de sus dictimenes de invalidez y remitirlos
con la totalidad de los antecedentes que sirvieron de base a su pronunciamiento, a la Comisién Médica
Central, dentro del plazo de cinco dias contado desde la fecha de recepcion del reclamo.

j. Solicitar la reiteracién de examenes o informes médicos cuando exista discrepancia entre éstos y la
evaluacion practicada por algiin miembro de la Comisién o cuando la Superintendencia lo determine.

k. Remitir a la Superintendencia de Seguridad Social en los casos que sefala el inciso doce del articulo
11 de la Ley, los antecedentes relativos a un reclamo para que dicho Organismo se pronuncie, en
definitiva, acerca de si la invalidez es de origen profesional.

|. Otras funciones que determine la Superintendencia.
Articulo 25°.- Las Comisiones celebrardn sesiones ordinarias a lo menos una vez a la semana, en los dias

y horarios que ellas acuerden, los que seran fijados en relacién a las necesidades de otorgar una eficiente
y oportuna atencion.
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Los dias y horarios de atencién deberan ser comunicados a la Superintendencia y un letrero indicandolos
serd puesto en un lugar visible del local de funcionamiento de la respectiva Comisién.

Habréa sesiones extraordinarias cuando asi lo acuerde vy cite el Presidente de la Comisién.
Articulo 26°.- El quérum para sesionar sera la mayoria de los miembros de la Comisién.

Cada miembro de la Comision deberad hacer personalmente la relacion de los casos cuyo estudio le
haya correspondido.

Articulo 27°.- Al término de cada exposicién o relacién del caso a estudiar, el Presidente abrird debate.
En situaciones especiales, de las que se dejara constancia en actas, el Presidente podra poner término al
debate y posponer la decisién hasta una préxima reunién.

Articulo 28°28.- Los dictdmenes se aprobaran por acuerdo de la mayoria de los miembros de la Comisién.
La Comisién, antes de dictaminar, podrd acordar la comparecencia personal del afectado, del médico
tratante, la repeticién o practica de otros exdmenes, y cualquier otra medida que estime necesaria.

El médico tratante del interesado podra asistir a las sesiones de la Comisién cuando ésta conozca de
la calificaciéon de invalidez de su paciente. Sin embargo, debera abstenerse de participar en el debate y
no podré estar presente durante la adopcion del acuerdo correspondiente.

Articulo 29°29.- De cada sesion se levantard un acta fiel y exacta de todo lo tratado en la reunion,
consignandose las opiniones de los miembros.

En el acta se dejara constancia de cada caso particular tratado y del acuerdo respectivo. Su contenido
podré ser consultado por el interesado, su médico asesor o su médico tratante, por los médicos observadores
de las Compaiiias de Seguros y por un médico representante de la Administradora.

El acta debera ser aprobada y firmada por cada uno de los miembros que participaron de la sesién.

Articulo 30°30.- E| dictamen de la Comisién que declare una invalidez parcial o total o que la rechace,
serd notificado a mas tardar a los tres dias hébiles de ejecutoriado por carta certificada, al interesado, a
la Administradora respectiva, al Instituto de Prevision Social, a la Compariia de Seguros con la cual se
hubiere contratado el Seguro referido en el articulo 59 de la Ley y a la entidad pagadora de subsidios por
incapacidad laboral, si correspondiera. Sin perjuicio de lo anterior, la comisién podrd ademdas comunicar
por un medio electrénico a todas las partes involucradas, la emisién del dictamen a que se refiere este
articulo.

Cuando se trate de un primer dictamen ejecutoriado que aprueba una invalidez parcial o un dictamen
ejecutoriado que apruebe una invalidez total de un funcionario regido por la Ley N° 18.834 sobre Estatuto

28 | s incisos primero y segundo de este articulo fueron modificados segin lo establecido por el N° 9. del Decreto Supremo N°
18, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de 2008.

29 Elinciso segundo de este articulo fue modificado segtin lo establecido por el N° 10. del Decreto Supremo N° 18, de la Subsecretaria

de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de  2008. Posteriormente, se modifica el inciso final
de este Articulo, segtin lo establecido en el N° 13) del Decreto Supremo N°8, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado
en el Diario Oficial de fecha 02 de abril de 2009.

Los incisos primero y segundo de este articulo fueron modificados segtn lo establecido por el N° 11. del Decreto Supremo N°
18, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de 2008.Posteriormente, se
reemplaza el inciso final de este Articulo, segtn lo establecido en el N° 14) del Decreto Supremo N°8, de la Subsecretaria de
Prevision Social, publicado en el Diario Oficial de fecha 02 de abril de 2009.
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Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se encuentra fijado por el Decreto con
Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda o por la Ley N° 18.883, la Comision ademas
deberé notificarlo, también en el mismo plazo senalado, al empleador. A su vez el empleador debera
comunicar a la Administradora de Fondos de Pensiones a la cual se encuentra afiliado el servidor publico,
la fecha en que vencerd el beneficio a que se refiere la letra a) del articulo 31° y a contar de la cual deberd
pagarse la respectiva pensién de invalidez.

Se entenderd efectuada la notificacion a contar del tercer dia siguiente a la recepcion de la carta
certificada en la oficina de correos que corresponda.

Articulo 31°31.- El primer dictamen emitido por la Comisién, que establezca la invalidez parcial, y el
dictamen definitivo de invalidez total, debera indicar la fecha a contar de la cual se declara la invalidez,
la que corresponderd a la fecha de presentacion de la solicitud de pensién.

No obstante lo anterior, la fecha a contar de la cual se declara la invalidez se fijara en una fecha anterior
a la indicada, si en los seis meses precedentes se hubiere emitido un dictamen que rechazaba la invalidez
por falta de antecedentes. En este caso, la fecha de declaracién de invalidez corresponderé a la fecha de
la primera solicitud.

Las pensiones de invalidez parcial transitorias y las pensiones de invalidez total definitivas se devengaran
a contar de la fecha de declaracién de invalidez, con las siguientes excepciones:

a. En el caso de trabajadores de la Administracién Publica afectos al Estatuto Administrativo, las pensiones
se devengaran desde el dia siguiente a aquel en que se dé término al beneficio contemplado en el
articulo 152 de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo y en el articulo 149 de la Ley N° 18.883,
ambas de 1989, oportunidad a partir de la cual el trabajador debe retirarse de la Administracién Pdblica
o declararse vacante el cargo.

b. En el caso de trabajadores acogidos a subsidio por incapacidad laboral, las pensiones se devengaran
desde el dia siguiente al de término de la dltima licencia médica vigente a la fecha en que quede
ejecutoriado el dictamen.

Las pensiones de invalidez generadas por un segundo dictamen se devengaran a contar de la fecha en que
éste quede ejecutoriado.

Articulo 32°32.- La Comisién deberd mantener un archivo electrénico que contenga los dictdmenes
acordados y suscritos por sus miembros. Dicha informacién debera enviarse a la Superintendencia, de
acuerdo a lo que esta tltima establezca en una norma de caracter general.

Igualmente la Comision, el Instituto de Previsién Social o las Administradoras, segln sea el caso, deberédn
mantener un archivo, de acuerdo a lo que determine la Superintendencia en una norma de caracter general,
de los expedientes de los casos estudiados, incluyendo los examenes e informes realizados.

3T Los incisos primero y tercero de este articulo fueron modificados segtn lo establecido por el N° 12. del Decreto Supremo N°
18, de la Subsecretaria de Previsién Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de 2008. Posteriormente se
modifican los incisos primero y tercero de este Articulo, y se agrega el inciso final segtin lo establecido en el N° 15) letras a, b
y ¢ respectivamente, del Decreto Supremo N°8, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial de fecha
02 de abril de 2009.

32 Elinciso primero de este articulo fue sustituido y el segundo fue modificado segtin lo establecido por el N° 13. del Decreto
Supremo N° 18, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de 2008.
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Articulo 33°33.- El Presidente de la Comision Médica tendra las siguientes funciones:

Supervisar y dirigir todo proceso interno y externo de la tramitaciéon de los documentos que ingresan

Representar a la Comisién ante las autoridades de organismos publicos y privados;

Revisar previamente todos los expedientes de los casos a tratar en la reunién de la Comision, solicitando
mayores antecedentes o devolviéndolos cuando lleguen incompletos o imperfectos;

Citar a comparecer ante él a las personas que tienen en tramite su calificacion de invalidez, cuando

Autorizar a la Comisién para solicitar los peritajes y exdmenes de laboratorio a que se refiere el Titulo
V siguiente, evaluar la calidad de los mismos y hacer las recomendaciones pertinentes sobre dicha

Distribuir entre los demas miembros de la Comisién los casos a estudiar, de acuerdo con sus especialidades;

Firmar el acta de cada sesién de la Comision juntamente con los demas miembros;

Atender al puiblico en los casos en que sea requerido por cuestiones relativas a la competencia de la

Recibir, revisar y despachar toda la correspondencia, documentos, solicitudes o certificaciones que
[leguen a la Comision, preocupandose de que ellos estén ajustados a las leyes y reglamentos vigentes,
y estén acompafados de los antecedentes personales y previsionales exigidos y dentro de los plazos

Supervisar el funcionamiento administrativo de la Comisién Médica, informando oportunamente a la

a. Presidir las sesiones de la Comision;
b.
y que estudia la Comision;
C.
d. Citar a reunién extraordinaria de la Comisién;
e.
f.
lo estime conveniente;
g.
materia a la Superintendencia;
h.
i
j. Firmar todo dictamen o acuerdo que emane de la Comision;
k.
Comision;
1. Preparar la tabla de los casos a tratar en cada sesién de la Comision;
m. Mantener el archivo de los acuerdos de la Comision;
n.
legales;
.
Superintendencia de cualquier anomalia, y
o. Otras funciones que le encomiende la Superintendencia.
33

La letra f) de este articulo fue modificada segtn lo establecido por el N° 14. del Decreto Supremo N° 18, de la Subsecretaria de
Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de 2008.
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Articulo 34°34.- Seran funciones del Secretario Médico firmar todos los dictdimenes y acuerdos de la
Comisién, levantar el Acta de cada sesién y dejar constancia en los expedientes de los casos tratados y
de los dictdimenes y acuerdos adoptados por ella.

Articulo 35°35.- Todos los miembros de la Comisién tendran las siguientes funciones:
a. Verificar la identidad de las personas sometidas a calificacion;

b. Practicar al interesado exdmenes médicos, estudiar sus antecedentes y solicitar exdmenes, interconsultas
e informes a otros establecimientos para lograr una evaluacion clinica y calificar la invalidez correspondiente;

c. Hacer la relacion personal de los casos de su competencia estudiados en la Comisién, y

d. Firmar las actas de las sesiones de la Comision.

Articulo 36°36.- La Comision deberd emitir el dictamen correspondiente dentro de los 60 dias siguientes
a la fecha en que el interesado concurra a someterse al examen fisico a que se refieren los articulos 22 y
23, anteriores.

El plazo sefialado en el inciso anterior se suspenderd cuando la Comisién determine la existencia de
alguna de las siguientes causas:

a. Encontrarse pendientes exdmenes o analisis de mayor duracion;

b. Encontrarse pendientes evaluaciones médicas requeridas dentro del plazo, pero postergadas por razones
administrativas en los servicios médicos a los que debe recurrir el interesado;

c. Haber razones clinicas que precisen la postergacion de los exdmenes que deban practicarse al interesado,
y

d. Haberse efectuado consultas sobre la causa de la incapacidad que presente el interesado en relacién
con la Ley N° 16.744.

La Comisién Médica comunicard por escrito al Instituto de Prevision Social o a la Administradora de
Fondos de Pensiones, segln corresponda, la determinacion a que se refiere el inciso anterior, sefialando,
ademas, la duracién de la suspensién, la que no podrd exceder de 60 dias contados desde la ocurrencia
de alguna de las causas ya sefaladas.

Articulo 36 bis37.- Una vez notificado un dictamen, las Comisiones Médicas Regionales deberdn permitir
a todas las partes involucradas y al médico asesor o tratante del interesado, el acceso al expediente de
calificacién de invalidez, en las condiciones que determine la Superintendencia, con el sélo objeto de que
obtengan antecedentes que permitan fundar debidamente sus reclamos ante la Comisiéon Médica Central,
en los términos en que lo establece el inciso quinto del articulo 11 de la Ley.

34 Este articulo fue modificado segln lo establecido por el N° 15. del Decreto Supremo N° 18, de la Subsecretaria de Prevision

Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de 2008.

35 Las letras a) y b) de este articulo fueron modificadas segtin lo establecido por el N° 16. del Decreto Supremo N° 18, de la

Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de 2008.

36 Los tres incisos de este articulo fueron modificados seglin lo establecido por el N° 17. del Decreto Supremo N° 18, de la

Subsecretaria de Previsién Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de 2008.

37 Este articulo fue agregado seglin lo establecido en el N° 18. del Decreto Supremo N° 18, de la Subsecretaria de Prevision Social,

publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de 2008.
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TITULO IV

De la Comision Médica Central

Articulo 37°38.- La Comisién Médica Central a que se refiere el inciso quinto del articulo 11 de la Ley,
funcionard en la ciudad de Santiago.

El Superintendente designara a los miembros de la Comisién Médica Central y a sus subrogantes.

Asimismo, designara de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario Médico.

1,

Esta Comision sera administrada y financiada conforme lo sefialado en los articulos 18 y 19 del Titulo
y su fiscalizacién correspondera a la Superintendencia.

Articulo 38°39.- La Comisién Médica Central tendra las siguientes funciones:

a.

Conocer de los reclamos fundados que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley sean
presentados en contra de los dictimenes de invalidez emitidos por las Comisiones Regionales;

Disponer, en los casos en que a su juicio sea necesario, que se practiquen examenes o analisis a la
persona a quien afecta el reclamo;

Ordenar el traslado del interesado, cuando a su juicio sea necesario practicarle un examen fisico por
la Comisién, o, por los médicos especialistas que ésta determine,y

Solicitar al Instituto de Seguridad Laboral, a las Mutualidades de Empleadores, a los Servicios de Salud
y a los Empleadores, los antecedentes e informes necesarios para la calificacion del origen de la invalidez.

Articulo 38 bis®*0.- El Presidente de la Comision Médica Central tendrd las siguientes funciones:

Revisar y despachar la correspondencia, documentos, solicitudes o certificaciones que se reciban en
la Comisidn, verificando que ellos estén ajustados a las leyes y reglamentos vigentes, y estén acompaiados
de los antecedentes personales y previsionales exigidos y dentro de los plazos legales;

El inciso segundo de este articulo fue reemplazado segtn lo establecido en el N° 19. del Decreto Supremo N° 18, de la Subsecretaria

Las letras a) a la d) de este articulo fueron modificadas y la letra e) eliminada, segin lo establecido en el N° 20. del Decreto
Supremo N° 18, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de 2008.

a) Analizar y resolver la admisibilidad de los recursos que procedan por ley;
b) Presidir las sesiones de la Comisién;
c) Asignar el expediente a un médico integrante o asumir personalmente el estudio;
d) Firmar el acta de sesion conjuntamente con el Secretario Médico;
e) Firmar toda resolucién o acuerdo que emane de la Comisién;
f) Conceder audiencias a los interesados cuando sea pertinente;
g)
38
de Previsién Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de 2008.
39
40

Este Articulo se agregd segtn lo establecido en el N° 21 del Decreto Supremo N° 18, de la Subsecretaria de Prevision Social,
publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de 2008. Posteriormente se eliminé la letra a), segin lo establecido en el
N° 16) del Decreto Supremo N° 8, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial de fecha 02 de abril
de 2009.
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h) Citar a reunioén extraordinaria de la Comision;

i) Supervisar el funcionamiento administrativo de la Comisién Médica, informando oportunamente a la
Superintendencia de cualquier anomalia;

j) Representar a la Comision ante las autoridades de organismos publicos y privados, y

k) Otras funciones que le encomiende la Superintendencia.
Articulo 38 ter°41.- El Secretario Médico de la Comisién Médica Central, tendrd las siguientes funciones:

a) Revisar y firmar las actas, verificando que éstas sean transcripciones fieles de lo tratado en sesion y
respondan a los requerimientos presentados en el reclamo;

b) Revisar y firmar las resoluciones de la Comisién;
c) Firmar certificados que acrediten el estado del trdmite o cualquier actuacién de la Comisién, y

d) Estudiar y proponer los perfeccionamientos al procedimiento de emisién de resoluciones.

Articulo 39°42.- La Comision Médica Central celebrard sesiones ordinarias a lo menos cuatro veces a la
semana, en los dias y horarios que determine su Presidente, los que deberdn ser comunicados al
Superintendente y a las Comisiones Regionales.

Habra sesiones extraordinarias cuando asi lo determine y cite el Presidente.

Articulo 40°43.- El quérum para sesionar serd de tres miembros, de los cuales al menos uno debera ser
miembro titular, salvo autorizacion expresa del Superintendente.

Articulo 41°44.- Recibido el reclamo y los antecedentes que sirvieron de base para su pronunciamiento,
la Comision Médica Central conocera de aquél, ateniéndose al siguiente procedimiento:

a) Admitido el reclamo a tramitacion, el Presidente verificara si estd fundado en que la invalidez ya
declarada proviene de un accidente del trabajo o enfermedad profesional. Si no lo fuere, encargara el
estudio de los antecedentes a uno de los miembros, quien debera analizar si el reclamo se encuentra
debidamente fundado en aspectos técnicos y, de no existir esta clase de antecedentes que ameriten un
mayor estudio, podra proponer su rechazo en la sesion siguiente. Si el reclamo contiene fundamentos
plausibles debera proponer un mayor estudio o proponer a la Comisién que resuelva con los antecedentes
disponibles.

41 Este Articulo se agrego segln lo establecido en el N° 21. del Decreto Supremo N° 18, de la Subsecretaria de Previsién Social,

publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de 2008.

42 primer inciso de este Articulo se modificé segin lo establecido en el N° 22. del Decreto Supremo N° 18, de la Subsecretaria

de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de 2008.

43 g primer inciso de este Articulo fue eliminado seguin lo establecido en el N° 23. del Decreto Supremo N° 18, de la Subsecretaria

de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de 2008.

44 Los incisos primero y segundo de este Articulo fueron modificados segtn lo establecido en el N° 24. del Decreto Supremo N°

18, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de 2008.Ademas se eliminé
la letra a) de este Articulo , pasando las letras b) a la e), a ser letras a) a la d) respectivamente, segin lo establecido en el N° 17)
letra a, del Decreto Supremo N°8, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial de fecha 02 de abril
de 2009. A su vez, se modificé el inciso final, de acuerdo con la letra b) del nimero sefialado del citado Decreto.
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Si la reclamacioén se fundare en accidente del trabajo o enfermedad profesional, el Presidente debera
comunicarlo al médico cirujano y al abogado que para estos efectos nombre la Superintendencia de
Seguridad Social, quienes realizaran el estudio de los antecedentes y deberan hacer una relacién de
ellos en la préxima sesion de la Comision. En este caso la Comision se integrarda conforme lo dispone
el inciso noveno del articulo 11 de la Ley.

Si en la reclamacion se efectuaron otras alegaciones, una vez hecha la relacion de los antecedentes
por el médico cirujano y abogado de la Superintendencia de Seguridad Social, se encargara su estudio
a uno de los miembros, quien debera hacer la relacién de las otras alegaciones en la proxima sesién;

b) Previa lectura a viva voz del reclamo y una vez oido el informe del médico relator, el informe del
abogado de la Superintendencia de Seguridad Social y del miembro designado para el estudio de los
antecedentes, seglin el caso, el Presidente abrira debate, al término del cual la Comision debera fallar
el reclamo o podra acordar que se practiquen exdmenes o andlisis al interesado, y debera requerir
antecedentes e informes a los respectivos organismos administradores de la ley N° 16.744, o al empleador,
seglin corresponda;

c) Los acuerdos de la Comision Médica Central se adoptaran por la mayoria de sus miembros, y

d) La Comisién dispondra de un plazo de diez dias hdbiles para emitir su fallo, contado desde que reciba
el reclamo, el resultado de los exdmenes o anélisis requeridos en los informes y antecedentes solicitados,
seglin corresponda.

La resolucién que contenga el fallo de la Comision se entendera notificada a contar del tercer dia siguiente
a la recepcioén de la carta certificada en la oficina de correos que corresponda. Sin perjuicio de lo anterior,
la Comision podra ademas comunicar por un medio electrénico a todas las partes involucradas, la emisién
de la resolucién a que se refiere este inciso.

TITULO V
Del financiamiento de los examenes para la calificacién de invalidez

Articulo 42°45.- Para el financiamiento de los exdmenes que se requieran para la emision del primer
dictamen de invalidez parcial o el dictamen de invalidez total, como también de aquellos requeridos para
resolver sus reclamaciones, los interesados se clasificaran segtn su nivel de ingreso mensual, en los mismos
grupos establecidos en el articulo 160 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005, del Ministerio de
Salud que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2.763, de 1979, y de las
leyes N° 18.933 y N° 18.469, y se reajustaran en igual forma. Igual tratamiento tendran los dictamenes
que se emitan para beneficiarios de pension de sobrevivencia.

El costo de las interconsultas y los exdmenes sera financiado por las Administradoras, en el caso de los
afiliados no cubiertos por el seguro a que se refiere el articulo 59 de la Ley; por las companias de seguros
que se adjudiquen la licitacion a que se refiere el articulo 59 bis de la Ley, en el caso de los afiliados
cubiertos por dicho seguro; por el Instituto de Prevision Social, en el caso de los solicitantes de pensién
basica solidaria de invalidez; y por los propios interesados, exclusivamente.

45 Este Articulo fue sustituido, segtin lo establecido en el N° 25. del Decreto Supremo N° 18, de la Subsecretaria de Prevision Social,
publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de 2008.
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Articulo 43°%6.- Los interesados deberan pagar directamente al momento de recibir la prestacion, el
porcentaje del valor del arancel aprobado por los Ministerios de Salud y de Hacienda de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 159 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud a que
se refiere el articulo precedente.

Articulo 44°% .- Para el solo efecto de que la Administradora pueda determinar el grupo al que pertenece
el interesado, se entenderd por ingreso mensual:

a. El promedio mensual de las remuneraciones imponibles percibidas en los tres meses anteriores a la
fecha de la solicitud de pensién de invalidez, para los trabajadores dependientes que se encuentren
prestando servicios.

b. El promedio mensual de las rentas declaradas cuyas cotizaciones se encuentran registradas en la cuenta
de capitalizacion individual en los Gltimos seis meses anteriores a la fecha de la solicitud de pension
de invalidez, para los trabajadores independientes.

c. El promedio mensual del ingreso imponible al que se refiere al articulo 92 K de la ley en los ultimos
seis meses anteriores a la fecha de la solicitud de pensién de invalidez, para los afiliados voluntarios.

Las personas carentes de recursos acreditaran esa calidad en la misma forma dispuesta en el articulo 163
del decreto con fuerza de ley N° 1, del ano 2005, del Ministerio de Salud, a que alude el articulo 42°.

Articulo 45°8.- Los exdmenes o informes médicos necesarios para la calificacion de la invalidez de un
beneficiario de pension de sobrevivencia seran financiados de acuerdo a lo senalado en el inciso cuarto
y sexto del articulo 11 de la Ley. Para el efecto de determinar el monto a financiar por el beneficiario, éste
se clasificard en el grupo que le habria correspondido al afiliado.

Articulo 46°9.- Los peritajes médicos, informes psicoldgicos, psicopedagdgicos, kinesioldgicos y sociolaborales
solicitados por las Comisiones Médicas, no contemplados en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005,
del Ministerio de Salud a que se refiere el articulo 42°, para los efectos de lo dispuesto en el inciso cuarto,
sexto y séptimo del articulo 11 de la Ley, tendrdn un valor equivalente a tres consultas médicas.

46 Este Articulo se modificé segln lo establecido en el N° 26. del Decreto Supremo N° 18, de la Subsecretaria de Prevision Social,

publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de 2008.

47 |os incisos primero y final de este Articulo se modificaron segtn lo establecido en el N° 27. del Decreto Supremo N° 18, de la

Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de 2008. Posteriormente el inciso primero
y la letra a) de este Articulo fueron modificados y se incorporé la letra ¢), segtn lo establecido en la letra a. del N° 18) del Decreto
Supremo N°8, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial de fecha 02 de abril de 2009. Ademds se
reemplazdé el inciso segundo de acuerdo con la letra b) del ndmero senalado del citado Decreto.

48 Este Articulo se modifico seglin lo establecido en el N° 28. del Decreto Supremo N° 18, de la Subsecretaria de Previsién Social,

publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de 2008.

49 Este Articulo se modificé segln lo establecido en el N° 29. del Decreto Supremo N° 18, de la Subsecretaria de Previsién Social,

publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de 2008.
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TITULO VI
De la Comision Técnica de Invalidez

Articulo 47°50.- Para la determinacion del grado de invalidez, las Comisiones Médicas Regionales vy la
Comision Médica Central se atendran estrictamente a las "Normas para la evaluacion y calificacién del
grado de invalidez de los trabajadores afiliados al nuevo sistema de pensiones", las que seran aplicables
a la evaluacion de invalidez de los solicitantes de pensién basica solidaria de invalidez.

Articulo 48°51.- La Comisién Técnica funcionara en Santiago, estara integrada por los miembros que la
Ley sefnala y sesionara a requerimiento de uno o mas de sus miembros. En todo caso, la Comision debera
sesionar al menos una vez al afio.

Las Administradoras y Companias de Seguros deberan nombrar un suplente para que reemplace a su
representante en ausencia de éste; de igual forma actuaré el Consejo de Rectores. El Superintendente vy el
Presidente de la Comisién Médica Central, seran reemplazados por sus subrogantes legales.

Articulo 49°.- La Comision Técnica tendrd las siguientes funciones:

a. Conocer los proyectos de modificacién a las "Normas para la evaluacion y calificacién del grado de
invalidez de los trabajadores afiliados al nuevo sistema de pensiones", que preparen las Administradoras,
las Companias de Seguros, el Presidente de una Comisién Médica o la Superintendencia;

b. Resolver, por mayoria absoluta, respecto de los proyectos modificatorios que se presenten, y

c. Publicar el acuerdo final en el Diario Oficial, a mas tardar el primer dia habil del mes siguiente al de
su adopcién.

Articulo 50°.- Un funcionario de la Superintendencia, especialmente designado al efecto, actuard como
Secretario de la Comision, tendré la calidad de Ministro de Fe respecto de sus actuaciones, deliberaciones
y acuerdos, tomard acta de lo tratado en cada una de sus sesiones y serd quien efectde las convocatorias
que corresponda de acuerdo a lo seiialado en el articulo 48.

Articulo 51°52.- La designacion de los miembros de la Comision a que se refieren las letras ¢), d) y e) del
articulo 11 bis de la Ley, debera ser comunicada por escrito al Secretario de la Comision. Tratandose del
representante a que se refiere la letra d), concurriran a su nombramiento las Companias de Seguros que
mantengan contrato vigente con las Administradoras al momento de efectuarse la eleccion.

50 Este Articulo se modificé segln lo establecido en el N° 30. del Decreto Supremo N° 18, de la Subsecretaria de Previsién Social,
publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de 2008.

5T Elinciso primero de este Articulo se modificé segtn lo establecido en el N° 31. del Decreto Supremo N° 18, de la Subsecretaria
de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de 2008.

52 Este Articulo se modificé segin lo establecido en el N° 32. del Decreto Supremo N° 18, de la Subsecretaria de Previsién Social,
publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de 2008.
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TITULO VII
De las Administradoras de Fondos de Pensiones

Articulo 52°53.- Las Administradoras serdn sociedades anénimas cuyo objeto tnico y exclusivo seré la
administracién de los Fondos de Pensiones, sefialados en el articulo 23 de la Ley y otorgar y administrar
los beneficios y prestaciones establecidos en la Ley.

Las Administradoras existen en virtud de una resolucién de la Superintendencia de Pensiones que las
autoriza y aprueba sus estatutos y gozan de personalidad juridica desde que se les otorgue el certificado
a que se refiere el inciso segundo del articulo 131 de la Ley N° 18.046.

Serén aplicables a estas sociedades las normas del D.L. N° 3.500, de 1980, y supletoriamente las
disposiciones de la Ley N° 18.046 y del D.L. N° 3.538, de 1980, y sus modificaciones y reglamentos o la
legislacion que corresponda.

La supervigilancia, control y fiscalizacion de las sociedades administradoras, y de los Fondos de Pensiones
que administren, corresponderd a la Superintendencia, la que estard investida de las facultades establecidas
en el D.L. N° 3.500, de 1980, en el D.F.L. N° 101, de 1980, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
y ademas de las atribuciones que el D.F.L. N° 251, de 1931, del Ministerio de Hacienda, sus modificaciones
y su Reglamento, asi como el D.L. N° 3.538, de 1980, confieren a la Superintendencia de Valores y Seguros
respecto de las sociedades anénimas.

Articulo 53°>4.- Cada Administradora podra administrar hasta cinco Fondos. Las Administradoras deberan
mantener cuatro Tipos de Fondos denominados B, C, D y E y podrdn administrar un Fondo adicional
denominado Fondo Tipo A. Se comprende en esta administracion la recaudacién de las cotizaciones,
aportes y depositos, su abono en las respectivas cuentas de capitalizacién individual y de ahorro voluntario
y la actualizacién de éstas, la inversion de los recursos generados por dicha recaudacién de acuerdo a las
disposiciones legales correspondientes y la tramitacion necesaria para obtener el Bono de Reconocimiento
y su complemento, a que se refiere el Titulo XV de la Ley, para sus afiliados.

Articulo 54°55.- Derogado

Articulo 55°.- Las Administradoras s6lo podran otorgar pensiones de vejez e invalidez a sus afiliados, y
pensiones de sobrevivencia causadas por afiliados fallecidos a sus beneficiarios.

53 El inciso primero fue modificado por el N° 1) del Articulo 7° del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretarfa de Previsién Social,
publicado en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000. A su vez inciso segundo fue suprimido por el N° 2) del articulo
7° y Decreto Supremo antes citado. Posteriormente, el inciso primero fue modificado de acuerdo a lo establecido por el articulo
9° del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de
marzo de 2004.Finalmente, el inciso segundo fue modificado segtin lo establecido en el N° 19), del Decreto Supremo N°8, de
la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial de fecha 02 de abril de 2009.

54 Este inciso fue modificado por el Articulo 8° del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en

el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000. Posteriormente, este articulo fue modificado de acuerdo a lo establecido por
el articulo 10° del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha
15 de marzo de 2004. Finalmente, este Articulo se modificd, segtn lo establecido en el N° 20) del Decreto Supremo N° 8, de la
Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 02 de abril de 2009.

55 Este articulo fue derogado segtin lo establecido en el N° 20) del Decreto Supremo N° 8, de la Subsecretaria de Previsién Social,

publicado en el Diario Oficial con fecha 02 de abril de 2009.
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Articulo 56°.- Las Administradoras no podrdn otorgar a sus afiliados, bajo ninguna circunstancia, otras
pensiones, prestaciones o beneficios que los sefialados en la Ley, ya sea en forma directa o indirecta ni
aun a titulo gratuito o de cualquier otro modo.

Articulo 57°.- Las Administradoras no podrdn formarse con un capital inferior a cinco mil Unidades de
Fomento, el que deberd encontrarse suscrito y pagado en dinero efectivo al otorgarse la escritura social.
El valor de la Unidad de Fomento sera el vigente a la fecha de otorgamiento de la escritura publica de
formacién de la sociedad.

Si en el contrato de sociedad se pactare un capital superior al minimo establecido, el exceso debera
enterarse en dinero efectivo a la sociedad, dentro de dos afios contados desde la resolucién que autorice
la existencia y apruebe sus estatutos.

Articulo 58°°6.- Las sociedades administradoras deberdn mantener permanentemente un patrimonio al
menos igual al capital minimo exigido, el que aumentara en relacién al nimero de afiliados que se
encuentren incorporados a ella, todo ello segln lo dispone el articulo 24 de la Ley y bajo las sanciones
que ahi se senalan.

Este patrimonio se acreditard a la Superintendencia mensualmente, de acuerdo a las normas que ésta
fije.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso precedente, la Superintendencia, en el ejercicio de sus facultades
de fiscalizacién, podré exigir en cualquier momento a las Administradoras la confeccion de estados de
situacion, balances parciales o ambos. Si de dichos estados financieros apareciera que el patrimonio de
una Administradora no se ajusta al minimo exigido, estard obligada a cubrir la diferencia completandolo
en el plazo de seis meses a contar de la fecha del estado que demuestre la reduccién del patrimonio.

En caso que la Administradora no complete el patrimonio minimo dentro de ese plazo, la Superintendencia
debera revocar su autorizacién de existencia y proceder a la liquidacién de la sociedad.

Articulo 59°57.- Las Administradoras podran cobrar comisiones a quienes mantengan una o mas cuentas
personales en ellas, las que serdn establecidas libremente por aquéllas y deducidas de la respectiva cuenta
de capitalizacion individual, de los retiros de ella o de la cuenta de ahorro voluntario, segiin corresponda.

Las comisiones que establezca cada Administradora tendrdn caracter general y uniforme para todos sus
afiliados, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 8° de este Reglamento, pudiendo diferenciarse
aquéllas para los trabajadores no afiliados respecto de los saldos originados en cotizaciones voluntarias
o depésitos convenidos, como asimismo, respecto de los saldos originados en los depésitos a que se refiere
el inciso primero del articulo 20 E de la Ley.

56 El inciso segundo fue modificado por el Articulo 10 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Previsién Social, publicado
en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000. Posteriormente el inciso segundo fue modificado de acuerdo a lo establecido
en el N° 21) del Decreto Supremo N° 8, de la Subsecretaria de Previsién Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 02
de abril de 2009.

El inciso primero de este articulo fue modificado de acuerdo a lo establecido en el ndmero 1) del articulo 12° del Decreto
Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo de 2004.
Por su parte el inciso segundo fue eliminado y el inciso tercero sustituido, de acuerdo a lo establecidos en los ntimeros 2) y 3)
del mencionado articulo, respectivamente. Finalmente, el nimero 4) del articulo 12°, agregé las letras d), e) y f). Posteriormente,
el inciso primero fue modificado de acuerdo a lo establecido en la letra del N° 22) del Decreto Supremo N° 8, de la Subsecretaria
de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 02 de abril de 2009. Por su parte la letra b) de esta nimero agrega
un nuevo inciso tercero, pasando el inciso tercero a ser cuarto, el cual a su vez es modificado y de acuerdo a lo establecido en
la letra c., del nimero senalado del citado decreto.
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Las comisiones por la administracion de los aportes de ahorro previsional voluntario colectivo serdn
acordadas libremente entre el empleador y las Administradoras y deberan ser iguales para todos los
trabajadores adheridos a un mismo contrato. A su vez, en un mismo contrato, podran establecerse comisiones
diferenciadas segtin el nimero de trabajadores adscritos al plan.

Sélo podran ser objeto de cobro de comisiones las siguientes operaciones:
a) El depésito de las cotizaciones periddicas;

b) Los retiros que se practiquen por concepto de renta temporal o retiro programado de acuerdo con las
letras b), c) y d) del articulo 61 de la Ley;

c) La administracién del saldo originado en cotizaciones voluntarias, depésitos convenidos, aportes de
ahorro previsional voluntario colectivo, depésitos de ahorro voluntario y depdsitos a que se refiere el
inciso primero del articulo 20 E de la Ley;

d) La transferencia de cotizaciones voluntarias, depésitos convenidos, ahorro previsional voluntario colectivo
y depdsitos de ahorro previsional voluntario hacia otras Administradoras o a las Instituciones Autorizadas
que el afiliado haya seleccionado;

e) La transferencia de cotizaciones previsionales realizadas para un afiliado voluntario por su cényuge,
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 92 M de la ley, y

f) Los traspasos de saldos de las cuentas personales, cuando se efectden méas de dos traspasos en un ano
calendario entre Fondos de una misma Administradora, de acuerdo al inciso tercero del articulo 32 de
la Ley.

Articulo 60°°8.- Las Administradoras deducirdn en pesos nominales, de las respectivas cuentas de
capitalizacion individual, las comisiones que provengan del depésito de cotizaciones periddicas y de la
administracién del saldo originado en cotizaciones voluntarias, depdsitos convenidos, aportes de ahorro
previsional voluntario colectivo y depdsitos de ahorro voluntario. No obstante lo anterior, si se tratase de
pagos atrasados la comision se deducira con los reajustes e intereses proporcionales.

Se entendera por depésito de cotizaciones periddicas el acto de abonar las cotizaciones obligatorias
en las cuentas de capitalizacién individual.

Articulo 61°59.- Las comisiones deberdn ser comunicadas por las Administradoras a sus afiliados, en la
forma y oportunidad a que se refiere el inciso tercero del articulo 31 de la Ley. Ademads, deberén incluirse
en el extracto a que alude el articulo 26 de la Ley, ser publicadas en uno de los tres diarios de mayor
circulacién del domicilio social de las Administradoras e informadas simultdneamente a la Superintendencia,
cada vez que sean modificadas.

Sin perjuicio de lo anterior, las Administradoras deberan arbitrar todas las medidas necesarias a fin de
que los empleadores tomen conocimiento de la cotizacién adicional de sus trabajadores.

58 L os dos incisos de este articulo fueron modificados de acuerdo a lo establecido en los ndmeros 1)y 2) del articulo13° del Decreto
Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo de 2004.
Posteriormente el inciso primero fue modificado de acuerdo a lo establecido en el N° 23) del Decreto Supremo N° 8, de la
Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 02 de abril de 2009.

59 Elinciso primero de este articulo fue reemplazado por el Articulo 12 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision
Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000.
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Articulo 62°60.- La fijacion de las comisiones por parte de las Administradoras tendra efecto el primer dia
del mes siguiente al del cumplimiento de 90 dias de comunicadas a la Superintendencia y publicado el
aviso correspondiente. No obstante lo anterior, cuando se trate de una rebaja en las comisiones dicho plazo
se reducird a 30 dias.

Sin embargo, al iniciar sus actividades una Administradora, esta informacién deberd ser comunicada
a la Superintendencia con 15 dias de anticipacién al inicio del mes en que empiece sus actividades como
tal y publicado el aviso el mismo dia en que abra sus oficinas al pablico.

Si la Administradora efectuare publicidad con anterioridad al dia en que inicie legalmente sus actividades,
los plazos y fechas sefnalados en el inciso anterior se consideraran respecto del dia en que inicia su
publicidad.

TITULO VI

De los Fondos de Pensiones®!

Articulo 63°62.- Cada Tipo de Fondo de Pensiones estd formado por las cotizaciones obligatorias y
voluntarias, los aportes y depésitos, los aportes adicionales, la contribucién, los Bonos de Reconocimiento
y sus complementos que se hubieren hecho efectivos, sus inversiones y las rentabilidades de éstas, deducidas
las comisiones de la Administradora.

Los Fondos de Pensiones seran administrados por las Administradoras de Fondos de Pensiones, sin
perjuicio de la facultad que les asiste para encargar la funcién de administracién de cartera de los recursos
previsionales que los componen, a las sociedades anénimas a que se refieren los articulos 23 y 23 bis de
la Ley.

Las Sociedades Administradoras de Cartera de Recursos Previsionales estardn sujetas a la fiscalizacién
de la Superintendencia, la que tendra respecto de ellas, las mismas atribuciones que tienen en relacién a
las Administradoras de Fondos de Pensiones.

Articulo 64°63.- Los Fondos que mantienen las Administradoras sélo tienen por objeto el financiamiento
de las prestaciones, pensiones, retiros de los saldos originados por cotizaciones voluntarias, retiro de los
saldos originados en aportes de ahorro previsional voluntario colectivo y retiros de las cuentas de ahorro

60 ] inciso primero de este articulo fue modificado por el N° 24) del Decreto Supremo N°8, de la Subsecretaria de Prevision Social,
publicado en el Diario Oficial con fecha 02 de abril de 2009.

El nombre de este Titulo fue reemplazado por el Articulo 13 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Previsién Social,
publicado en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000. Posteriormente fue modificado de acuerdo a lo establecido
en el articulo 14° del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con
fecha 15 de marzo de 2004.

El antiguo inciso primero de este Articulo fue suprimido por el N© 1) del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria
de Previsién Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000. A su vez, el inciso segundo, que pasé a
ser primero, fue modificado por el N° 2) del Articulo 14, del mismo Decreto Supremo. Posteriormente fue modificado de acuerdo
a lo establecido en el articulo 15° del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, publicado en el
Diario Oficial con fecha 15 de marzo de 2004. Por su parte, los incisos segundo y tercero de este Articulo fueron agregados por
el N° 3) del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con
fecha 17 de febrero de 2000. Posteriormente, el inciso primero fue modificado de acuerdo a lo establecido en el N° 25) del
Decreto Supremo N° 8, de la Subsecretaria de Previsién Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 02 de abril de 2009.
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63 Este articulo fue modificado por el Articulo 15 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado

en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000. Posteriormente fue sustituido de acuerdo a lo establecido en el articulo
16° del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de
marzo de 2004. Finalmente este articulo fue modificado seguin lo establecido en el N° 26) del Decreto Supremo N° 8, de la
Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 02 de abril de 2009.
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voluntario que la Ley establece. Asimismo, los Fondos tienen por objeto el financiamiento de los retiros
de los saldos originados en depésitos y aportes a que se refiere el inciso primero del articulo 20 E y el
articulo 20 H de la Ley, que registren los imponentes de alguno de los regimenes previsionales administrados
por el Instituto de Normalizacion Previsional, sin perjuicio de que la Administradora pueda cobrar de dichos
Fondos las comisiones legalmente establecidas a los trabajadores que mantengan cuentas personales en
ellas.

Articulo 65°64.- Cada Fondo de Pensiones es un patrimonio independiente y distinto del patrimonio de
la Administradora de Fondos de Pensiones o de la Sociedad Administradora de Cartera de Recursos
Previsionales, segtn se trate. Las sociedades que administren dichos fondos no tienen derecho de dominio
sobre ellos ni sobre los bienes que los componen.

Las Administradoras de Fondos de Pensiones y las Sociedades Administradoras de Cartera de Recursos
Previsionales, seglin sea el caso, deberan llevar contabilidad separada de las operaciones sociales y de las
del patrimonio de cada uno de los Fondos de Pensiones que administren.

Asimismo, dichas sociedades estaran obligadas a llevar contabilidad separada de las operaciones que
realicen respecto de cada Fondo de Pensiones que administren, en conformidad a las normas de caracter
general e instrucciones que al respecto dicte la Superintendencia.

Articulo 66°%5.- El valor de cada Tipo de Fondo de Pensiones se expresara en cuotas. Todas las cuotas de
un Fondo de Pensiones seran de igual monto y caracteristicas y serdn ademas, inembargables, con excepcién
de aquellas que formen parte de la cuenta de ahorro voluntario.

Al iniciar su funcionamiento una Administradora, debera definir el valor inicial de la cuota de los Fondos
que administre, el que correspondera a un miultiplo entero de $ 1.000, debiendo ser tal que no induzca a
error en comparacion al valor cuota definido por el resto de las Administradoras.

Articulo 67°60.- La Administradora debera determinar diariamente el valor de la cuota de los Fondos de
Pensiones que administre, informarlo y publicitarlo en la forma que determine la Superintendencia.

Dicho valor sera el resultado de dividir el valor total del activo del Fondo correspondiente por el niimero
neto de cuotas emitidas por el respectivo Fondo, todas referidas al cierre de ese dia. Para estos efectos, al
valor total del activo de cada Fondo se le debe deducir el pasivo exigible correspondiente, de acuerdo a
las instrucciones que imparta la Superintendencia.

Se entiende por “ndmero neto de cuotas emitidas por el respectivo Fondo”, a la suma de las cuotas
que se encuentren en ese dia abonadas a las cuentas que componen el patrimonio de dicho Fondo.

64 Este Articulo fue reemplazado por el Articulo 16 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretarfa de Previsién Social, publicado
en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000. Posteriormente su inciso primero fue modificado de acuerdo a lo establecido
en el articulo 17° del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con
fecha 15 de marzo de 2004.

65 E| inciso primero de este articulo fue reemplazado por el N° 1), del Articulo 17 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria
de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000.Por su parte el inciso segundo fue modificado
por el N° 2), del Articulo antes mencionado. Posteriormente el inciso segundo fue modificado segtn lo establecido en el N° 27)
del Decreto Supremo N° 8, de la Subsecretaria de Previsién Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 02 de abril de 2009.

66 [ inciso primero de este articulo fue modificado por el N° 1), del Articulo 18 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria
de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000. A su vez, los incisos segundo, tercero y
cuarto de este articulo fueron reemplazados de acuerdo a lo establecido en el N° 2), del mencionado articulo. Posteriormente,
el inciso cuarto, fue modificado de acuerdo a lo establecido en el articulo 18° del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo de 2004.
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Se entendera por “Activo del Fondo”, a la suma de los saldos de sus cuentas corrientes bancarias, del
saldo de las cuentas “valores por depositar y en transito” y “cargos en cuentas bancarias” y del valor de
la cartera de instrumentos financieros del Fondo, determinado sobre la base del valor econémico o el de
mercado de esas inversiones.

Articulo 68°%7.- La Superintendencia establecera mediante normas de aplicacion general, las fuentes
oficiales para la valoracién diaria de los instrumentos en que se encuentren invertidos los Fondos, con
transacciones regulares en los mercados primarios y secundarios formales. Establecerd, asimismo, sistemas
de valoracion para aquellos instrumentos en los que estd autorizada la inversion de los recursos de los
Fondos de Pensiones.

Articulo 69°68.- La rentabilidad de los instrumentos en que se encuentren invertidos los recursos previsionales
que componen cada Fondo, incrementara sus respectivos activos y en ningtin caso podra generar dividendos
en efectivo ni en cuotas liberadas.

Articulo 70°%9.- Los recursos de cada Tipo de Fondo de Pensiones deberan ser invertidos en los instrumentos
senalados en el articulo 45 de la ley, observando los limites establecidos por la ley, por el Banco Central
de Chile y por los que al efecto establezca el Régimen de Inversién de los Fondos de Pensiones, en
conformidad con lo dispuesto en los articulos 45, 45 bis, 47 y 47 bis de la misma ley.

No obstante lo anterior, los limites de inversion por emisor para los instrumentos de la letra k) del inciso
segundo del articulo 45 de la Ley, corresponderan a los limites que resulten de asimilar el respectivo
instrumento a uno de aquellos cuyo limite ya se encuentre definido en la ley o en el Régimen de Inversion,
lo que seré establecido por la Superintendencia mediante una norma de caracter general. Lo anterior sin
perjuicio de la exclusion a que se refiere el nimero cuatro del inciso décimo octavo del articulo 45 de la

ley.

La Superintendencia comunicard mediante Circular, a las Administradoras de Fondos de Pensiones, los
antecedentes necesarios para calcular los limites de inversién a que se alude en el inciso anteprecedente.
Los acuerdos de la Comisién Clasificadora de Riesgo, necesarios para calcular los limites de inversién, se
publicaran en el Diario Oficial a mas tardar el primer dia habil del mes siguiente al de la adopcién del
acuerdo.

La Superintendencia no estard obligada a modificar o reemplazar la Circular referida, durante los
primeros 30 dias de su entrada en vigencia, aun cuando en dicho plazo se hayan producido cambios en
los valores que inciden en la determinacién de limites de inversion.

Articulo 70 bis®70.- Tratdndose de inversiones con recursos de los Fondos de Pensiones que se efecttien
en el extranjero, las Administradoras estaran sujetas a las siguientes prohibiciones:

67 Este Articulo fue modificado por el Articulo 19 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado

en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000.

Este Articulo fue reemplazado por el Articulo 20 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado
en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000.

El inciso primero de este articulo fue modificado por el N° 1) del Articulo 21 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria
de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000. Por su parte, el inciso segundo fue modificado
por el N° 2) del Articulo 21 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial
con fecha 17 de febrero de 2000. Posteriormente este articulo fue sustituido segtn lo establecido en el N° 28) del Decreto
Supremo N° 8, de la Subsecretaria de Previsién Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 02 de abril de 2009.
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70 Este Articulo fue intercalado segln lo dispuesto en el N° 29) del Decreto Supremo N°8, de la Subsecretaria de Prevision Social,

publicado en el Diario Oficial con fecha 02 de abril de 2009.
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a) No podran, con recursos de los Fondos de Pensiones, realizar inversiones u operaciones en instrumentos,
valores o cualquier otro objeto de inversién, emitidos o garantizados por personas relacionadas,
extendiéndose dicha prohibicion respecto del mandatario de la Administradora.

b) Realizar transacciones de valores o celebrar contratos financieros, a través de un distribuidor o
intermediario que sea persona relacionada a ella o a su mandatario.

c) Utilizar los servicios de un mandatario, custodio, agente de préstamo, estructurador de instrumentos
financieros, contribuidor de precios, o consultora que otorgue valoracién de cualquier instrumento, que
sea persona relacionada a ella.

d) Realizar transacciones u operaciones sobre instrumentos financieros, valores o cualquier otro objeto
de inversion, con recursos del Fondo de Pensiones, que signifique la enajenacion o adquisicion por
parte del mandatario, agente intermediario, o entidad que haga las veces de tal, o de personas relacionadas
a ellos.

e) Cualquier otra transaccion u operacién con los recursos de los Fondos de Pensiones que signifique un
conflicto de interés, conforme lo establezca la Superintendencia de Pensiones, a través de una norma
de cardcter general.

TITULO IX
De las Pensiones y de los Traspasos que pueden efectuar los Pensionados’’

1. De las Pensiones en General

Articulo 71°72.- Las pensiones de vejez, definitivas de invalidez y las de sobrevivencia se determinaran
de acuerdo a una de las modalidades contempladas en el articulo 61 de la Ley, por la que opte cada afiliado
o sus beneficiarios, en su caso. A su vez, en conformidad al inciso cuarto del articulo 61 bis de la ley, si
el afiliado no optare por alguna de las alternativas antes sefialadas, podra postergar su decisién de pensionarse.
Sin perjuicio de lo anterior, mientras el afiliado invélido definitivo o los beneficiarios de pensién de
sobrevivencia no manifiesten su eleccion, se entendera que optan por la modalidad de retiro programado.

Tratandose de trabajadores afectos al decreto con fuerza de ley N°29 de 2004, del Ministerio de Hacienda,
y a la ley N° 18.883, la Administradora debera notificar al empleador la fecha de devengamiento de la
pensién, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la presentacién de la solicitud de pension, en el caso
de vejez, o de la seleccién de modalidad de pensién, en el caso de vejez anticipada.

El afiliado o los beneficiarios que estuvieran acogidos a la modalidad de retiro programado podran
siempre modificar esta opcion.

7T El nombre de este Titulo fue reemplazado por el Articulo 22 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision Social,
publicado en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000.

El inciso final de este articulo fue agregado por el Articulo 23 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision Social,
publicado en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000. Posteriormente, el inciso final, fue eliminado de acuerdo a lo
establecido en el articulo 19° del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, publicado en el Diario
Oficial con fecha 15 de marzo de 2004. Finalmente los incisos primero, segundo, cuarto y quinto fueron modificados segtn lo
establecido en el N° 30) letras a, b, c y d, respectivamente, del Decreto Supremo N° 8, de la Subsecretaria de Previsién Social,
publicado en el Diario Oficial con fecha 02 de abril de 2009.
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Las pensiones transitorias de invalidez parcial cubiertas, serdn pagadas por la Administradora hasta que
quede ejecutoriado el segundo dictamen de invalidez o hasta que venza el plazo de tres meses a que se
refiere el inciso cuarto del articulo 4° de la Ley.

Las pensiones transitorias de invalidez parcial no cubiertas, seran financiadas bajo la modalidad de
retiro programado hasta que concurra una de las siguientes circunstancias:

a. Que el afiliado ejerza su opcién por otra modalidad si adquiere el derecho a pensiones definitivas;

b. Que el afiliado pierda el derecho a pensiones definitivas al quedar ejecutoriado el segundo dictamen
que le rechace; o

c. Al vencer el plazo de tres meses a que se refiere el inciso cuarto del articulo 4° de la Ley.

El dia siguiente a aquel en que venza el plazo de seis meses a que se refiere el inciso cuarto del articulo
4° de la Ley, el afiliado adquirira la calidad de activo para todos los efectos legales.

Articulo 72°73.- Para determinar si un afiliado se encuentra cubierto por el seguro a que se refiere el articulo
59 de la Ley, se entendera por fecha de declaracion de la invalidez la fecha de la solicitud de pensién que
dio origen al primer o tnico dictamen de declaracién de la invalidez, independientemente de que la fecha
a partir de la cual se devengue la pensién sea posterior a ésta. En los casos a que se refiere el inciso
segundo del articulo 31 se entenderd por fecha de declaracién de la invalidez, la de la primitiva solicitud.

Las Companias de Seguros que se adjudicaron la licitacién de acuerdo al articulo 59 bis de la ley y
que tengan vigente contrato con las Administradoras a la fecha de declaracion de la invalidez definida en
el inciso anterior, seran responsables del financiamiento de las obligaciones sefaladas en el articulo 54
de la ley. Asimismo, se aplicaran al otorgamiento de los beneficios que se generen las normas vigentes a
la fecha de la declaracién de invalidez.

Articulo 73°74.- Las pensiones de sobrevivencia se devengaran desde la fecha de fallecimiento del afiliado.

Articulo 74°75.- Las pensiones de sobrevivencia de beneficiarios invalidos tendran siempre el caracter de
definitivas.

Igual cardcter tendrén las pensiones de invalidez total que se generen por la reevaluacién de un afiliado
invalido transitorio parcial o por la reevaluacién de un afiliado invélido parcial definitivo, conforme a lo
sefialado en el inciso quinto del articulo 4° de la ley, no procediendo la emisién de un dictamen posterior.

Por otra parte, todo afiliado declarado invalido parcial definitivo puede solicitar su reevaluacion,
mientras no se haya acogido a pensién de vejez anticipada o no haya cumplido las edades establecidas
en el articulo 3° de la Ley, procediendo en este caso la emisién de un dictamen posterior.

Articulo 75°.- Las pensiones de invalidez que establece la Ley serdn incompatibles con los subsidios por
incapacidad laboral que el afiliado pudiese generar por las mismas causas que produjeron la invalidez.

73 Elinciso primero de este articulo fue modificado por el N° 31) letra a, del Decreto Supremo N° 8, de la Subsecretaria de Previsién
Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 02 de abril de 2009. A su vez, el inciso segundo de este articulo fue modificado
de acuerdo a lo establecido en la letra b) del nimero sefalado del citado Decreto.

74 Este articulo fue modificado por el N° 32) del Decreto Supremo N°8, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el
Diario Oficial con fecha 02 de abril de 2009.

El inciso segundo de este articulo fue modificado por el N° 33) del Decreto Supremo N°8, de la Subsecretaria de Previsién Social,
publicado en el Diario Oficial con fecha 02 de abril de 2009.
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Articulo 76°7°.- Para los efectos de determinar el aporte adicional se debera incluir en el capital acumulado
las cotizaciones devengadas por el afiliado hasta el mes en que fallezca o quede ejecutoriado el primer o
Gnico dictamen de invalidez segln sea el caso, deducidas las comisiones cobradas por la Administradora,
utilizando la tasa de interés de actualizacién vigente a la fecha en que el afiliado fallezca o quede ejecutoriado
el correspondiente dictamen de invalidez.

Para el célculo del capital necesario se utilizaran las tablas de mortalidad y expectativas de vida que
establezcan, conjuntamente, las Superintendencias de Pensiones y de Valores y Seguros.

La tasa de interés de actualizacién que se utilizara para el célculo del capital necesario para pagar las
pensiones de referencia, a que se refiere el articulo 55 de la Ley, debera ser informada por la Superintendencia
de Valores y Seguros mensualmente y correspondera al promedio ponderado de las tasas de interés de
todos los contratos de rentas vitalicias de invalidez y sobrevivencia otorgadas segtin la Ley, que hubieren
sido suscritos durante los tres meses anteriores al mes en que se determina.

La tasa de interés de cada contrato sera aquella que iguale el valor presente de los flujos mensuales
de pensién con el monto de la prima Unica cobrada, excluyendo todo pago no contemplado en el respectivo
contrato. La ponderacion serd por el monto de la prima tGnica.

La tasa de interés de actualizacién calculada de acuerdo al inciso anteprecedente se aplicard durante
el mes siguiente a aquél en que se determina.

La Superintendencia de Valores y Seguros deberd poner a disposicion del Banco Central de Chile la
informacién necesaria, para la determinacion de la tasa de interés de actualizacion.

Articulo 76° bis”7.- Las pensiones de referencia a utilizar en el calculo del capital necesario, son las que
senala la ley en sus articulos N° 56 y 58.

Si al momento de producirse el fallecimiento de un causante, éste o ésta no tuviera un cényuge con
derecho a pensién de sobrevivencia, las pensiones de referencia de sus hijos se incrementaran distribuyéndose
por partes iguales el 50% de la pension de referencia del causante.

Igual tratamiento tendran los hijos de filiacion no matrimonial de un afiliado que al momento de su
fallecimiento no tuvieren una madre o padre de filiacién no matrimonial con derecho a pension.

Articulo 77°78.- Cuando la pensién transitoria de un afiliado invalido cubierto por el seguro, sea ajustada
a la respectiva pensién minima a que se refiere el articulo 26 de la Ley N° 15.386, con cargo a la cuenta
de capitalizaciéon individual, al monto del aporte adicional que deba enterarse, si se generan pensiones
definitivas, se le descontaran las sumas giradas con cargo al saldo, actualizadas conforme lo establezca
la Superintendencia.

76 Los incisos primero y tercero de este Articulo fueron modificados y el inciso segundo reemplazado por el N° 34) letras a, b y c,
respectivamente, del Decreto Supremo N°8, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha
02 de abril de 2009.

El inciso final de este articulo fue modificado de acuerdo a lo establecido en el articulo 20° del Decreto Supremo N° 48, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo de 2004. Posteriormente los
incisos segundo vy final fueron modificados de acuerdo a lo establecido en el N° 35) letras a y b, respectivamente, del Decreto
Supremo N°8, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 02 de abril de 2009.
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78  Los incisos primero y segundo de este Articulo fueron modificados, y el inciso final eliminado, de acuerdo a lo establecido en

N° 36) letras a, b y c respectivamente, del Decreto Supremo N°8 de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario
Oficial con fecha 02 de abril de 2009.
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Cuando la pension de referencia del afiliado cubierto por el seguro declarado invalido, conforme a un
segundo dictamen, fuere inferior a la pension minima, éste debera acogerse a la modalidad de Retiro
Programado.

Articulo 78°.- Los beneficiarios de pension de sobrevivencia deberén solicitar la tramitacion del beneficio
de pensién por escrito, presentando el certificado de defuncion correspondiente.

Las Administradoras estardn obligadas a informar a los beneficiarios acerca de los perjuicios que se
producirian de omitirse en la solicitud de pensién la individualizacién de uno o mas beneficiarios.

Articulo 79°79.- Para optar por una de las modalidades sefialadas en las letras a), b) y d) del articulo 61
de la Ley, deberd existir acuerdo de la totalidad de los beneficiarios.

Para estos efectos, la Administradora debera exigir una declaracion jurada simple firmada por los
beneficiarios, o sus representantes legales, en la que se establezca la modalidad de pensién acordada y
en la que simultdneamente se declare que se desconoce la existencia de otros beneficiarios.

Articulo 80°.- Los afiliados deberan informar a la Administradora en la que estuvieron incorporados, la
existencia de sus eventuales beneficiarios de pensién de sobrevivencia y los cambios que, respecto de
ellos, sobrevengan durante su afiliacion, lo cual se acreditard mediante los instrumentos publicos necesarios
para establecer la relacién de parentesco que corresponda y por medio de documentos que acrediten
fehacientemente el cumplimiento de los demés requisitos para tener derecho a la respectiva pension de
sobrevivencia, en su caso.

Articulo 81°.- En el evento de que se presentare un beneficiario con derecho a pension de sobrevivencia
no considerado en un contrato de renta vitalicia inmediata o diferida, la Compafia de Seguros debera
recalcular las pensiones. Para estos efectos, las nuevas pensiones se calcularan incorporando a la totalidad
de los beneficiarios acreditados y al afiliado, si correspondiera, utilizando las reservas no liberadas y la
tasa de interés a la cual éstas estén constituidas.

En los casos senalados en el inciso anterior, y si correspondiera, la Compaifia de Seguros quedara
liberada de pagar rentas iguales o superiores al 100% de las pensiones de referencia senaladas en el articulo
56 de la Ley.

Articulo 82°80.- La tasa de interés que deberda aplicarse para el calculo de las rentas temporales y los retiros
programados, segln lo disponen los articulos 64 y 65 de la ley, serd calculada en la forma que se establezca
por los Ministerios del Trabajo y Previsién Social y de Hacienda mediante decreto supremo conjunto.

79 El inciso primero de este articulo fue modificado de acuerdo a lo establecido en el N° 37) del Decreto Supremo N°8, de la
Subsecretaria de Previsién Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 02 de abril de 2009.

80 |as letras a. y b. del inciso primero de este articulo fueron modificadas por el Articulo 1° del Decreto N° 197, de la Subsecretarfa

de Prevision Social, de fecha 11 de noviembre de 1996. Posteriormente este inciso fue modificado por el N° 1) del Articulo 24
del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Previsién Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de
2000. Por su parte, el inciso primero, fue modificado de acuerdo a lo establecido en el articulo 21° del Decreto Supremo N°
48, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo de 2004.
Por su parte, el inciso tercero fue reemplazado por el N° 2), del Articulo 24 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de
Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000. A su vez, el inciso final fue modificado por el
N° 3) del Articulo 24 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Previsién Social, publicado en el Diario Oficial con
fecha 17 de febrero de 2000.

Finalmente, los incisos primero al cuarto fueron sustituidos y el inciso final modificado de acuerdo a lo sefialado en el N° 38)
letras a y b, respectivamente, del Decreto Supremo N°8, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial
con fecha 02 de abril de 2009.
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Para el calculo de esta tasa se podran considerar parametros tales como, la tasa implicita de las rentas
vitalicias, el promedio de rentabilidad real de los Fondos de Pensiones y las tasas de interés de largo plazo
vigentes al momento del calculo.

La Superintendencia establecera la periodicidad de célculo y la tasa de interés que debera utilizarse
en las rentas temporales que se encuentren a 6 meses de su término, a fin de efectuar los ajustes necesarios
que agoten el saldo de la cuenta de capitalizaciéon individual.

A mas tardar el 31 de diciembre de cada ano, la Superintendencia debera informar la tasa de interés
que utilizardn las Administradoras durante el afio calendario siguiente.

Articulo 83°.- Para determinar el promedio de remuneraciones imponibles, pensiones percibidas y rentas
declaradas, a que se refiere el articulo 17 transitorio de la Ley, la Administradora debera solicitar al afiliado
la presentacién de las respectivas liquidaciones de pension y a la institucién de previsién que corresponda,
el monto de las remuneraciones cotizadas en dicho sistema que deban considerarse.

Para aquellos meses en que el afiliado no presente la respectiva liquidacion de pensién, la Administradora
debera calcular la pensién no acreditada en base a las liquidaciones de pensiones presentadas, considerando
la fecha del primer pago de pensién, la cual debera solicitarse a la institucion de previsién que corresponda,
y los reajustes legales otorgados a dichas pensiones, los que serdn comunicados por la Superintendencia.

Articulo 84°.- Para hacer uso del derecho a retirar excedentes de libre disposicion, el afiliado debera
acreditar a lo menos 10 afos de afiliacion en cualquier sistema previsional.

Articulo 85°81.- Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley, el afiliado que no ceda su
Bono de Reconocimiento, podra acogerse a la modalidad de Retiro Programado siempre que cumpla los
siguientes requisitos:

a. Obtener una pensién igual o superior al 70% del promedio a que se refiere el articulo 63 de la Ley e
igual o superior al 150% de la pensién minima, vigente a la fecha en que se acoja a pensién. Para el
célculo de la pensién se utilizara el saldo efectivo de la cuenta de capitalizacion individual mas el valor
del Bono de Reconocimiento y su complemento si correspondiera, actualizado a la fecha de la solicitud
de la pension y con la tasa de interés de actualizacion que fije la Superintendencia.

b. Tener un saldo en su cuenta de capitalizacién individual suficiente como para financiar una pensién
superior al 70% del promedio sefalado en la letra a. anterior, hasta que cumpla la edad en que el Bono
de Reconocimiento se haga exigible, esto es, superior o igual al flujo de pensiones que deban pagarse
actualizadas con una tasa de interés que se fije de acuerdo a lo establecido en el articulo 82.

2. De la Invalidez Previa a la Afiliacion
Articulo 86°.- Los afiliados al sistema cuya invalidez se hubiere producido antes de la fecha de afiliacién,

tendran derecho a percibir pensiones de invalidez parciales o totales definitivas conforme a las disposiciones
establecidas en este parrafo.

81 | as letras a) y b) de este Articulo fueron modificadas de acuerdo a lo establecido en el N° 39) del Decreto Supremo N°8. de la
Subsecretaria de Previsién Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 02 de abril de 2009.
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Articulo 87°82.- Si el afiliado hubiere sido imponente de alguna institucion de prevision, podra disponer
del saldo de su cuenta de capitalizacién individual para constituir una pensién en alguna de las modalidades
que la Ley sefiala, componiéndose en este caso el saldo de esa cuenta por el capital acumulado por el
afiliado, las cotizaciones voluntarias, aportes de ahorro previsional voluntario colectivo y depdsitos
convenidos, destinados al financiamiento de la pensién, el Bono de Reconocimiento y su complemento,
cuando corresponda, el aporte adicional a que se refiere el articulo 3° de la Ley N° 18.753 y los traspasos
que el afiliado realice desde su cuenta de ahorro voluntario.

Articulo 88°83.- Si el afiliado no hubiere sido imponente de alguna institucién de previsién o no tuviere
derecho al aporte adicional senalado en el articulo anterior, podré disponer del saldo de su cuenta de
capitalizacién individual para constituir una pensién en alguna de las modalidades que la Ley senala,
componiéndose el saldo de esa cuenta por el capital acumulado por el afiliado, las cotizaciones voluntarias,
los aportes de ahorro previsional voluntario colectivo y depésitos convenidos, destinados al financiamiento
de la pensién y los traspasos que éste realice desde su cuenta de ahorro voluntario, mas el Bono de
Reconocimiento y su complemento, en su caso.

Articulo 89°.- Para la determinacion del monto de la pensién de referencia a que se refiere el articulo 4°
de la Ley N° 18.753, la institucion de prevision debera considerar el grado de incapacidad del afiliado,
el nimero de cotizaciones registradas en ambos sistemas y las remuneraciones percibidas por el afiliado.

Las cotizaciones y remuneraciones que hayan servido de base para el otorgamiento de una pensién a
través del antiguo sistema, no seran consideradas para determinar la pensién de referencia.

Articulo 90°.- El aporte adicional a que se refiere al articulo 3° de la Ley N°18.753, que deba enterarse
en estos casos, correspondera a la diferencia entre el capital necesario para financiar las pensiones de
referencia devengadas desde la fecha de solicitud de la pension de invalidez y la suma del capital acumulado
por el afiliado, y el Bono de Reconocimiento y su complemento, a la misma fecha.

Para este efecto, se utilizara la tasa de interés de actualizacién vigente a la misma fecha a que se refiere
el inciso anterior.

Para el efecto sefialado en el inciso primero no se considerara como capital acumulado por el afiliado
el saldo retenido a que se refiere el articulo 65 bis de la Ley.

Articulo 91°.- Las cotizaciones que el afiliado invélido parcial efectuare con posterioridad a la fecha de
la invalidez, incrementara el saldo retenido sefialado en el articulo 65 bis de la Ley, el que se destinara a
los fines establecidos en dicho articulo.

82 Este articulo fue modificado de acuerdo a lo establecido en el articulo 22° del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo de 2004. Posteriormente, fue modificado segin lo
senalado en el N° 40) del Decreto Supremo N°8, de la Subsecretaria de Previsién Social, publicado en el Diario Oficial con fecha
02 de abril de 2009.

Este articulo fue modificado de acuerdo a lo establecido en el articulo 23° del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo de 2004. Posteriormente, fue modificado segtn lo
senalado en el N° 41) del Decreto Supremo N°8, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha
02 de abril de 2009.
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3. Traspasos que pueden efectuar los Pensionados8+

Articulo 91° bis®>.- Los pensionados podran transferir el valor de sus cuotas a otra Administradora, previo
aviso dado a la que se encuentren incorporados con a lo menos 30 dias de anticipacion a la fecha en que
deban pagarse las pensiones del mes siguiente a aquel en que se dé el correspondiente aviso.

Asimismo, los afiliados declarados invalidos mediante un primer dictamen y los pensionados por las
modalidades de retiro programado o renta temporal, no podran adscribirse o, en su caso, transferir el valor
de sus cuotas correspondientes al saldo proveniente de cotizaciones obligatorias a los Fondos Tipo A o B
de la Administradora a la cual se encuentren incorporados o al de otra Administradora. Lo anterior no se
aplicara respecto de aquella parte de los saldos que exceda al monto necesario para financiar una pensioén
que cumpla con los requisitos sefialados en el inciso primero del articulo 68 de la ley, como tampoco
respecto del saldo retenido a que se refiere el articulo 65 bis de la Ley.

Los pensionados titulares de pensiones de sobrevivencia, para ejercer el derecho a traspaso a que se
refieren los incisos primero y segundo de este articulo, deberan ajustarse al procedimiento establecido en
el articulo 79 de este Reglamento.

TITULO X*

De la Garantia Estatal

Articulo 92°.- Derogado
Articulo 93°.- Derogado
Articulo 94°.- Derogado

TITULO XI
Del Bono de Reconocimiento

Articulo 95°.- Las personas que opten por el sistema establecido en la Ley y que tengan cotizaciones en
alguna Institucion de Prevision, tendran derecho a Bono de Reconocimiento y a su complemento en
conformidad a lo dispuesto en los articulos 4° transitorio y siguientes de la Ley.

Articulo 96°.- Las instituciones de previsiéon emitirdan el Bono de Reconocimiento a nombre del trabajador
que se afilie a una Administradora, por los valores que corresponda de acuerdo a la forma de célculo
prevista en la Ley, documento que contendré las siguientes menciones: individualizacién y domicilio del
emisor, nombre, R.U.T., sexo y fecha de nacimiento del afiliado, valor nominal, moneda, fecha de emisién,
reajustabilidad, interés, amortizacion, rescate, fecha de vencimiento y firma de dos representantes del
emisor.

84 Este nimero y su articulado fueron agregados por el Articulo 25 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Previsién
Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000.

85 Los incisos segundo y tercero de este articulo fueron modificados de acuerdo a lo establecido en los ntimeros 1) y 2), respectivamente,

del articulo 24° del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, publicado en el Diario Oficial con
fecha 15 de marzo de 2004. A su vez los incisos cuarto y quinto fueron eliminados de acuerdo a lo establecido en el ndmero 3)
del mencionado articulo 24. Posteriormente, el inciso segundo es modificado y el inciso tercero eliminado, de acuerdo a lo
establecido en el N° 42) letras a y b, respectivamente, del Decreto Supremo N°8, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado
en el Diario Oficial con fecha 02 de abril de 2009.

Este Titulo es derogado segtin lo establecido en el N° 43) del Decreto Supremo N°8, de la Subsecretaria de Prevision Social,
publicado en el Diario Oficial con fecha 02 de abril de 2009.
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Para este efecto, el Bono de Reconocimiento considerara como fecha de su emision la correspondiente
al dltimo dia del mes anterior a aquel en que el afiliado se haya incorporado al sistema, y desde ella se
reajustard y devengard intereses.

La impresion del formulario de Bono de Reconocimiento se efectuara en la Casa de Moneda de Chile,
de acuerdo a las normas de seguridad que fije el emisor.

Este documento se emitird a solicitud de la Administradora a la cual estuviera afiliado el trabajador. En
todo caso, las instituciones de previsién, aln a falta de tal solicitud, podran emitir dicho documento, el
que deberd ser entregado a la Administradora respectiva.

Los documentos Bono de Reconocimiento y su complemento de afiliados que soliciten pensionarse por
vejez anticipada y que no se encuentren emitidos en la forma sefialada en los incisos anteriores deberdn
ser canjeados por el Instituto de Normalizacién Previsional por documentos cuya emisién se ajuste a lo
dispuesto en este articulo, canje que serd solicitado por la Administradora.

Articulo 97°.- Las Administradoras deberdn enviar mensualmente a las instituciones de previsién una
nomina de los afiliados que solicitaron pension de vejez anticipada, adjuntandole copia de las correspondientes
solicitudes y los respectivos documentos Bonos de Reconocimiento para su visacién.

Las instituciones de previsién procederan a visar el referido documento en un plazo no superior a 15
dias contado desde su recepcion. Dicha visacién tendré el caracter de definitiva y no procedera por causa
alguna, un posterior recdlculo del Bono de Reconocimiento visado, salvo que medie un reclamo interpuesto
por el afiliado.

La visacién del documento Bono de Reconocimiento acreditara su calidad endosable, situacién que
debera quedar registrada, con adecuados métodos de seguridad. Las instituciones de prevision deberan
crear y mantener un registro de los documentos que hayan sido declarados endosables.

Articulo 98°87 .- Derogado

Articulo 99°.- Las tablas de expectativas de vida que se utilizaran en el célculo del complemento del Bono
de Reconocimiento, serdan las mismas que se apliquen al calculo de los capitales necesarios a que se refiere
el articulo 76.

Para los hijos no invalidos, la tabla de expectativa de vida que deberd utilizarse en el cédlculo del
complemento del Bono de Reconocimiento serd temporal hasta los 24 anos.

Articulo 100°.- Las distintas instituciones de previsién concurriran al pago de los Bonos de Reconocimiento
y su complemento, cuando correspondiera, de acuerdo a las siguientes normas:

a. Las instituciones de previsién en las que el imponente hubiere cotizado, y a las cuales no les corresponda
el otorgamiento del Bono de Reconocimiento, y su complemento, si correspondiera, deberan concurrir
al pago de él a su vencimiento, en proporcién a los aios que el imponente cotizé en ellas respecto del
total de anos de cotizacién que hayan sido utilizados en el célculo descrito en el articulo 4° y 4° bis
transitorios, de la Ley;

87 Este articulo fue derogado segin lo establecido en el N° 44) del Decreto Supremo N° 8, de la Subsecretaria de Previsién Social,
publicado en el Diario Oficial con fecha 02 de abril de 2009.
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b. Si el imponente ha cotizado simultineamente en dos o mas instituciones de prevision, los afios de
duracién de dichos periodos se dividiran por el niimero de dichas instituciones en que se cotizé
simultaneamente, siendo de cargo de cada una de ellas el cuociente, respectivo para efectos del calculo
indicado en el inciso anterior, y

c. La concurrencia se manifestard en un pago al momento en que el Bono, su complemento o ambos se
hagan efectivos, que se hara por la instituciéon de previsién respectiva, a aquella que haya emitido el
Bono.

Articulo 101°.- Los afiliados que se acojan a lo establecido en el inciso primero del articulo 68 de la Ley,
podran ceder sus derechos sobre el Documento Bono de Reconocimiento y su complemento por simple
endoso.

Para tal efecto, el afiliado, en el momento en que seleccione modalidad de pensién, deberd endosar
el Bono de Reconocimiento a una Compaiia de Seguros de Vida, o bien, otorgar a la Administradora en
que se encuentre incorporado un mandato que le permita a ésta asumir su representacion en la transaccion
del documento en el mercado secundario formal.

Este mandato debera expresar la voluntad del afiliado de transar el Bono de Reconocimiento en el
mercado secundario formal e indicar el precio minimo por el cual autoriza la referida transaccion.

El precio minimo a que alude el inciso anterior, no podra ser inferior a lo siguiente, segln sea el caso:

a. Al valor que el afiliado obtendria si endosara su Bono de Reconocimiento a la Compania de Seguros
por la cual opta, en caso de acogerse a pension bajo la modalidad de renta vitalicia, o

b. Al valor que deberia tener el Bono de Reconocimiento, para que conjuntamente con el saldo de la
cuenta individual, pueda financiarse una pension que cumpla con los requisitos establecidos en el
inciso primero del articulo 68 de la Ley, en caso que optara por pensionarse bajo la modalidad de retiro
programado.

Articulo 102°.- Aquellos afiliados que se pensionen por vejez anticipada y que tengan derecho a
complemento de Bono de Reconocimiento, una vez que este se encuentre emitido podran ceder sus
derechos sobre dicho documento en la misma forma que respecto del Bono de Reconocimiento. En este
caso el precio minimo del complemento, estarda dado por lo siguiente, segtin sea el caso:

a. Si el complemento Bono de Reconocimiento forma parte de la prima de una renta vitalicia, su precio
minimo estara dado por el afiliado no pudiendo ser menor al valor que el afiliado obtendria si endosara
el documento a la Compaiiia de Seguros con la cual contraté la renta vitalicia.

b. Si el afiliado ha cumplido los requisitos para pensionarse anticipadamente, el complemento Bono de
Reconocimiento tendra el precio minimo que el afiliado determine.

c. Siel afiliado opt6 por la modalidad de retiro programado sin liquidar su Bono de Reconocimiento, el
precio minimo del complemento estard dado por el afiliado no pudiendo ser éste menor al monto que
necesita para que su saldo efectivo le permita financiar las pensiones hasta la fecha en que el Bono sea
liquidable.
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TITULO XII*

Del Consejo Técnico de Inversiones

Articulo 103°.- El Consejo Técnico de Inversiones a que se refiere el articulo 167 de la ley, debera efectuar
informes, propuestas y pronunciamientos respecto de las inversiones de los Fondos de Pensiones, y las
demas funciones que establece la ley, con el objeto de procurar el logro de una adecuada rentabilidad y
seguridad para los Fondos.

Parrafo 1°
De las funciones y atribuciones

Articulo 104°.- El Consejo tendra las siguientes funciones y atribuciones:

1. Pronunciarse sobre el contenido del Régimen de Inversién a que se refiere el articulo 45 de la ley, y
sobre las modificaciones que la Superintendencia de Pensiones proponga efectuar al mismo. Para estos
efectos, el Consejo deberd emitir un informe que contenga su opinién técnica en forma previa a la
dictacion de la resolucion que apruebe o modifique dicho régimen;

2. Emitir opinién técnica en todas aquellas materias relativas a inversiones de los Fondos de Pensiones
contenidas en el Régimen de Inversion, y en especial respecto de la estructura de Iimites de inversién
de los Fondos de Pensiones, de los mecanismos de medicién del riesgo de las carteras de inversion y
de las operaciones senaladas en la letra I) del articulo 45 de la ley que efecttien los Fondos de pensiones;

3. Efectuar propuestas y emitir informes en materia de perfeccionamiento del régimen de inversiones de
los Fondos de Pensiones en aquellos casos en que el Consejo lo estime necesario o cuando asi lo solicite
la Superintendencia de Pensiones;

4. Pronunciarse sobre las materias relacionadas con las inversiones de los Fondos de Pensiones que les
sean consultadas por los Ministerios de Hacienda y del Trabajo y Previsién Social;

5. Entregar una memoria anual de cardcter publico al Presidente de la Republica, correspondiente al
ejercicio del afio anterior, a mas tardar dentro del primer cuatrimestre de cada afio. Copia de dicha
memoria deberd enviarse a la Cdmara de Diputados y al Senado, y

6. Encargar la realizacién de estudios técnicos con relacion a las inversiones de los Fondos de Pensiones.

Parrafo 2°
De los miembros del Consejo

Articulo 105°.- El Consejo estard integrado por las siguientes personas:

a) Un miembro designado por el Presidente de la Republica. La designacién debera recaer en una persona
que haya desempenado el cargo de Ministro de Hacienda o de Superintendente o directivo de las
Superintendencias de Pensiones, de Bancos e Instituciones Financieras o de Valores y Seguros, o de
consejero o gerente del Banco Central de Chile;

88 Este Titulo se agrego segln lo establecido en el Decreto Supremo N° 13, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en
el Diario Oficial con fecha 05 de mayo de 2008.
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b) Un miembro designado por el Consejo del Banco Central de Chile. La designacién deberé recaer en
un profesional de reconocido prestigio por su experiencia y conocimiento en materias financieras y de
mercado de capitales;

¢) Un miembro designado por las Administradoras de Fondos de Pensiones. La designacion debera recaer
en un profesional que posea al menos seis anos de experiencia laboral en empresas que administren
carteras de inversion y que haya sido gerente general, gerente de finanzas o gerente de inversiones, o
haya ejercido otros cargos de nivel superior en alguna empresa del sector financiero;

d) Dos miembros designados por los decanos de las Facultades de Economia o de Economia y Administracion
de Universidades que se encuentren acreditadas de conformidad a lo dispuesto en la ley N° 20.129,
de acuerdo a lo siguiente:

1) Un miembro debera ser un académico reconocido por su experiencia y conocimiento en materias
financieras y de mercado de capitales, para lo cual debera haber desarrollado labores de investigacién
o consultoria, o contar con publicaciones sobre estas materias.

2) Un miembro deberd ser un académico de reconocido prestigio por su experiencia y conocimiento
de macroeconomia, para lo cual debera haber desarrollado labores de investigacién o consultoria,
o contar con publicaciones sobre estas materias.

Articulo 106°.- Junto con la designacién de cada una de las personas a que se refiere el articulo precedente,
debera también designarse un miembro suplente, quien reemplazara al respectivo titular en caso de ausencia
o impedimento de éste. Las personas que hayan sido nombradas como miembros suplentes deberan cumplir
con los mismos requisitos y se regiran por las mismas normas que el respectivo miembro titular.

El Superintendente de Pensiones dictara una resolucion que dé cuenta de la conformacién del Consejo
Técnico de Inversiones, la que se publicard en el Diario Oficial.

Parrafo 3°
De la designaciéon de los miembros del Consejo

Articulo 107°.- Los miembros designados de conformidad a lo previsto en las letras c) y d) del articulo
1052, deberan ser nominados a lo menos 30 dias antes de la fecha de cesacion en el cargo de los consejeros
cuyo periodo finaliza.

Articulo 108°.- Las Administradoras de Fondos de Pensiones acordaran el procedimiento para llevar a cabo
la designacion del miembro que deberan nombrar, como asimismo para acreditar el cumplimiento de los
requisitos que para tales efectos la ley y este reglamento exigen para el ejercicio de este cargo, sin perjuicio
de las instrucciones que imparta la Superintendencia de Pensiones para tal efecto. Del mismo modo lo
harén los decanos de las Facultades de Economia o de Economia y Administracion, para designar a los
dos miembros del Consejo que a ellos les corresponde.

Articulo 109°.- Con una antelacién de a lo menos 90 dias a la fecha de cesacién en el cargo de los miembros
del Consejo, el Superintendente de Pensiones comunicard tal circunstancia a las autoridades y entidades
sefialadas en el articulo 1052, a fin de que adopten las medidas tendientes a efectuar la designacién de
los miembros del Consejo, para el nuevo periodo.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso precedente, el Superintendente de Pensiones solicitara
previamente al Ministerio de Educacién que informe cudles son, a la fecha de aquella solicitud, las Facultades
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de Economia o de Economia y Administracién de Universidades que se encuentren acreditadas de
conformidad a lo dispuesto en la ley N© 20.129, ndmina que serd considerada para el respectivo proceso
de designacion de consejeros. Se considerardn universidades acreditadas aquellas que cuenten con
acreditacion institucional en los ambitos a que se refiere el inciso primero del articulo 17 de dicho cuerpo
legal.

Articulo 110°.- Con a lo menos 15 dias de anticipacién a la fecha en que inicien sus funciones, las entidades
[lamadas a efectuar las designaciones a que se refiere el articulo 107° informaran a la Superintendencia
de Pensiones el nombre de las personas designadas como miembros del Consejo, y sus respectivos suplentes.

Articulo 111°.- En caso que en el plazo senalado en el articulo 107° no se hubiere designado alguno de
los miembros del Consejo a que se refiere la letra d) del articulo 1052, la Superintendencia de Pensiones
podra citar directamente a los decanos de las Facultades de Economia o de Economia y Administracion
de las Universidades acreditadas de conformidad a lo dispuesto en la ley N° 20.129 e informadas a la
referida Superintendencia segtn lo senalado en el inciso final del articulo 1092, para que los asistentes
designen por mayoria a los académicos que cumplan con los requisitos sefialados en la ley y en este
reglamento.

Parrafo 4°
De las incompatibilidades e inhabilidades

Articulo 112°.- Los miembros del Consejo Técnico de Inversiones no podran ser gerentes, administradores
o directores de una Administradora de Fondos de Pensiones, ni de alguna de las entidades del grupo
empresarial a la cual pertenezca, mientras dure su mandato.

El cumplimiento de la exigencia a que se refiere el inciso anterior, se acreditard a través de una declaracion
jurada, prestada ante Notario Publico, por el respectivo miembro del Consejo, la cual se entregard al
Secretario Técnico del mismo para su registro.

Cualquier inhabilidad sobreviniente en que incurra un miembro del Consejo debera informarse al
Secretario Técnico, dentro de un plazo de cinco dias de acontecido el hecho, o antes de la siguiente sesién,
seglin el plazo que resulte menor. El Secretario Técnico informara al Consejo dicha circunstancia.

Tratdndose de las causales de cesacién a que se refieren las letras b) y d) del inciso séptimo del articulo
168 de la Ley, el Consejo dejara constancia de su ocurrencia en la sesion inmediatamente posterior a
haberse tomado conocimiento de las mismas por parte del Secretario Técnico. Las causales establecidas
en las letras ¢) y e) de la misma norma, seran declaradas mediante acuerdo adoptado por la mayoria de
los miembros del Consejo, en el que no tendrd derecho a voto el consejero respecto del cual se pretendan
hacer efectivas.

Si un miembro del Consejo cesa en sus funciones, serd reemplazado por la persona que designe la
autoridad o entidad que corresponda por el plazo que restare para completar su periodo, siempre que
dicho periodo sea superior a 6 meses. Con todo, habiéndose constatado o declarado alguna causal de
cesacién respecto de un consejero, asumird inmediatamente en funciones su respectivo suplente.

Corresponderd a la Superintendencia de Pensiones adoptar las medidas necesarias para que el respectivo
reemplazo se concrete en el menor tiempo posible, de conformidad a las normas establecidas en la ley y
el presente reglamento.

Articulo 113°.- Los miembros del Consejo Técnico de Inversiones deberdn inhabilitarse cuando en la sesién
respectiva se traten asuntos que los involucren o cuando se traten o resuelvan materias en que puedan
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tener interés. Para efectos de calificar la inhabilidad planteada, el Consejo debera aplicar las normas y
procedimientos que establezca sobre esta materia.

TITULO XHI”
Disposiciones Transitorias

Articulo 1° transitorio: Lo dispuesto en el Articulo Unico de este Decreto Supremo, en todo aquello que
se refiere al Sistema de Pensiones Solidarias establecido en el Titulo | de la Ley N° 20.255, entrard en
vigencia el 1° de julio de 2008.

Asimismo, las normas de este Decreto Supremo que modifican el financiamiento de las Comisiones
Médicas que establece el decreto ley N° 3.500, de 1980, a que se refiere la letra b) del numeral 5 del
articulo 91 de la Ley N° 20.255, entrardn en vigencia el 1° de julio de 2008.

A su vez, aquellas modificaciones no referidas al mencionado Sistema de Pensiones Solidarias, ni a su
financiamiento, entraran en vigencia el 1° de octubre de 2008.

Articulo 2° transitorio: Para el financiamiento de la administracién de las Comisiones Médicas durante
el afo 2008, la proporcion que le corresponderd financiar al Instituto de Previsiéon Social, de acuerdo a
lo establecido el inciso segundo del articulo 18 de este Reglamento, se determinarad en base al ndmero
de solicitudes de Pension Basica Solidaria de Invalidez presentadas durante el segundo semestre del ano
2008. No obstante lo anterior, la contribucion que deba realizar el Instituto de Prevision Social, para el
periodo sefalado, se hara efectiva de manera anticipada, de conformidad a la estimacién que establezca
la Superintendencia de Pensiones. Finalizado el referido semestre, la Superintendencia practicard una
reliquidacion del periodo y, una vez terminada, comunicard al Instituto de Prevision Social la necesidad
de complementar su contribucién o el hecho de que lo pagado en exceso serd imputado a la contribucién
correspondiente al afio 2009, arbitrando los mecanismos necesarios para uno u otro efecto.

Lo dispuesto en el inciso precedente es sin perjuicio de los aportes que deba efectuar el Instituto de
Prevision Social para solventar los mayores gastos de administracion e infraestructura, que demande el
aumento en la cobertura de las referidas comisiones por aplicacion de la ley N° 20.255, los que serdn
integrados de conformidad a la proporcién y en la oportunidad que establezca la Superintendencia de
Pensiones.

Para el financiamiento de la administracion de las Comisiones Médicas durante el afio 2009, la proporcion
que le correspondera financiar al Instituto de Previsién Social, de acuerdo a lo establecido el inciso segundo
del articulo 18 de este Reglamento, se determinard en base al nimero de solicitudes de Pensién Basica
Solidaria de Invalidez presentadas durante el segundo semestre del afo 2008.

Articulo 3° transitorio: Las solicitudes de calificacion de invalidez para acceder a las pensiones asistenciales
del decreto ley N° 869, de 1975, que hayan sido presentadas conforme a las disposiciones de dicho decreto
ley y que se encuentren en trdmite a la entrada en vigencia del Titulo | de la Ley N° 20.255, seran calificadas
por las Comisiones Médicas a que se refieren los Titulos Ill, IV y V de este Reglamento, sin perjuicio que,
para la realizacién de dicha calificacién, se podran considerar los antecedentes de la evaluacién médica

89 Este Titulo se agrego segln lo establecido en el N° 33. del Decreto Supremo N° 18, de la Subsecretaria de Previsién Social,
publicado en el Diario Oficial con fecha 04 de junio de 2008. Posteriormente, a este Titulo se agregan los articulos 5° al 7°
transitorios, de acuerdo a lo establecido en el N°45) del Decreto Supremo N°8, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado
en el Diario Oficial con fecha 02 de abril de 2009.
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realizada por la respectiva Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez a la fecha de la entrada en vigencia
del mencionado Titulo I.

Articulo 4° transitorio: La alusion que en la letra d) del articulo 38 de este Reglamento, se hace al Instituto
de Seguridad Laboral, se entenderd hecha al Instituto de Normalizacién Previsional, mientras el primero
no entre en funcionamiento.

Articulo 5° transitorio: Los afiliados que se encuentren percibiendo pensiones de invalidez conforme a
un primer dictamen, continuaran rigiéndose para los efectos de su reevaluacién por la normativa vigente
a la fecha de declaracién de su invalidez.

Articulo 6° transitorio: Las modificaciones introducidas al articulo 85 de este Reglamento, estaran sujetas
a la transitoriedad establecida en el articulo séptimo transitorio de la ley N° 19.934.

Articulo 7° transitorio: A las situaciones a que se refieren los articulos sexto, séptimo, duodécimo y décimo

quinto transitorios de la Ley N° 20.255 les serdn aplicables las disposiciones del Titulo X de este Reglamento,
vigentes antes del 1 de octubre de 2008.
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