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Decreto Supremo N° 57, de 1990 - Reglamento del Decreto Ley N° 3.500, de 1980

REGLAMENTO DEL DECRETO LEY N° 3.500 de 1980
(Publicado en el Diario Oficial del 28.03.1991)

MINISTERIO DEL TRABAJOY
PREVISION SOCIAL

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL (Afio 1990)

APRUEBA NUEVO REGLAMENTO DEL DECRETO LEY N° 3.500, DE 1980"

Santiago, 20 dejulio de 1990.- Hoy se decretd lo siguiente:

NUm. 57.- Visto: Lo dispuesto por el Decreto Ley N° 3.500, de 1980 y sus modificaciones posteriores, y lafacultad
gue me confiere el N° 8 del articulo 32° de la Constitucién Politica de la Republica de Chile,

Decreto:

1°  Apruébase el siguiente Reglamento paralaaplicacién del Decreto Ley N° 3.500, de 1980.

2° Der6gase €l Decreto Supremo N° 100 de 1988, modificado por €l D.S. N° 144, del mismo afio, ambos del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Subsecretaria de Prevision Social.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1°.- Paratodos |os efectos de este Reglamento se entendera por:

“Ley”: el Decreto Ley N° 3.500, de 1980, y sus modificaciones;

*‘Fondo o Tipo de Fondo™ : un Fondo de Pensiones, seaA, B, C, D 0 E; 2

“ Administradora’: una Administradora de Fondos de Pensiones;

** Sociedad Administradora de Cartera de Recursos Previsionales’ : una sociedad anénima de duracion indefinida,
cuyo objeto exclusivo seala administracion de cartera de recursos previsional es;

** Superintendencia’ : la Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones;

1. Modificado por el articulo 1° del Decreto N°197 del 11.11.1996, de la Subsecretaria de Prevision Social.

2. Este parrafo fue modificado por el N° 1) del Articulo 1° del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el
Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000.Posteriormente, fue modificado por el N°© 1) del Articulo 1° del Decreto Supremo N° 48, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo de 2004.

3. Este parrafo fue agregado por el N° 2) del Articulo 1° del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el
Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000.
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“*Cotizacién Obligatoria’: lacotizacién ala cuenta de capitalizacion individual establecidaen el inciso primero del
articulo 17 delaLey, més lacotizacién adicional;

““Cotizacion Adicional” : aquélladestinadaal financiamiento delaAdministradora, establecidaen el inciso segundo
del articulo 17 delaLey;

““Cotizacién Voluntaria”: la que en forma voluntaria cada trabajador puede hacer en su cuenta de capitalizacion
individual, de acuerdo alo establecido en el primer inciso del articulo 20 delaLey;*

““Depdsitos Convenidos’: la o las sumas que el trabajador hubiere convenido con su empleador, depositar en la
cuenta de capitalizacion individual del primero, de acuerdo alo establecido en el inciso tercero del articulo 20 delaLey;*

““Depdsitos Voluntarios” : 1os montos destinados a ahorro por el afiliado, que se abonaran en la cuenta de Ahorro
Voluntario que establece el articulo 21 delaLey;

““ Cuentas Personales” : todas aquellas cuentas que mantenga un trabajador en una o masAdministradoras; *

“Instituciones de prevision’: los organismos previsionales existentes a la fecha de la dictacién de la Ley o sus
continuadoreslegales;

“Sistema’: al sistema de pensiones establecido en laLey;

““Pensiones Transitorias”: las que se originen mediante la emision de un primer dictamen de invalidez, de acuerdo
alo sefialado en el inciso segundo del articulo 4° delalLey;

““Pensiones Definitivas” : las que se originen mediante la emision de un segundo dictamen deinvalidez, de acuerdo
alo sefialado en los incisos tercero, quinto y sexto del articulo 4° delaLey;

““Pensiones Cubiertas’: las que se generen para afiliados que, alafecha en que fueron declarados invalidos por un
primer dictamen, se encontraban en algunadelas situaciones aque serefiere el inciso primero del articulo 54 delaL ey, segin
lo dispone €l articulo 72 de este Reglamento;

““Pensiones no Cubiertas’: las que se generen para afiliados que, alafecha en que fueron declarados invalidos por
un primer dictamen, no se encontraban en algunadelas situacionesaque serefiere el inciso primero del articulo 54 delalL ey,
segun lo dispone el articulo 72 de este Reglamento, y

““Pensionados’: Todaaquella personaque seatitular de unapensi6n otorgada en conformidad alas normas contenidas
enlalLeyy end presente Reglamento, seaque setratedel propio afiliado o delos beneficiarios de pensiones de sobrevivencia
causadas por éste.’

Articulo 2°.- Todos los plazos establecidos en el presente Reglamento cuyo vencimiento cayere en dia sabado,
domingo o festivo se prorrogaran hasta el primer diahabil siguiente, salvo que éste fuere sbado, en cuyo caso se prorrogaran,
asu vez, hasta el primer dia habil siguiente.

4. Estos Parrafos fueron modificados por los N° 2), 3) y 4), respectivamente, del Articulo 1° del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo de 2004.
5 Este parrafo fue agregado por el N° 5) del Articulo 1° del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Previsién Social, publicado en el

Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000.
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TITULO |

Dela Afiliacion

Articulo 3°.- El Sistemade Pensiones establecido enlal ey sebasaen lacapitalizacionindividual que efectlien los afiliados
€on sus cotizaciones previsional es.

Articulo4° 8.- El trabajador dependiente debe comunicar asu empleador el nombre delaAdministradoraen que se encuentre
incorporado o de laque decidaincorporarse, dentro de lostreintadias siguientes al inicio de suslabores. Si nolo hiciere, €
empleador enterard las cotizaciones en la Administradora que tenga mayor nimero de trabajadores afiliados dentro de su
empresa.

Paraefectosdelacoberturaaque serefiere el articulo 72, dichaAdministradora seraresponsable delas obligaciones
aque serefiere el articulo 54 de laLey, acontar de lafechade inicio de labores del trabajador.

En caso de disolucién de unaAdministradorapor cualquier causa, sus afiliados deberan traspasarse dentro de los 90
dias siguientes de producida, a otraAdministradora de Fondos de Pensiones. Si alguno no lo hiciere, €l liquidador transferira
los saldos de sus cuentas personales ala Administradora que tengadomicilio u oficinaen lalocalidad donde aquél preste sus
servicios y alos mismos Tipos de Fondos en |os cuales mantenia dichos saldos. Si hubiere dos 0 mas Administradoras en
dichalocalidad y el afiliado mantuviese todas sus cuentas en un solo Tipo de Fondo, el liquidador remitira los saldos a la
Administradora que haya obtenido la mayor rentabilidad en el Fondo respectivo, en los dos afios calendario anteriores ala
disolucién. Si ninguna Administradora tuviere domicilio u oficina en lalocalidad en que €l trabajador presta servicios, €l
liquidador aplicaralo dispuesto precedentemente considerando como lugar de prestacién de ellos larespectiva Regiony en
su defecto, lade lao las Regiones mas proximas, segun el liquidador determine.

En el caso que un afiliado hubiese mantenido sus saldos en méas de un Tipo de Fondo en liquidacién, €l liquidador los
transferiraalaAdministradoradelalocalidad que hayaregistrado lamayor rentabilidad en €l Tipo de Fondo, en los dos afios
calendarios anteriores a la disolucion, en que € afiliado mantenga la mayor proporcion del saldo correspondiente a sus
cotizaciones obligatorias. Entodo caso, en dichastransferenciasel liquidador deberarespetar ladistribuci 6n que mantenia el
afiliado entre los distintos Tipos de Fondos.

Paralatransferenciade los saldos de | as cuentas personal es de | os trabajadores que solo mantienen cotizaciones
voluntarias, depésitos convenidos, depositos de ahorro previsional voluntario del inciso primero del articulo 20 E de la
Ley o depdsitos delacuentaespecial de ahorro deindemnizacién aque serefierenlosarticulos5°, 6°, 7°,8°y 9° delaley
N° 19.010, deberan aplicarse |os mismos criterios establecidos en losincisostercero y cuarto de este articul o, considerando
para efectos del inciso precedente el Tipo de Fondo en que el trabajador mantenga mayor cantidad de recursos.

Deacuerdoalo dispuesto en el articulo 43 delaley, durante el proceso deliquidacion, €l liquidador deberadeterminar
si lamodalidad de las transferencias de saldos a otras Administradoras durante todo el proceso, se efectuaraen dinero o bien,
en instrumentos financieros. No obstante, en el caso de que €l liquidador opte por realizar | astransferencias con instrumentos,
podra traspasar dinero efectivo silo para efectos de gjustar €l saldo de las cuentas personales con |os activos transferidos.
Asimismo, €l liquidador procurara que durante todo el proceso de liquidacién lacomposicién de las carteras de instrumentos

6. El inciso primero y tercero fueron reemplazados por €l N° 1) y 2) respectivamente, del Articulo 2° del Decreto Supremo N° 77, de la
Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000. Posteriormente el inciso primero fue
modificado por el N° 1) del Articulo 2° del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario
Oficial con fecha 15 de marzo de 2004. A su vez el inciso tercero fue reemplazado por los incisos tercero al sexto actuales, de acuerdo alo
establecido por el nimero 2) del Articulo 2° del citado Decreto Supremo. Finalmente, el inciso final fue modificado por €l nimero 3) del
Articulo 2°.
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gue se traspasen a otrasAdministradoras, seasimilar alaestructura de las carteras que mantenian los Fondos en liquidacion
en el diaprevio a inicio de ésta.

Lo dispuesto en los incisos tercero a sexto de este articulo no se aplicara en los casos en que la disolucion se
produjera por fusion de dos o mas Administradoras de acuerdo con el articulo 43 delaLey.

Articulo 5° 7.- Un afiliado s6lo puede efectuar cotizaciones obligatorias en una Administradora de acuerdo alo establecido
en €l articulo 23 de la Ley, aunque preste servicios a varios empleadores o tenga simultaneamente la calidad de trabajador
dependiente e independiente.

Articulo 6° 8.- LasAdministradoras de Fondos de Pensiones no pueden rechazar, por motivo alguno, laincorporacion de un
afiliado, no pudiendo hacer ninguna discriminacion entre ellos, ya sea en cuanto a la forma de afiliarse, de efectuar las
cotizaciones, o respecto del otorgamiento de las prestaciones o beneficios que establece laL ey. Del mismo modo, no pueden
rechazar la solicitud de un afiliado para adscribirse a un Tipo de Fondo, cuando cumplalos requisitos paraello.

LaAdministradora asume todas | as obligaciones que establece la L ey respecto de | as eventual es prestaciones a que
tiene derecho un afiliado, desde el momento en que recibe el aviso de su incorporacion, yasea por intermedio del empleador,
de unaAdministradora o del propio trabajador, aviso que debe cumplir con las exigencias minimas que la Superintendencia
sefidle, y en el caso de transferencia de un afiliado desde otra Administradora, desde el primer diadel mes en que €l cambio
produce sus efectos.

TITULO I

Delas Cotizaciones, delos Depésitos de Ahorro Previsional Voluntario
y dela CuentadeAhorro Voluntario®

1.- De las Cotizaciones.

Articulo 7° .- Losempleadores deberan descontar de las remuneraci ones de sus trabajadores | as cotizaciones obligatorias.
Ademas, estaran obligados adescontar |0s porcentajes o montos que por escrito sustrabajadores|es autoricen como cotizaciones
voluntarias, depdsitos de ahorro previsional voluntario, depdsitos voluntarios o todos el os, en conformidad alos articulos 20
y 21 delaLey, acontar del mes siguiente aaquél en que el empleador recibala autorizacion correspondiente.

La remuneracion y renta mensual utilizada como base para determinar las cotizaciones obligatorias tendran un
Iimite maximo de 60 Unidades de Fomento del Ultimo dia del mes anterior al pago de la cotizacion.

Cesaralaobligacién de descontar las cotizaciones voluntarias o | os depositos de ahorro previsional voluntario dela
misma forma establecidaen el inciso tercero del articulo 13. Lo anterior, no le sera aplicable alos depositos convenidos.

7. Este Articulo fue modificado por el Articulo 3° del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario
Oficial con fecha 17 de febrero de 2000. Posteriormente, fue sustituido de acuerdo al Articulo 3° del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo de 2004.

8. El inciso primero fue modificado por el Articulo 4° del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el
Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000.

9. El epigrafe fue modificado por el Articulo 4° del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicado en el
Diario Oficial con fecha 15 de marzo de 2004.

10. Los incisos primeros segundo y tercero de este articulo, fueron modificados de acuerdo a los nimeros 1), 2) y 3), respectivamente, del

Articulo 5° del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo
de 2004.Por su parte el inciso final fue sustituido de acuerdo a nimero 4) del articulo antes citado.
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L os empleadores descontaran ademés, |a cotizaci6n destinada afinanciar las prestaciones de salud, en conformidad
alalLey.

Las planillas paradeclarar y enterar las cotizaciones seran uniformes en soporte de papel o electrénico, de acuerdo
alas caracteristicas que la Superintendencia determine.

Articulo 8°.-  La cotizacion adicional sera establecida por cada Administradora y se expresara como porcentaje de la
remuneracion y renta mensual imponible del afiliado. Para esta determinacion la Administradora sélo podra considerar los
factores sefialados en el inciso tercero del articulo 29 delaLey.

Lacotizacion adicional determinada por unaAdministradora debera ser uniforme paratodos aquellos afiliados que
se encuentren en lamisma situacion, respecto de los factores que considere para su fijacion. No podran considerarse factores
distintos de los mencionados en laley.

L os afiliados que se encuentren en cualquiera de | as situaci ones que contemplael inciso segundo del articulo 69 de
laLey, estaran afectos a una cotizacion adicional diferenciada.

Articulo 9°.- Lostrabajadoresdel sector publico afiliadosal Sistema podran optar, en formadefinitivay mientras permanezcan
en el mismo empleo, porquetengan el caracter deimponibles|as asignaciones que no tienen dicha calidad, con excepcion de
aquéllas que el Cédigo del Trabajo declara que no constituyen remuneraciones. Lamayor imponibilidad se considerara sélo
parael calculo de los beneficios que se financien con las cotizaciones que establece la Ley.

Para gjercer la opcion aque serefiere el inciso anterior, el trabajador debera comunicar su decisién por escrito asu
empleador, quien debera efectuar las retenciones a que serefiere el articulo 7.

Articulo 10°.- 22 Los depdsitos convenidos no tendran limite, seran de cargo de los empleadores y deberan constar en
contratos escritos celebrados entre el empleador y €l trabajador. Los contratos deberan ponerse en conocimiento de la
Administradora en que se encuentre incorporado €l trabajador, con una anticipacién de 30 dias a la fecha en que deba
efectuarse el Unico o primer depdsito, de haberse convenido mas de uno.

Articulo 11°.- Los trabajadores independientes deberan enterar las cotizaciones correspondientes a las rentas imponibles
gue mensual mente declaren, dentro de los 10 primeros dias del mes siguiente al cual correspondan dichas rentas.

L as cotizaciones que no fueren enteradas dentro de ese plazo por lostrabaj adores independientes, podran efectuarse
hasta el ultimo dia del mes calendario siguiente aaquél en que se devengaron dichas rentas.

Quedaprohibido alasAdministradorasrecibir las cotizaciones de | os &filiadosindependientes que no fueren enteradas
dentro de los plazos sefialados en el inciso anterior.

Articulo 12°.- El trabajador independiente que desee cubrir €l riesgo deinvalidez o muerte parael mismo mes en que pague
la cotizacion obligatoria, no habiendo cotizado en el mes anterior, debera asi manifestarlo, pagando la cotizacién adicional
gue corresponde al mes que desea cubrir, la que en todo caso cubrira dichas eventualidades a contar del pago efectivo ala
Administradora.

11. El inciso segundo fue modificado por el Articulo 5° del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el
Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000. Posteriormente, fue modificado de acuerdo a lo establecido por el articulo 6° del Decreto
Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo de 2004.

12. Este articul o, fue modificado de acuerdo alo establecido por €l articulo 7° del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajoy Prevision
Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo de 2004.
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2. Delos Depésitos en Cuenta de Ahorro Voluntario.

Articulo 13° .- LasAdministradoras estaran obligadas a abrir y mantener actualizada una cuenta de ahorro voluntario por
cada afiliado que hubiere conferido poder a su empleador para que le descuente de su remuneracién un porcentaje o monto
destinado a ahorro y del cual la Administradora haya tomado conocimiento, o por cada afiliado que hubiere efectuado el
primer depésito voluntario.

L os empleadores estaran obligados a cumplir con el encargo a que se refiere el inciso anterior, como asimismo a
enterar dichos porcentajes o montos sin limite en la Administradora de Fondos de Pensiones a que se encuentre afiliado el
trabajador.

Cesara esta obligacién para el empleador, en cada uno de los meses en que proceda un pago de cotizaciones del
trabajador através de unaentidad pagadora de subsidios, cualquieraseael niimero de diasdereposo total o parcial establecidos
en lalicenciamédica. Las entidades pagadoras de subsidios se abstendran de descontar suma alguna destinada ala cuentade
ahorro voluntario del trabajador.

Tanto el trabajador dependiente como el independiente podran efectuar depésitos voluntarios directamente en la
Administradora.

Articulo 14° .- Los afiliados titul ares de cuentas de ahorro voluntario podréan efectuar con cargo a ella, hasta cuatro retiros
en cada afo calendario. Lastransferencias de saldo aotraAdministradora o aotro Tipo de Fondo, no se consideraran retiros
paralos efectos de este [imite.

El retiro se entenderarealizado por el silo hecho de quedar a disposicion del afiliado |os fondos correspondientes.

Articulo 15°.- Losfondos existentes en una cuenta de ahorro voluntario, podran acreditarse como ahorro en dinero en los
sistemas habitacional es que operan através de los Servicios de Vivienday Urbanizacién, paralo que lasAdministradorasy
afiliados deberan atenerse alo dispuesto por este reglamento y alas normas que imparta la Superintendencia.

Los afiliados deberan suscribir un contrato de ahorro con laAdministradora, €l que indicara el monto total minimo
de ahorro al cual se comprometen, el plazo en que éste se enterara, expresado en meses calendario, el saldo medio semestral
minimo que deberd mantenerse en la cuenta, y demas estipulaciones, conforme lo determine la Superintendencia. Dicho
contrato podra modificarse por una solavez a peticion del interesado, sin perjuicio de otras modalidades que se establezcan
en el futuro, por la Superintendencia.

Articulo 16°.- El saldo de la cuenta respectivay las menciones del contrato de ahorro relativas a monto, plazo y saldos
medios convenidos, como asimismo la eventual modificacién de éstos, se convertiran a Unidades de Fomento alafecha de
cada depdsito o giro.

Articulo 17°.- El ahorroaqueserefiereel articulo anterior se acreditaramediante certificado extendido por laAdministradora,
apeticion del titular de la cuenta.

13. Los incisos segundo Yy tercero de este articulo fueron modificados de acuerdo a lo establecido por los nimeros 1) y 2) del articulo 8° del
Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo de 2004.
14. El inciso primero fue modificado por el Articulo 6° del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el

Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000.
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TITULO Il

Delas Comisiones M édicas Regionales

Articulo 18°.- Funcionaraen cada Regién alo menos una Comisién Médica encargadade lacalificacién delainvalidez de
las personasreferidasen losarticulos4°, 7° y 8° delalLey. Estas Comisiones seran administradasy financiadas en conjunto,
por las Administradoras de Fondos de Pensiones, y gozaran de autonomia en cuanto al conocimiento y calificacion de las
invalideces sometidas a su consideracion.

Para efectos de lo anterior, lasAdministradoras concurriran al financiamiento de estas Comisiones, en laproporcion
guelescorresponda, de acuerdo al porcentaje que represente el nimero total de afiliados que presentaron solicitud de pensién
deinvalidez en cadaunadeéllas, en el afio calendario anterior aaquél que se estafinanciando, respecto del total de solicitudes
presentadasen € Sistema. La Superintendenciacalcularadichas proporcionesy las pondraadisposicién delasAdministradoras.

Para aquellas Administradoras que a la fecha de célculo a que alude €l inciso anterior no registren un afio de
operaciones, se considerarasolo € nimero de pensiones deinvalidez presentadas durante el nimero de meses de funcionamiento
hasta dicha fecha, respecto del total de solicitudes presentadas en €l Sistema.

Articulo 19°.- Laadministracion y financiamiento sefialados en el articulo anterior, contemplaratodo lo que dice relacion
con el funcionamiento propio de las Comisiones Médicas, a excepcion de |os gastos que se deriven de la contratacion del
personal médico, los que seran de cargo de la Superintendencia.

LasAdministradoras deberan velar por que loslocales en que funcionen las Comisiones M édicas estén ubicados en
lugares centrales de la region que corresponda, sean de facil acceso para los afiliados y estén debidamente equipados, de
acuerdo alo siguiente:

a Personal de secretariay administrativo que se requiera, €l que debera ser permanentemente capacitado;
b. Equipamiento de mohiliario, instrumental y material médico, material de oficinay equipos técnicos adecuados, y
C. Sistemas de archivos fisicosy magnéticos.

LaSuperintendenciatendralasupervigilanciaadministrativade estas Comisiones eimpartiralas normas operativas
gue serequieran para calificar lainvalidez. Asimismo, controlara que las Comisiones Médicas den debido cumplimiento a
las funciones que les correspondan, pudiendo siempre determinar el nimero de Comisiones que debe funcionar en cada
Region e impartir instrucciones acerca de su equipamiento.

Articulo 20°.- CadaComision estaraintegrada por tres médicos cirujanos designados por el Superintendente, los que seran
seleccionados de un Registro Publico que llevarala Superintendencia para estos efectos.

Dichos médicos tendrén la calidad de contratados a honorarios.
El Superintendente designaraauno delos miembros de laComisién paraque se desempefie en calidad de Presidente.

Uno delos otros miembros actuara como Secretario Médico dela Comision, seratambién designado como tal por el
Superintendente, y subrogara al Presidente, en ausencia de éste.

Articulo 21°.- Ladesignacion de médicosobservadoresaque serefiereel incisotercero del articulo 11 delalL ey, debera ser
comunicada por |la compafiia de seguros respectiva ala Superintendencia, en laformay plazos que ésta determine.
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Articulo 22°.- Los trabajadores deberan recurrir a la Administradora a la cual se encuentren afiliados para solicitar la
declaracion de su invalidez, la que requerirala calificacion de la Comision Médica correspondiente alaregion del lugar de
trabajo del afiliado o del domicilio de éste, en caso que esté desempleado, sus servicios hayan sido suspendidos o se tratare
detrabajadoresindependientes. Sin perjuicio delo anterior, por motivosfundados, € afiliado podrasolicitar alaAdministradora
ser calificado en unaregién distinta ala que le corresponda en virtud de las normas antes sefiadladas, requerimiento que se
pondra en conocimiento de |a Superintendencia para su autorizacién.

El solicitante de calificacion deinvalidez podra aportar |os examenes, informes médicos u otro tipo de antecedentes
gue desee ala Comisién Médicacon el objeto de respaldar su solicitud, los que deberan ser entregados en laAdministradora
conjuntamente con lapresentacion delasolicitud. No obstantelo anterior, el interesado podraaportar mayores antecedentes
ala Comision Médica cuando sea citado.

Estos antecedentes no podran ser determinantes por si solos en la calificacion de la invalidez del solicitante y
formaran parte del expediente respectivo.

La Administradora debera efectuar el requerimiento de calificacion de invalidez ala Comision Médica Regional
correspondiente, el quinto dia habil siguiente de recibidala solicitud.

La Comision Médica deberé citar al afiliado a un examen fisico y comenzar la evaluacion clinica, dentro delos 5
dias héabiles siguientes alarecepcion del requerimiento.

Articulo 23°.- Paralareevaluaciondel grado deinvalidez que deben realizar las Comisiones conformelo sefialan losincisos
tercero, quinto y sexto del articulo 4° delaLey, se aplicara el procedimiento sefialado en el articulo anterior.

Articulo 24°.- LaComision tendrélas siguientes funciones.

a Evaluar el grado deinvalidez de los trabajadores afiliados que a consecuencia de enfermedad o debilitamiento de sus
fuerzasfisicas o intelectual es consideren que han perdido, permanentemente, alo menos dostercios o alo menosel
cincuenta por ciento de su capacidad de trabgjo;

b. Emitir un primer dictamen que califique, de acuerdo alaevaluacion efectuada, el grado deinvalidez del afiliado. En
caso que sedictamine que lainvalidez fue previaalafechadeladfiliacion, el dictamen que se emita, deberé estable-
cer dichasituacion.

C. Reevaluar €l grado de invalidez de los afiliados que sean citados por las Administradoras, transcurridos tres afos
desde la fecha de emision del primer dictamen y el de aquellos afiliados que asi 1o soliciten, en conformidad a lo
seflalado enlaley.

d. Emitir un segundo dictamen que califique el grado deinvalidez del afiliado reevaluado, segun lo sefidlado en laletra
C) anterior.
e Notificar por escrito a las Administradoras la identidad de aquellos afiliados que no se presenten a la citacion de

reevaluacion a cabo detres meses de efectuada, paraque suspendan el pago de pension. Deigual formase procedera
en caso que, no obstante presentarse el afiliado ala Comision, éste no se someta alos examenes que se le requieran.

f. Reevaluar aaquellos afiliados declarados invalidos parciaes que, en conformidad al inciso sexto del articulo 4° dela
Ley, requieran de nuevos examenes en relacion a su calidad de invalidos y emitir un dictamen, de acuerdo a las
instrucciones que impartala Superintendencia.

0. Determinar, parael efecto sefiadlado en el articulo 7° delaLey, el grado deinvalidez del conyuge de la&filiada, enlos
términos establecidos en laletra a) anterior.
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h. Determinar, para el efecto sefialado en la letra c) del articulo 8° de la Ley, €l grado de invalidez de los hijos del
trabajador afiliado, en los términos establecidos en laletra a) anterior.

i. Recibir los reclamos que ante ella se interpongan en contra de sus dictamenes de invalidez y remitirlos con latotali-
dad de los antecedentes que sirvieron de base a su pronunciamiento, ala Comision Médica Central, dentro del plazo
de cinco dias contado desde la fecha de recepcion del reclamo;

i Solicitar lareiteracién de exdmenes o informes médi cos cuando exista discrepancia entre éstosy la eval uacion prac-
ticada por algin miembro de la Comisién o cuando la Superintendencialo determine.

k. Remitir ala Superintendenciade Seguridad Social en los casos que sefialael inciso doce del articulo 11 delalLey, los
antecedentesrelativos aun reclamo para que dicho Organismo se pronuncie, en definitiva, acercadesi lainvaidez es
deorigen profesional, y

I Otras funciones que determine la Superintendencia.

Articulo 25°.- LasComisiones celebraran sesionesordinariasalo menosunavez alasemana, enlosdiasy horariosqueellas
acuerden, los que seran fijados en relacion a las necesidades de otorgar una eficiente y oportuna atencion.

Losdiasy horarios de atencion deberan ser comunicados ala Superintendenciay un | etrero indicandol os seré puesto
en un lugar visible del local de funcionamiento de la respectiva Comision.

Habra sesiones extraordinarias cuando asi |o acuerdey cite el Presidente de la Comision.
Articulo 26°.- El quérum para sesionar seralamayoria de los miembros de la Comision.

Cadamiembro delaComision deberahacer personalmentelarelacion delos casos cuyo estudio le haya correspondido.
Articulo 27°.- Al término de cada exposicion o relacion del caso a estudiar, el Presidente abrira debate. En situaciones
especiales, delas que se dejara constancia en actas, el Presidente podra poner término al debate y posponer la decision hasta
unapréximareunion.

Articulo 28°.- Las resoluciones se aprobaran por acuerdo de la mayoria de los miembros de la Comision. La Comision,
antes deresolver, podraacordar |acomparecenciapersonal del afectado, del médico tratante, larepeticidn o practicade otros
examenes, y cualquier otra medida que estime necesaria.

El médico tratante del afiliado podra asistir alas sesiones de la Comisién cuando ésta conozca de la calificacion de
invalidez de su paciente. Sin embargo, debera abstenerse de participar en el debate y no podra estar presente durante la

adopcion del acuerdo correspondiente.

Articulo 29°.- Decadasesion selevantaraun actafiel y exactadetodo |o tratado en lareunién, consignandose | as opiniones
delos miembros.

En el acta se dejara constancia de cada caso particular tratado y del acuerdo respectivo. Su contenido podra ser
consultado por el afiliado o sumédico tratante, por 1os médicos observadores de |as Compafiias de Seguros y por un médico
representante de laAdministradora.

El acta debera ser aprobaday firmada por cada uno de los miembros de la Comision.

Articulo 30°.- El primer y segundo dictamen de la Comision que declare unainvalidez parcial o total o que larechace, sera
notificado améstardar alostresdias habiles de g ecutoriado por cartacertificada, al afiliado, alaAdministradorarespectiva,
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ala Compafiade Seguros con la cual laAdministradora hubiere contratado el Seguro referido en el articulo 59 delalLeyy a
la entidad pagadora de subsidios por incapacidad |aboral, si correspondiera.

Cuando setrate de un primer dictamen ejecutoriado que apruebaunainvalidez total o parcial de un trabajador afecto
alaLey N° 18.834 6 N° 18.883, ambas de 1989, |a Comisién ademas debera notificarl o, también en el mismo plazo sefialado,
al empleador. A suvez el empleador debera comunicar ala Administradora de Fondos de Pensiones ala cual se encuentra
afiliado el servidor publico, lafechaen quevencerael beneficio aque serefierelaletraa) del articulo 31° y acontar delacual
debera pagarse |a respectiva pensién de invalidez.

Se entenderaefectuadalanotificacion al quinto diacontado desde la certificacion de despacho por correo delacarta
certificada.

Articulo 31°.- El primer dictamen emitido por la Comision, que establezcalainvalidez de un afiliado generada durante su
periodo de afiliacion a Sistema, deberaindicar lafechaacontar delacual se declaralainvalidez, laque corresponderdala
fecha de presentacion de la solicitud de pension.

No obstante lo anterior, la fecha a contar de la cual se declara la invalidez se fijara en una fecha anterior a la
indicada, si enlos seis meses precedentes se hubiere emitido un dictamen que rechazabalainvalidez por faltade antecedentes.
En este caso, la fecha de declaracion de invalidez correspondera alafechade la primera solicitud.

Las pensiones de invalidez que se generen a partir de estos dictamenes se devengaran a contar de la fecha de
declaracion deinvalidez, con las siguientes excepciones:

a En & caso detrabajadoresdelaAdministracion Plblicaafectos al Estatuto Administrativo, las pensiones se devengaran
desde el diasiguiente aaquel en que se dé término al beneficio contemplado en el articulo 146 delalLey N° 18.834
y enel articulo 149 delaLey N° 18.883, ambas de 1989, oportunidad a partir de la cual el trabajador debe retirarse
delaAdministracion Publica o declararse vacante €l cargo.

b. En el caso de trabgjadores acogidos a subsidio por incapacidad laboral, las pensiones se devengaran desde el dia
siguiente a de término de la tltimalicencia médica vigente alafecha en que quede g ecutoriado el dictamen.

Articulo 32°.- LaComision deberdamantener un archivo que contenga copiade | os dictamenes acordadosy suscritos por sus
miembros. Mensual mente se enviara copia de todos | os dictamenes ala Superintendencia.

Igualmente la Comision o las Administradoras, segln sea el caso, deberan mantener un archivo de los expedientes
delos casos estudiados, completados con |os exdmenes e informes realizados, alo menos durante cinco afios contados desde
gue quede gjecutoriado el correspondiente segundo dictamen de invalidez.

Articulo 33°.- El Presidente de la Comisién Médicatendralas siguientes funciones:

a Presidir |as sesiones de la Comision;

b. Supervisar y dirigir todo proceso interno y externo de latramitacion de los documentos que ingresan y que estudia
laComision;

C. Representar ala Comisién ante las autoridades de organismos publicosy privados;

d. Citar areunién extraordinaria de la Comision;

e Revisar previamente todos |os expedientes de | os casos a tratar en la reunién de la Comisién, solicitando mayores

antecedentes o devolviéndol os cuando lleguen incompl etos o imperfectos;
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0.

Citar a comparecer ante él a los afiliados que tienen en tramite su calificacion de invalidez, cuando lo estime
conveniente;

Autorizar alaComision parasolicitar 10s peritajesy examenes de laboratorio aque serefiere el Titulo V siguiente,
evaluar lacalidad delos mismosy hacer |as recomendaci ones pertinentes sobre dichamateriaala Superintendencia;

Distribuir entre los demas miembros de la Comisién |os casos a estudiar, de acuerdo con sus especialidades;
Firmar el acta de cada sesion de la Comisién juntamente con |os demas miembros;

Firmar todo dictamen o acuerdo que emane de la Comision;

Atender al publico en los casos en que sea requerido por cuestiones relativas ala competencia de la Comision;
Preparar latabla de los casos atratar en cada sesién de la Comisién;

Mantener el archivo de los acuerdos de la Comision;

Recibir, revisar y despachar toda la correspondencia, documentos, solicitudes o certificaciones que lleguen a la
Comisién, preocupandose de que ellos estén gjustados a las leyes y reglamentos vigentes, y estén acompariados de

los antecedentes personalesy previsionales exigidos y dentro de los plazos legal es;

Supervisar el funcionamiento administrativo delaComisién Médica, informando oportunamente ala Superintendencia
de cualquier anomalia, y

Otras funciones que le encomiende |a Superintendencia.

Articulo 34°.- Seran funciones del Secretario Médico firmar todos los dictamenes y acuerdos de la Comision, levantar €l
Actade cadasesiony dejar constancia en lasfichas clinicas de los casos tratados y de |as resol uciones o acuerdos adoptados

por ella.

Articulo 35°.- Todos los miembros de la Comisién tendran las siguientes funciones:

a

b.

d.

Verificar laidentidad del afiliado;

Practicar a afiliado exdmenes clinicos, estudiar sus antecedentes y solicitar exdmenes, interconsultas e informes a
otros establecimientos paralograr unaevaluacion clinicay calificar lainvalidez correspondiente;

Hacer larelacion personal de los casos de su competencia estudiados en la Comision, y

Firmar las actas de | as sesiones de la Comision.

Articulo 36°.- LaComision deberaemitir el dictamen correspondiente dentro de los 60 dias siguientes alafechaen que el
afiliado concurra a someterse al examen fisico a que se refieren los articulos 22 'y 23, anteriores.

El plazo sefialado en el inciso anterior se suspendera cuando la Comisién determine la existencia de alguna de las

siguientes causas:

a

Encontrarse pendientes examenes o0 analisis de mayor duracion;
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b. Encontrarse pendientes eval uaciones médicas requeridas dentro del plazo, pero postergadas por razones administra-
tivas en los servicios médicos alos que debe recurrir €l trabajador;

C. Haber razones clinicas que precisen la postergacion de los examenes que deban practicarse al trabajador afiliado, y
d. Haberse efectuado consultas sobre la causa de la incapacidad que presente el afiliado en relaciéon con laLey
N° 16.744.

La Comisién Médicacomunicara por escrito alaAdministradora de Fondos de Pensiones ladeterminacion aque se
refiere el inciso anterior, sefialando, ademas, la duracion de la suspension, laque no podra exceder de 60 dias contados desde
la ocurrencia de alguna de | as causas ya sefial adas.

TITULO IV

Dela Comision Médica Central

Articulo 37°.- LaComision MédicaCentral aque serefiereel inciso quinto del articulo 11 delaL ey, funcionaraen laciudad
de Santiago.

El Superintendente designara de entre sus miembros un Presidente titular y un subrogante.

Esta Comision sera administrada y financiada conforme lo sefialado en los articulos 18 y 19 del Titulo 111, y su
fiscalizacion correspondera ala Superintendencia.

Articulo 38°.- LaComisién Médica Central tendra las siguientes funciones:

a Conacer delosreclamos que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 delaL ey sean presentados en contradelos
dictamenes de invalidez emitidos por las Comisiones Regionales;

b. Disponer, en los casos en que asu juicio seanecesario, que se practiquen examenes o andlisisal afiliado aquien afecta
el reclamo;
C. Ordenar €l traslado del afiliado, cuando asu juicio seanecesario practicarle un examen fisico por laComision, o, por

los médicos especialistas que ésta determine;

d. Solicitar alas Mutualidades de Empleadores, alos Servicios de Salud y alos Empleadores, |os antecedentes e infor-
mes necesarios paralacalificacion del origen delainvalidez, y

e Supervisar € funcionamiento administrativo de la Comision e informar oportunamente ala Superintendencia, atra-
vés de su Presidente, de cualquier anomalia.

Articulo 39°.- LaComision Médica Central celebrara sesiones ordinarias alo menos dos veces ala semana, en los diasy
horarios que determine su Presidente, los que deberan ser comunicados al Superintendente y alas Comisiones Regionales.

Habra sesiones extraordinarias cuando asi |o determiney cite el Presidente.

Articulo 40°.- El Superintendente designara alos subrogantes de |os miembros de la Comisién Médica Central.
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El quérum para sesionar sera de tres miembros, de los cuales a menos uno deberd ser miembro titular, salvo
autorizacion expresadel Superintendente.

Articulo 41°.- Recibido el reclamo y los antecedentes que sirvieron de base para su pronunciamiento, la Comisién
Médica Central conocera de aquél, ateniéndose al siguiente procedimiento:

a El Presidente verificarasi €l reclamo fueinterpuesto dentro del plazo. En caso de ser extemporaneo informarade este
hecho a los restantes miembros en la préxima sesién debiendo la Comisién acordar su devolucion ala Comision
Médica Regional parael cumplimiento del dictamen;

b. Admitido €l reclamo atramitacion, el Presidente verificarasi estafundado en que lainvalidez ya declarada proviene
de un accidente del trabajo o enfermedad profesional. Si no lo fuere, encargara el estudio de los antecedentes a uno
de los miembros, quien debera hacer unarelacion de ellos en la proxima sesion.

Si lareclamacion se fundare en accidente del trabajo o enfermedad profesional, el Presidente debera comunicarlo al
meédico cirujano y a abogado que para estos efectos nombre la Superintendencia de Seguridad Social, quienes reali-
zaran el estudio de los antecedentes y deberan hacer unarelacion de ellos en la proxima sesion de la Comision. En
este caso la Comision se integrara conforme lo dispone el inciso noveno del articulo 11 delaLey.

Si en lareclamacion se efectuaron otras alegaciones, una vez hecha la relacion de los antecedentes por el médico
cirujanoy abogado de la Superintendencia de Seguridad Social, se encargard su estudio auno delos miembros, quien
debera hacer larelacion de | as otras al egaciones en la proxima sesion;

C. Previa lectura a viva voz del reclamo y una vez oido el informe del médico relator, € informe del abogado de la
Superintendenciade Seguridad Social y del miembro designado para el estudio de los antecedentes, segiin €l caso, €l
Presidente abrira debate, al término del cual la Comision deberafallar €l reclamo o podra acordar que se practiquen
exameneso andlisisal afiliado, y deberarequerir antecedentes e informes alos respectivos organi smos administrado-
resdelaley N° 16.744, o al empleador, segin corresponda;

d. L os acuerdos de la Comisién Médica Central se adoptaran por la mayoria de sus miembros, y

e La Comisién dispondra de un plazo de diez dias habiles para emitir su fallo, contado desde que recibael reclamo, el
resultado de los exdmenes o andlisis requeridos en los informes y antecedentes solicitados, segiin corresponda.

Laresolucion que contenga el fallo de la Comision se entendera notificada desde | a certificacion de despacho por

correo de la carta certificada.
TITULOV
Del financiamiento de los exdmenes para la calificacion de invalidez

Articulo 42°.- Parael financiamiento de los examenes que se requieran parala emisién del primer dictamen de invalidez,
como también de aquellos requeridos para resolver su reclamacion, los afiliados se clasificaran segin su nivel de ingreso
mensual, en los mismos grupos establecidos en €l articulo 29 de laLey N° 18.469 y se regjustaran en igual forma. Igual
tratamiento tendran los dictamenes que se emitan para beneficiarios de pension de sobrevivencia.
Articulo 43°.- Los dfiliados deberéan pagar directamente al momento de recibir la prestacion, €l porcentaje del valor del

arancel aprobado por los Ministerios de Salud y de Hacienda de acuerdo alo dispuesto en el articulo 28 delaLey N° 18.4609.
Este porcentaje sera 0% paralos gruposA 'y B, 25% para el grupo Cy 50% para el grupo D.
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Articulo 44°.- Para el solo efecto de que la Administradora pueda determinar el grupo a que pertenece el afiliado, se
entendera por ingreso mensual:

a El promedio mensua de las remuneraciones imponibles percibidas en los tres meses anteriores a la fecha de la
solicitud de pensién de invalidez, paralos trabajadores dependientes que se encuentren prestando servicios, y

b. El promedio mensual de las rentas declaradas cuyas cotizaciones se encuentran registradas en la cuenta de capitaliza-
cion individual en los Ultimos seis meses anteriores alafechade la solicitud de pension deinvalidez, paralos traba-
jadores independientes.

Los afiliados carentes de recursos acreditaran esa calidad mediante el Gltimo comprobante de pago del subsidio de
cesantiasi se encontraren acogidos aéste, o con uninforme social delaMunicipalidad correspondiente a su domicilio, o de
laAdministradora, en caso de no encontrarse acogido a subsidio de cesantia.

Articulo 45°.- Los exdamenes o informes médicos necesarios para la calificacion de la invalidez de un beneficiario de
pension de sobrevivencia seran financiados de acuerdo alo sefialado en €l inciso cuarto y sexto del articulo 11 delalLey. Para
el efecto de determinar el monto afinanciar por el interesado, éste se clasificaraen el grupo que le habria correspondido al
afiliado.

Articulo46° Los peritajes médicos, informes psicol gicos, psicopedagdgicosy kinesiol égicos solicitados por las Comisiones
Médicas, no contemplados en la Ley N° 18.469, para los efectos de lo dispuesto en el inciso cuarto, sexto y séptimo del
articulo 11 delaLey, tendran un valor equivalente a tres consultas médicas.

TITULO VI
Dela Comision Técnica de Invalidez

Articulo 47°.- Parala determinacion del grado de invalidez, las Comisiones Médicas Regionales y la Comisién Médica
Central se atendran estrictamente alas ‘* Normas paralaevaluacion y calificacion del grado de invalidez de los trabajadores
afiliados al nuevo sistemade pensiones’. Lasnormasvigentesalafechade publicacion delaley N° 18.964, seaplicardn en
tanto la Comision Técnica, aque serefiere el articulo 11 bisdelaLey, no las reemplace total o parcia mente.

Articulo 48°.- LaComisién Técnicafuncionaraen Santiago, estaraintegradapor los miembros quelal ey sefialay sesionara
arequerimiento de uno o més de sus miembros. En todo caso, la Comision deberd sesionar a menos unavez a afio. En su
primera sesi6n esta Comision estableceré su reglamento de funcionamiento.

LasAdministradorasy Compafiias de Seguros deberan nombrar un suplente para que reemplace a su representante
en ausencia de éste; de igual forma actuara el Consejo de Rectores. El Superintendente y €l Presidente de la Comision
Médica Central, seran reemplazados por sus subrogantes legales.

Articulo 49°.- LaComisién Técnicatendralas siguientes funciones:
a Conocer los proyectos de modificacion alas‘* Normas paralaevaluaciény calificacion del grado deinvalidez delos
trabajadores afiliados al nuevo sistemade pensiones”’, que preparen lasAdministradoras, las Compafiias de Seguros,

el Presidente de una Comisién Médica o la Superintendencia;

b. Resolver, por mayoria absol uta, respecto de |os proyectos modificatorios que se presenten, y
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C. Publicar el acuerdo final en el Diario Oficial, amastardar el primer diahabil del mes siguiente al de su adopcién.

Articulo 50°.- Un funcionario de la Superintendencia, especialmente designado al efecto, actuara como Secretario de la
Comisién, tendra la calidad de Ministro de Fe respecto de sus actuaciones, deliberaciones y acuerdos, tomara acta de lo
tratado en cada una de sus sesiones y sera quien efectle |as convocatorias que corresponda de acuerdo a lo sefialado en €l
articulo 48.

Articulo51°.- Ladesignacion delos miembrosdelaComision aque serefierenlasletrasc), d) y €) del articulo 11 bisdela
L ey, deberaser comunicada por escrito al Secretario delaComision. Tratandose del representante aque serefierelaletrad),
concurrirdn a su nombramiento las Compafiias de Seguros que mantengan contrato vigente con alguna Administradora al
momento de efectuarse la eleccion.

TITULO VII
DelasAdministrador as de Fondos de Pensiones

Articulo 52° %5.- LasAdministradoras seran soci edades andnimas cuyo objeto Unico y exclusivo seralaadministracion delos
Fondos de Pensiones, sefialados en el articulo 23 delaL ey y otorgar y administrar los beneficiosy prestaci ones establecidos
enlaley.

Las Administradoras existen en virtud de una resolucién de la Superintendencia de Administradoras de Fondos de
Pensiones que | as autorizay aprueba sus estatutos y gozan de personalidad juridica desde que se les otorgue €l certificado a
que se refiere el inciso segundo del articulo 131 delaLey N° 18.046.

Seréan aplicablesaestas sociedadeslasnormasdel D.L. N° 3.500, de 1980, y supletoriamente las disposicionesdela
Ley N° 18.046y del D.L. N° 3.538, de 1980, y sus modificacionesy reglamentos o lalegislacion que corresponda.

La supervigilancia, control y fiscalizacion de las sociedades administradoras, y de los Fondos de Pensiones que
administren, correspondera ala Superintendencia, la que estarainvestidade las facultades establecidasen el D.L. N° 3.500,
de 1980, en el D.F.L. N° 101, de 1980, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, y ademas de las atribuciones que €l
D.FL. N° 251, de 1931, del Ministerio de Hacienda, sus modificacionesy su Reglamento, asi como €l D.L. N° 3.538, de
1980, confieren ala Superintendenciade Valoresy Seguros respecto de las sociedades andnimas.

Articulo53° .- CadaAdministradora podraadministrar hasta cinco Fondos. LasAdministradoras deberéan mantener cuatro
Tipos de Fondosdenominados B, C, D y E y podran administrar un Fondo adicional denominado Fondo TipoA. Secomprende
en esta administracion la recaudacion de las cotizaciones y depdsitos, su abono en las respectivas cuentas de capitalizacion
individual y de ahorro voluntario y la actualizacién de éstas, lainversion de los recursos generados por dicha recaudacién de
acuerdo alas disposiciones|egal es correspondientesy latramitacion necesariaparaobtener el Bono de Reconocimientoy su
complemento, aque serefiere el Titulo XV delaLey, parasus afiliados.

15. El inciso primero fue modificado por el N° 1) del Articulo 7° del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado
en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000. A su vez inciso segundo fue suprimido por el N° 2) del articulo 7° y Decreto Supremo
antes citado. Posteriormente, el inciso primero fue modificado de acuerdo alo establecido por €l articulo 9° del Decreto Supremo N° 48, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo de 2004.

16. Este inciso fue modificado por el Articulo 8° del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario
Oficial con fecha 17 de febrero de 2000. Posteriormente, este articulo fue modificado de acuerdo a lo establecido por el articulo 10° del
Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo de 2004.
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Articulo 54° ¥7.- LasAdministradoras podran celebrar, en conformidad alasinstrucciones que fije la Superintendencia, con
entidades bancarias, Cajas de Compensacion deAsignacion Familiar, o con otras enti dades que autori ce expresamente dicho
organismo, convenios paralarecepcion delas declaracionesy larecaudaci én del as cotizaciones, depdsitosy aportes, |os que
deberan ser enterados efectivamente en larespectivaAdministradora o depositados en | as cuentas corrientes que corresponda,
amas tardar 24 horas después de percibidos.

Estos convenios deben ser escritos y deberan contener, alo menos, las siguientes estipulaciones:

a Obligacion por partedelaentidad prestadoradel servicio de celebrar convenios deidénticas caracteristicas en cuanto
aprecio, servicio, plazosy demas estipul aciones con cualquier Administradora que |o solicite por escrito, mientras
esté en vigencia el contrato;

b. Obligacion de no discriminar en formaalguna entre trabajadores o empleadores paralarecaudaci én de | as cotizacio-
nes, depdsitosy aportes; y

C. Queel costo del convenio seade cargo exclusivo delaAdministradoraque encargael servicio, no pudiendo significar
gasto alguno para el trabajador, para el Fondo de Pensiones o para el empleador, y

L as cotizacionesy depositos se entenderan pagadas en lafechaen que sean recibidas por |as entidades recaudadoras.

Las Administradoras podran encargar a otras Administradoras que tengan un patrimonio igual o superior a 20 mil
Unidades de Fomento, larecepcion de las declaraciones, la recaudacién de | as cotizaciones y depdsitosy la actualizacién de
las respectivas cuentas personales, de acuerdo a las instrucciones que con sujecion alaLey imparta laAdministradora que
encargael servicio.

L os convenios que celebren las Administradoras en conformidad a lo dispuesto en el inciso anterior constaran en
escritura publica, y una copia de ellos debera enviarse a la Superintendencia. A los convenios relativos a la recepcion de
declaracionesy recaudacion de cotizaciones y depdsitos, les sera aplicable lo dispuesto en el inciso segundo.

Articulo 55°.- Las Administradoras solo podran otorgar pensiones de vejez e invalidez a sus afiliados, y pensiones de
sobrevivencia causadas por afiliados fallecidos a sus beneficiarios.

Articulo56°.- LasAdministradoras no podran otorgar asus afiliados, bajo ningunacircunstancia, otras pensiones, prestaciones
o beneficios que los sefialados en laL ey, yaseaen formadirectao indirectani aln atitul o gratuito o de cualquier otro modo.

Articulo 57°.- Las Administradoras no podréan formarse con un capital inferior a cinco mil Unidades de Fomento, el que
debera encontrarse suscrito y pagado en dinero efectivo al otorgarse la escritura social. El valor de la Unidad de Fomento
sera el vigente alafecha de otorgamiento de la escritura pablica de formacion de la sociedad.

Si en el contrato de sociedad se pactare un capital superior al minimo establecido, el exceso debera enterarse en
dinero efectivo a la sociedad, dentro de dos afios contados desde la resolucion que autorice la existencia 'y apruebe sus
estatutos.

Articulo 58° 8.- Las sociedades admini stradoras deberan mantener permanentemente un patrimonio al menosigual al capital
minimo exigido, el que aumentard en relacién al nimero de afiliados que se encuentren incorporados a ella, todo ello segin
lo dispone el articulo 24 delaLey y bajo las sanciones que ahi se sefialan.

17. El inciso primero de este articul o fue modificado de acuerdo alo establecido por el nimero 1) del articulo 11° del Decreto Supremo N° 48, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo de 2004. A su vez la letra b) del inciso
segundo fue sustituida y la letra c) fue modificada de acuerdo a lo establecido por el nimero 2) del mencionado articulo. Por su parte, €l
inciso cuarto fue modificado por el Articulo 9° del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario
Oficial con fecha 17 de febrero de 2000, posteriormente fue modificado por el nimero 3) del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo de 2004.

18. El inciso segundo fue modificado por el Articulo 10 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el
Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000.
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Este patrimonio se acreditara a la Superintendencia mediante la presentacién de los correspondientes balances
generalesy estados de resultados, mensual mente, de acuerdo alas nhormas que la Superintendenciafije.

Sin perjuicio de o dispuesto en el inciso precedente, la Superintendencia, en €l gercicio de sus facultades de
fiscalizacion, podra exigir en cualquier momento a las Administradoras la confeccion de estados de situacion, balances
parciales 0 ambos. Si de dichos estados financieros apareciera que el patrimonio de una Administradora no se gjusta al
minimo exigido, estaraobligadaacubrir ladiferenciacompletandolo en el plazo de seis meses acontar de lafechadel estado
gue demuestre lareduccion del patrimonio.

En caso que laAdministradorano complete el patrimonio minimo dentro de ese plazo, |a Superintendencia debera
revocar su autorizacion de existenciay proceder alaliquidacién de la sociedad.

Articulo59° .- LasAdministradoras podran cobrar comisiones alostrabajadores que mantengan unao mas cuentas personales
en ellas, las que seran establecidas libremente por éstas y deducidas de la respectiva cuenta de capitalizacion individual, de
losretiros de ella o de los retiros de la cuenta de ahorro voluntario, segiin corresponda.

L as comisiones que establezca cadaAdministradoratendran caracter general y uniforme paratodos susafiliados, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 8° de este Reglamento, pudiendo diferenciarse aquéllas para | os trabajadores no
afiliados respecto de | os sal dos originados en cotizaciones voluntarias 0 depositos convenidos, como asimismo, respecto de
los saldos originados en los depésitos a que se refiere el inciso primero del articulo 20 E delaLey.

S6lo podran ser objeto de cobro de comisiones |as siguientes operaciones:

a El depdsito de las cotizaciones periddicas,
b. Latransferenciadel saldo de la cuenta desde otra Administradora;
C. L osretiros que se practiquen por concepto de rentatemporal o retiro programado de acuerdo con lasletrasb) y c) del

articulo 61 delaLey;

d. Laadministracion del saldo originado en cotizaciones voluntarias, depdsitos convenidosy depdsitos aque serefiere
el inciso primero del articulo 20 E delaLey;

e La transferencia de cotizaciones voluntarias, depdsitos convenidosy depositos de ahorro previsional voluntario
hacia otras Administradoras 0 alas Instituciones Autorizadas que €l afiliado haya sel eccionado;

f. Latransferencia de saldos de las cuentas personales, cuando se efectlien més de dos traspasos en un afio calendario
entre Fondos de una mismaAdministradora, de acuerdo a inciso tercero del articulo 32 delalLey, y

0. Los retiros que se efectlien de la cuenta de ahorro voluntario en conformidad al inciso cuarto del articulo 21 dela
Ley, incluyendo en éstos latransferenciadel saldo de la cuenta a otra Administradora.

Articulo 60° 2.- LasAdministradoras deduciran en pesos nominales, de las respectivas cuentas de capitalizacion individual ,
las comisiones que provengan del depdsito de cotizaciones periddicas. No obstantelo anterior, si setratase de pagos atrasados
y lacomisién fuere porcentual, ésta se deduciracon losregjustes eintereses proporcionales, y si fuerefija, asu valor del mes
en que se efectlialacotizacion y delaadministracion del saldo originado en catizaciones voluntariasy depdsitos convenidos.

19. El inciso primero de este articulo fue modificado de acuerdo alo establecido en el nimero 1) del articulo 12° del Decreto Supremo N° 48, del
Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo de 2004. Por su parte el inciso segundo fue
eliminado y el inciso tercero sustituido, de acuerdo a lo establecido en los nimeros 2) y 3) del mencionado articulo, respectivamente.
Finalmente, el nimero 4) del articulo 12°, agregé las letras d), €) y f).

20. Los dos incisos de este articulo fueron modificados de acuerdo alo establecido en los nimeros 1) y 2) del articulo 13° del Decreto Supremo
N° 48, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo de 2004.
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Se entendera por depdsito de cotizaciones periddicas el acto de abonar las cotizaciones obligatorias en las cuentas
de capitalizacion individual .

Articulo 61°%.- Las comisiones deberan ser comunicadas por lasAdministradoras a sus afiliados, en laformay oportunidad
aqueserefiere el inciso tercero del articulo 31 delaLey. Ademas, deberan incluirse en el extracto aque alude el articulo 26
de la Ley, ser publicadas en uno de los tres diarios de mayor circulacion del domicilio social de las Administradoras e
informadas simultaneamente a la Superintendencia, cada vez que sean modificadas.

Sin perjuicio de lo anterior, las Administradoras deberan arbitrar todas las medidas necesarias a fin de que los
empleadores tomen conocimiento de la cotizacién adicional de sus trabajadores.

Articulo 62°.- Lafijacion delas comisiones por parte de las Administradoras tendra efecto el primer dia del mes siguiente
al del cumplimiento de 90 dias de comunicadas ala Superintendenciay publicado €l aviso correspondiente.

Sin embargo, al iniciar sus actividades una Administradora, esta informacion deberd ser comunicada a la
Superintendencia con 15 dias de anticipacién al inicio del mes en que empiece sus actividades como tal y publicado el aviso
el mismo diaen que abra sus oficinas al publico.

Si la Administradora efectuare publicidad con anterioridad al dia en que inicie legalmente sus actividades, los
plazos y fechas sefialados en el inciso anterior se consideraran respecto del diaen queinicia su publicidad.

TITULO VIII

Delos Fondos de Pensiones 2

Articulo 63° .- CadaTipo de Fondo de Pensiones esta formado por las cotizaciones obligatoriasy voluntarias, |os depésitos,
los aportes adicionales, la contribucién, |os Bonos de Reconocimiento y sus complementos que se hubieren hecho efectivos,
susinversionesy las rentabilidades de éstas, deducidas |as comisiones de la Administradora.

L os Fondos de Pensiones seran administrados por las Administradoras de Fondos de Pensiones, sin perjuicio de la
facultad que les asiste para encargar lafuncién de administracion de cartera de | os recursos previsional es que | os componen,
alas sociedades anénimas a que serefieren los articulos 23y 23 bisdelaLey.

Las Sociedades Administradoras de Cartera de Recursos Previsionales estaran sujetas a la fiscalizacion de la
Superintendencia, la que tendra respecto de ellas, las mismas atribuciones que tienen en relacion alas Administradoras de
Fondos de Pensiones.

Articulo 64° 2*.- Los Fondos que mantienen lasAdministradoras sol o tienen por objeto el financiamiento delas prestaciones,
pensiones, retiros de los saldos originados por cotizaciones voluntarias y retiros de las cuentas de ahorro voluntario que la

21. El inciso primero de este articulo fue reemplazado por €l Articulo 12 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Previsién Social,
publicado en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000.
22. El nombre de este Titulo fue reemplazado por el Articulo 13 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado

en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000. Posteriormente fue modificado de acuerdo alo establecido en el articulo 14° del Decreto
Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo de 2004.

23. El antiguo inciso primero de este Articulo fue suprimido por el N° 1) del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de
Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000. A su vez, €l inciso segundo, que pasd a ser primero, fue
modificado por el N° 2) del Articulo 14, del mismo Decreto Supremo. Posteriormente fue modificado de acuerdo a lo establecido en el
articulo 15° del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo
de 2004. Por su parte, losincisos segundo y tercero de este Articulo fueron agregados por el N° 3) del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 77,
de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000.
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L ey establece. Asimismo, los Fondos tienen por objeto el financiamiento delosretiros delos saldos originados en depositos
a que se refiere € inciso primero del articulo 20 E de la Ley, que registren los imponentes de alguno de los regimenes
previsionales administrados por € Instituto de Normalizacion Previsional, sin perjuicio de que la Administradora pueda
cobrar de dichos Fondos |as comisiones legalmente establecidas a | os trabajadores que mantengan cuentas personales en
ellas.

Articulo 65°%.- Cada Fondo de Pensiones es un patrimonio independientey distinto del patrimonio delaAdministradorade
Fondos de Pensiones o de la Sociedad Administradora de Cartera de Recursos Previsional es, seguin se trate. L as sociedades
que administren dichos fondos no tienen derecho de dominio sobre ellos ni sobre |0s bienes que los componen.

LasAdministradoras de Fondos de Pensionesy | as Soci edades Administradoras de Carterade Recursos Previsionales,
segln seael caso, deberan llevar contabilidad separadade |l as operaciones socialesy delasdel patrimonio de cadauno delos
Fondos de Pensiones que administren.

Asimismo, dichas sociedades estaran obligadas allevar contabilidad separada de las operaciones que realicen respecto
de cada Fondo de Pensiones que administren, en conformidad alas normas de caracter general einstruccionesque al respecto
dictela Superintendencia.

Articulo 66° %.- El valor de cada Tipo de Fondo de Pensiones se expresara en cuotas. Todas las cuotas de un Fondo de
Pensiones serén deigual monto y caracteristicasy serdn ademas, inembargables, con excepcion de aquellas que formen parte
de la cuenta de ahorro voluntario.

Al iniciar su funcionamiento una Administradora, debera definir el valor inicial de la cuota de los Fondos que
administre, el que correspondera a un mdiltiplo entero de $100.

Articulo 67° #.- La Administradora debera determinar diariamente €l valor de la cuota de los Fondos de Pensiones que
administre, informarlo y publicitarlo en laforma que determine la Superintendencia.

Dicho valor sera el resultado de dividir el valor total del activo del Fondo correspondiente por el nimero neto de
cuotas emitidas por el respectivo Fondo, todas referidas al cierre de ese dia. Para estos efectos, al valor total del activo de
cada Fondo se le debe deducir el pasivo exigible correspondiente, de acuerdo a las instrucciones que imparta la
Superintendencia.

Se entiende por ‘* nimero neto de cuctas emitidas por € respectivo Fondo™, alasumadelas cuotas que seencuentren
en ese dia abonadas a las cuentas que componen €l patrimonio de dicho Fondo.

Se entendera por ‘* Activo del Fondo™, ala sumade los saldos de sus cuentas corrientes bancarias, del saldo delas
cuentas ‘‘valores por depositar y en transito” y * cargos en cuentas bancarias” y del valor de la cartera de instrumentos
financieros del Fondo, determinado sobre la base del valor econémico o €l de mercado de esas inversiones.

24, Este articulo fue modificado por el Articulo 15 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Previsién Social, publicado en el Diario
Oficial con fecha 17 de febrero de 2000. Posteriormente fue sustituido de acuerdo alo establecido en el articulo 16° del Decreto Supremo
N° 48, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo de 2004.

25. Este Articul o fue reemplazado por el Articulo 16 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario
Oficial con fecha 17 de febrero de 2000. Posteriormente su inciso primero fue modificado de acuerdo alo establecido en el articulo 17° del
Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo de 2004.

26. El inciso primero de este articul o fue reemplazado por el N° 1), del Articulo 17 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision
Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000.Por su parte el inciso segundo fue modificado por el N° 2), del Articulo
antes mencionado.

27. El inciso primero de este articulo fue modificado por el N° 1), del Articulo 18 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision
Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000. A su vez, los incisos segundo, tercero y cuarto de este articulo fueron
reemplazados de acuerdo alo establecido en el N° 2), del mencionado articulo. Posteriormente, €l inciso cuarto, fue modificado de acuerdo
alo establecido en el articulo 18° del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial
con fecha 15 de marzo de 2004.
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Articulo 68° %.- La Superintendencia establ ecera mediante normas de aplicacion general, lasfuentes oficiales paralaval oracion
diariadelosinstrumentos en que se encuentren invertidos| os Fondos, con transacciones regul ares en |os mercados primarios
y secundarios formales. Establecerd, asimismo, sistemas de val oraci6n paraaquell os instrumentos en los que esta autorizada
lainversion de los recursos de |os Fondos de Pensiones.

Articulo 69° %.- Larentabilidad delosinstrumentos en que se encuentren invertidos | os recursos previsi onal es que componen
cada Fondo, incrementara sus respectivos activosy en ningun caso podragenerar dividendos en efectivo ni en cuotasliberadas.

Articulo 70° ®.- CadaTipo de Fondo de Pensiones debera ser invertido en losinstrumentos sefialados en €l articulo 45 dela
Ley, con las limitaciones acerca de su diversificacion entre los diversos tipos genéricos de ellos que establezca el Banco
Central de Chiley con lasrestricciones sefialadas en los articulos 45, 45 bis, 47 y 47 bisdelamismalL ey, todo en conformidad
alasinstrucciones que impartala Superintendencia.

Mediante circul ares, |a Superintendencia comunicardalasAdministradoras| os antecedentes necesarios paracal cul ar
loslimitesdeinversion por emisor definidosen losarticulos47y 47 bisdelalLey. LosacuerdosdelaComision Clasificadora
de Riesgo, necesarios para calcular los limites de inversion por emisor, se publicarén en el Diario Oficial a més tardar €l
primer dia habil del mes siguiente a de la adopcion del acuerdo.

La Superintendencia no estara obligada a modificar o reemplazar una circular de este tipo durante los primeros 30
dias de su entrada en vigencia, aln cuando en dicho plazo se hayan producido cambios en los valores que inciden en la
determinaci6n de los porcentajes maximos.

TITULO IX

Delas Pensionesy de los Traspasos que pueden efectuar los Pensionados *
1- Delas Pensionesen General.

Articulo 71° ®.- Laspensionesdevejez, definitivasdeinvalidez y las de sobrevivencia se determinaran de acuerdo aunade
las modalidades contempladas en el articulo 61 de laLey, por la que opte cada afiliado o sus beneficiarios, en su caso. Sin
perjuicio de lo anterior, mientras el interesado no manifieste su eleccidn, se entendera que opta por la modalidad de retiro
programado.

Tratandose de trabajadores afectos a las leyes N° 18.834 y N° 18.883, ambas de 1989, la Administradora debera
notificar al empleador lafecha de devengamiento de la pension, dentro de los cinco dias habiles siguientes ala presentacion
delasolicitud de pension, en el caso de vejez, o de la seleccion de modalidad de pension, en el caso de vejez anticipada.

28. Este Articulo fue modificado por el Articulo 19 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario
Oficial con fecha 17 de febrero de 2000.

29. Este Articulo fue reemplazado por el Articulo 20 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario
Oficial con fecha 17 de febrero de 2000.

30. El inciso primero de este articulo fue modificado por el N° 1) del Articulo 21 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision

Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000. Por su parte, el inciso segundo fue modificado por el N° 2) del Articulo
21 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en €l Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000.

31. El nombre de este Titulo fue reemplazado por el Articulo 22 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado
en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000.
32. El inciso final de este articulo fue agregado por €l Articulo 23 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado

en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000. Posteriormente, €l inciso final, fue eliminado de acuerdo alo establecido en €l articulo
19° del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo de 2004.
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El afiliado o los beneficiarios que estuvieran acogidos alamodalidad de retiro programado podran siempre modificar
esta opcion.

Las pensionestransitorias deinvalidez cubiertas, seran pagadas por laAdministradorahasta que quede gjecutoriado
el segundo dictamen de invalidez o hasta que venza el plazo de tres meses a que serefiere el inciso cuarto del articulo 4° de

laLey.

Las pensionestransitorias deinvalidez no cubiertas, seran financiadas bajo lamodalidad deretiro programado hasta
gue concurra una de las siguientes circunstancias:

a Que el afiliado g erza su opcidn por otramodalidad si adquiere el derecho a pensiones definitivas;
b. Quee afiliado pierdael derecho a pensiones definitivas al quedar gjecutoriado el segundo dictamen que le rechace; o
C. Al vencer €l plazo de tres meses aque serefiere el inciso cuarto del articulo 4° delaLey.

El diasiguiente aaquel en que venzael plazo de seis mesesaque serefiere el inciso cuarto del articulo 4° delaLey,
el afiliado adquirirdla calidad de activo paratodos | os efectos legal es.

Articulo 72°.- Paradeterminar si un afiliado se encuentra cubierto por el seguro aque serefiere el articulo 59 delalL ey, se
entendera por fecha de declaracion de lainvalidez la fecha de la solicitud de pension que dio origen a primer dictamen de
declaracion delainvalidez, independientemente de que lafechaapartir delacual se devenguelapension seaposterior aésta.
En los casos a que serefiere €l inciso segundo del articulo 31 se entendera por fecha de declaracién delainvalidez, ladela
primitivasolicitud.

LaCompafiiade Seguros que tenga vigente contrato con laAdministradoraalafecha de declaracion delainvalidez
definidaen €l inciso anterior, seralaresponsable del financiamiento delas obligaciones sefialadas en € articulo 54 delaLey.
Asimismo, se aplicaran al otorgamiento de los beneficios que se generen las normas vigentes alafecha de la declaracion de
invalidez.

Articulo 73°.- Las pensiones de sobrevivencia se devengaran desde la fecha de fallecimiento del afiliado, las pensiones
transitorias deinvalidez desde lafechaque sefiale el dictamen respectivo, y las pensiones definitivas deinvalidez acontar de
lafecha en que quede gjecutoriado el segundo dictamen, en su caso.

Articulo 74°.- Las pensiones de sobrevivencia de beneficiarios invalidos tendrén siempre el carécter de definitivas.

Igual caréacter tendran las pensiones de invalidez total que se generen por lareevaluacion de un afiliado transitorio
parcial o total o por lareevaluacion de un afiliado parcial definitivo, conforme alo sefialado en €l inciso quinto del articulo
4° delaley, no procediendo la emisién de un dictamen posterior.

Por otra parte, todo afiliado declarado invalido parcial definitivo puede solicitar su reevaluacion, mientras no se
haya acogido apension de vejez anticipada o no hayacumplido las edades establecidas en el articulo 3° delaL ey, procediendo
en este caso la emisién de un dictamen posterior.

Articulo 75°.- Las pensiones de invalidez que establece la Ley seran incompatibles con los subsidios por incapacidad
laboral que el afiliado pudiese generar por las mismas causas que produjeron lainvalidez.

Articulo 76°.- Paralos efectos de determinar el aporte adicional se deberaincluir en el capital acumulado las cotizaciones
devengadas por €l afiliado hasta el mesen quefallezcao quede gjecutoriado el segundo dictamen, segiin seael caso, deducidas
las comisiones cobradas por la Administradora, utilizando la tasa de interés de actualizacion vigente a la fecha en que €l
afiliado fallezca o quede gjecutoriado el segundo dictamen.
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Para el calculo del capital necesario se utilizaran |as tablas de mortalidad y expectativas de vida que determine el
Instituto Nacional de Estadisticas. La Superintendenciade Valoresy Segurosy la Superintendencia de Administradoras de
Fondos de Pensiones deberan proporcionar a Instituto Nacional de Estadisticas toda la informacién necesaria para la
preparacion de dichas tablas.

Latasadeinterés de actualizacion que se utilizara para el calculo del capital necesario parapagar las pensiones de
referencia, aque serefiere el articulo 55 delaL ey, se determinara mensualmentey corresponderaal promedio ponderado de
las tasas de interés de todos | os contratos de rentas vitalicias otorgadas segiin la L ey, que hubieren sido suscritos durante los
tres meses anteriores al mes en que se determina.

Latasadeinterés de cada contrato seraaquellaqueiguale el valor presente de los flujos mensual es de pensién con
el monto de la prima Unica cobrada, excluyendo todo pago no contemplado en el respectivo contrato. La ponderacién sera
por el monto de la prima Gnica.

Latasadeinterés de actualizacion cal culada de acuerdo al inciso anteprecedente se aplicaradurante el messiguiente
aaguél en que se determina.

La Superintendencia de Valores y Seguros debera poner a disposicion del Banco Central de Chile lainformacion
necesaria, paraladeterminacion de latasa de interés de actualizacion.

Articulo 76° (bis) ®.- Laspensionesdereferenciaautilizar en el cllculo del capital necesario, sonlasque sefialalaley en sus
articulos N° 56 y 58.

Si al momento de producirse el fallecimiento de una afiliada ésta no tuviera un cényuge con derecho a pension de
sobrevivencia, las pensiones de referencia de sus hijos se incrementaran distribuyéndose por partes iguales el 50% de la
pensién de referencia de la afiliada.

Igual tratamiento tendran los hijos de filiacion matrimonial o de filiacién no matrimonial de un afiliado que al
momento de su fallecimiento no tuviere una conyuge con derecho a pensién, con excepcion de aquellos hijos que tuvieren
unamadre de los hijos de filiacion no matrimonial con derecho a pension.

Articulo 77°.- Cuando la pensién transitoria de un afiliado invalido cubierto por el seguro, sea ajustada a la respectiva
pensién minimacon cargo alacuentade capitalizacién individual, seginlo sefidlael articulo 92, al monto del aporte adicional
gue debaenterarse, si se generan pensiones definitivas, se le descontaran las sumas giradas con cargo al saldo, actualizadas
conforme |o establezca la Superintendencia.

Cuando la pension de referencia del afiliado cubierto por el seguro declarado invalido, conforme a un segundo
dictamen, fuereinferior alapensién minimaaque serefiere el articulo 73 de la L ey, éste deberd acogerse alamodalidad de
Retiro Programado.

El plazo de 90 dias a que se refiere el articulo 62 de la Ley, se contara desde la fecha en que €l segundo dictamen
guede €jecutoriado.

Articulo 78°.- Los beneficiarios de pension de sobrevivencia deberan solicitar latramitacion del beneficio de pensién por
escrito, presentando el certificado de defuncion correspondiente.

LasAdministradoras estaran obligadas ainformar alos beneficiarios acerca de | os perjuicios que se producirian de
omitirse en lasolicitud de pensién laindividualizacion de uno o mas beneficiarios.

33. El inciso final de este articulo fue modificado de acuerdo alo establecido en el articulo 20° del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo de 2004.
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Articulo 79°.- Paraoptar por una de las modalidades sefialadas en las letras @) o b) del articulo 61 de la L ey, debera existir
acuerdo de latotalidad de los beneficiarios.

Para estos efectos, la Administradora debera exigir una declaracion jurada simple firmada por los beneficiarios, o
sus representantes legal es, en la que se establezcala modalidad de pensién acordaday en la que simultaneamente se declare
gue se desconoce la existencia de otros beneficiarios.

Articulo 80°.- Los afiliados deberan informar ala Administradora en la que estuvieron incorporados, la existencia de sus
eventual es beneficiarios de pensi6n de sobrevivenciay |os cambios que, respecto de ellos, sobrevengan durante su afiliacién,
lo cual se acreditara mediante losinstrumentos publicos necesarios para establecer larel acidn de parentesco que corresponda
y por medio de documentos que acrediten fehacientemente el cumplimiento de los demas requisitos paratener derecho ala
respectiva pension de sobrevivencia, en su caso.

Articulo 81°.- En el evento de que se presentare un beneficiario con derecho a pensién de sobrevivenciano considerado en
un contrato de renta vitalicia inmediata o diferida, la Compariia de Seguros debera recalcular las pensiones. Para estos
efectos, las nuevas pensiones se calcularan incorporando a la totalidad de los beneficiarios acreditados y a afiliado, si
correspondiera, utilizando lasreservas no liberadasy latasa de interés alacual éstas estén constituidas.

En los casos sefialados en €l inciso anterior, y si correspondiera, la Compariia de Seguros quedara liberada de pagar
rentas iguales o superiores al 100% de las pensiones de referencia sefialadas en € articulo 56 delaLey.

Articulo 82° *.- Latasadeinterés que debera aplicarse parael calculo de las rentas temporalesy |os retiros programados,
seglnlodisponenlosarticulos 64y 65 delal ey, sefijarapor un afio calendario paracadaAdministradora, en formaseparada
para cada Tipo de Fondo y serala que resulte menor entre;

a Larentabilidad real anual promedio simple de la cuota del fondo de pensiones respectivo en los diez afios calendario
anteriores aaquél en que se aplica, y

b. Larentabilidad real anual promedio simple delacuotadel fondo de pensionesrespectivo enlosdiez afios calendarios
anteriores a aquél en que se aplica, multiplicada por 0.2, mas la tasa de interés promedio ponderada de las rentas
vitalicias contratadas durante los doce meses anteriores a pentltimo mes del afio calendario anterior aaguél en que
se aplica, multiplicada por 0.8. Larentabilidad real anual delacuotadel fondo de pensiones en cada afio se calculara
considerando larentabilidad nominal de la cuota en ese afio, descontadalavariacion del Indice de Precios a Consu-
midor que determine el Instituto Nacional de Estadisticas en el afio que se esté calculando.

La rentabilidad real anual de la cuota del afio inmediatamente anterior a aquél en que se aplica, se determinara
[levando a términos anuales la rentabilidad real de la cuota de los meses de enero a noviembre. Para estos efectos, la
variacion del Indice de Precios a Consumidor serdla correspondiente alos once meses antes sefial ados.

En caso que las Administradoras o los Fondos no registren diez afios de operacion, la rentabilidad de la cuota a
utilizar en los periodos que lefaltaren paracompletar los 10 afios, seralarentabilidad promedio del Sistemaparacadauno de
los Tipos de Fondos, la que serainformada por |a Superintendencia.

34. Lasletrasa y b. del inciso primero de este articulo fueron modificadas por el Articulo 1° del Decreto N° 197, de la Subsecretaria de Prevision
Social, defecha 11 de noviembre de 1996. Posteriormente este inciso fue modificado por el N° 1) del Articulo 24 del Decreto Supremo N° 77,
de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000. Finalmente el inciso primero, fue
modificado de acuerdo a lo establecido en el articulo 21° del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social,
publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo de 2004.

Por su parte, €l inciso tercero fue reemplazado por el N° 2), del Articulo 24 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision
Social, publicado en el Diario Oficia con fecha 17 de febrero de 2000.

A su vez, € inciso final fue modificado por el N° 3) del Articulo 24 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision Socidl,
publicado en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000.
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Latasa de interés promedio ponderada de las rentas vitalicias otorgadas segun la Ley, se calculara con latasa de
interés de cada contrato de acuerdo al inciso cuarto del articulo 76.

La Superintendencia establecera la periodicidad de cdlculo y la tasa de interés que deberd utilizarse en las rentas
temporal es que se encuentren a6 meses de su término, afin de efectuar 10s gj ustes necesarios que agoten el saldo delacuenta
de capitalizacién individual.

A méstardar el 31 de diciembre de cadaafio, la Superintendenciadeberainformar latasadeinterésque utilizarén las
Administradoras para cada uno de sus Fondos durante el afio calendario siguiente.

Articulo 83°.- Paradeterminar el promedio de remuneracionesimponibles, pensiones percibidasy rentas declaradas, aque
serefiere el articulo 17 transitorio de laL ey, laAdministradora debera solicitar al afiliado la presentacion de las respectivas
liquidaciones de pension y alainstitucion de prevision que corresponda, € monto de las remuneraci ones cotizadas en dicho
sistema que deban considerarse.

Para aquellos meses en que €l afiliado no presente la respectiva liquidacién de pensién, la Administradora debera
calcular lapension no acreditada en base alasliquidaciones de pensiones presentadas, considerando lafechadel primer pago
de pensién, lacual deberasolicitarse alainstitucién de previsién que corresponda, y |os reajustes |egal es otorgados a dichas
pensiones, |os que seran comunicados por la Superintendencia.

Articulo84°.- Parahacer uso del derecho aretirar excedentesdelibredisposicion, € afiliado debera acreditar alo menos 10
afios de afiliacion en cualquier sistema previsional.

Articulo 85°.- Paralosefectosdelodispuestoenel articulo 68 delaley, € afiliado que no cedasu Bono de Reconocimiento,
podra acogerse ala modalidad de Retiro Programado siempre que cumpla los siguientes requisitos:

a Obtener una pension igual o superior al 50% del promedio aque serefiere el articulo 63 delaLey eigual o superior
al 110% de la pension minima, vigente alafecha en que se acojaapension. Parael cdculo delapension se utilizara
el saldo efectivo delacuentade capitalizacion individual masel valor del Bono de Reconocimientoy su complemen-
to si correspondiera, actualizado alafechadela solicitud delapension y con latasa de interés de actualizacion que
fijela Superintendencia.

b. Tener un saldo en su cuenta de capitalizacion individual suficiente como parafinanciar una pension superior a 50%
del promedio sefialado en laletra a. anterior, hasta que cumpla la edad en que el Bono de Reconocimiento se haga
exigible, esto es, superior oigual al flujo de pensiones que deban pagarse actualizadas con unatasadeinterés quefije
la Superintendencia de acuerdo alo establecido en €l articulo 82.

2. Delalnvalidez Previa ala Afiliacion.

Articulo 86°.- Los afiliados a sistema cuyainvalidez se hubiere producido antes de la fecha de afiliacion, tendran derecho
apercibir pensiones de invalidez parciales o totales definitivas conforme alas disposiciones establ ecidas en este parrafo.

Articulo 87° ®.- Si el dfiliado hubiere sido imponente de alguna institucién de prevision, podra disponer del saldo de su
cuentade capitalizacionindividual paraconstituir unapension en algunade las modalidades quelaL ey sefiala, componiéndose
en este caso el saldo de esacuentapor €l capital acumulado por €l afiliado, las cotizaciones voluntariasy depdsitos convenidos,
destinados al financiamiento de la pension, €l Bono de Reconocimiento y su complemento, cuando corresponda, €l aporte
adicional aque serefiere el articulo 3° delalLey N° 18.753 y los traspasos que € afiliado realice desde su cuenta de ahorro
voluntario.

35. Este articulo fue modificado de acuerdo alo establecido en el articulo 22° del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, publicado en el Diario Oficial con fecha 15 de marzo de 2004.
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Articulo 88° *.- Si € afiliado no hubiere sido imponente de alguna institucion de prevision o no tuviere derecho al aporte
adicional sefidlado en el articulo anterior, podra disponer del saldo de su cuenta de capitalizacion individual para constituir
unapensién en algunade las modalidades que la L ey sefiala, componiéndose el saldo de esa cuentapor el capital acumulado
por € afiliado, las cotizacionesvoluntariasy depositos convenidos, destinados al financiamiento delapensiény lostraspasos
gue éste realice desde su cuenta de ahorro voluntario, mas el Bono de Reconocimiento y su complemento, en su caso.

Articulo 89°.- Paraladeterminacién del monto delapension dereferenciaaque serefiere el articulo 4° delaley N° 18.753,
lainstitucion de prevision debera considerar €l grado de incapacidad del afiliado, el niUmero de cotizaciones registradas en
ambos sistemasy |las remuneraciones percibidas por €l afiliado.

Las cotizaciones y remuneraciones que hayan servido de base para el otorgamiento de una pensién a través del
antiguo sistema, no seran consideradas para determinar la pension de referencia.

Articulo 90°.- El aporte adicional a que se refiere al articulo 3° de la Ley N°18.753, que deba enterarse en estos casos,
correspondera aladiferenciaentre el capital necesario parafinanciar las pensiones de referencia devengadas desde lafecha
de solicitud de la pension de invalidez y la suma del capital acumulado por el afiliado, y el Bono de Reconocimiento y su
complemento, alamismafecha.

Para este efecto, se utilizara la tasa de interés de actualizacion vigente a la misma fecha a que se refiere el inciso
anterior.

Para el efecto sefialado en €l inciso primero no se considerara como capital acumulado por € afiliado € saldo
retenido aque serefiere el articulo 65 bisdelalLey.

Articulo 91°.- Las cotizaciones que el afiliado invalido parcial efectuare con posterioridad a la fecha de la invalidez,
incrementara el saldo retenido sefialado en el articulo 65 bis delaLey, el que se destinara alos fines establecidos en dicho
articulo.

3. Traspasos que pueden efectuar los Pensionados. ¥

Articulo 91° bis ®.- Los pensionados podran transferir €l valor de sus cuotas a otra Administradora, previo aviso dado ala
gue se encuentren incorporados con alo menos 30 dias de anticipacion alafechaen que deban pagarse |as pensiones del mes
siguiente aaquel en que se dé el correspondiente aviso.

Asimismo, los afiliados declarados invalidos mediante un primer dictamen y |os pensionados por las modalidades
deretiro programado o rentatemporal, no podran adscribirse o, en su caso, transferir €l valor de sus cuotas correspondientes
al saldo proveniente de cotizaciones obligatorias a los Fondos Tipo A o B de la Administradora a la cual se encuentren
incorporados o a de otra Administradora.

Sin perjuicio delo dispuesto en losincisos anteriores, aquell os af iliados pensionados conforme aun primer dictamen
deinvalidez que se encuentren cubiertos por €l seguro deinvalidez y sobrevivenciaaque serefiere el articulo 59 delaLey,
no podran gjercer el derecho atraspaso del valor de sus cuotas a otra Administradora.

36. Este articulo fue modificado de acuerdo alo establecido en el articulo 23° del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajoy Prevision
Social, publicado en el Diario Oficia con fecha 15 de marzo de 2004.

37. Este nimero y su articulado fueron agregados por el Articulo 25 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision Social,
publicado en el Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000.

38. Los incisos segundo y tercero de este articulo fueron modificados de acuerdo a lo establecido en los nimeros 1) y 2), respectivamente, del

articulo 24° del Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficia con fecha 15 de marzo
de 2004. A su vez los incisos cuarto y quinto fueron eliminados de acuerdo alo establecido en el nimero 3) del mencionado articulo 24.
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L os pensionados titulares de pensiones de sobrevivencia, para gjercer el derecho a traspaso a que se refieren los
incisos primero y segundo de este articul o, deberan ajustarse al procedimiento establecido en € articulo 79 de este Reglamento.

TITULO X

Dela Garantia Estatal

Articulo 92°.- En el caso de las pensiones constituidas de acuerdo alas aternativas b) y c) del articulo 61 delaLey y delas
pensiones transitorias de invalidez cubiertas por € seguro, la garantia estatal sera requerida por la Administradora con
anticipacion a la fecha en que se agoten los fondos de |a respectiva cuenta de capitalizacién individual, conforme a las
instrucciones que la Superintendenciaimparta sobre esta materia.

La pensién transitoria de invalidez cubierta por € seguro deberd, a peticion del afiliado, ajustarse a la pensién
minima con cargo a saldo de la cuenta de capitalizacién individual. Una vez agotado el saldo operara la garantia estatal.
Después de enterado el aporte adicional y liquidado el bono de reconocimiento y su complemento si correspondiere, estos
fondos se destinaran en primerainstanciaarestituir al Estado un monto equival ente alo que se hubiere pagado como garantia
estatal.

En el caso de que se devengue lagarantiadel Estado respecto de pensiones que una Compariia de Seguros estuviere
pagando a un afiliado o beneficiario, ésta hara el requerimiento en laforma establecida en el articul o siguiente.

Articulo 93°.- Los requerimientos de pago de garantia del Estado sefialados en el articulo anterior, se harédn ala Tesoreria
General de la Republicaatravés de la Superintendencia.

La Superintendenciapodraexigir alasAdministradorasy alas Compafiias de Segurostodalainformacién necesaria
parajustificar el hecho de que la garantia estatal se devengara por agotamiento de las respectivas cuentas de capitalizacion
individual o se haya efectivamente devengado, seglin corresponda.

Unavez aprobado el requerimiento delaAdministradorao delaCompafiiade Seguros, en su caso, la Superintendencia
procedera aremitir los antecedentes ala Tesoreria General de la Republica.

Articulo94°.- LaTesoreriaGeneral delaRepublicaprocederaaproveer mensua mente alaAdministradorao alaCompariia
de Seguros, en su caso, de los fondos necesarios para pagar oportunamente la totalidad de las pensiones o completar las
pensiones minimas que corresponda, de acuerdo alas ndminas que se le envien.

La Superintendencia deberdincluir en suinforme ala Tesoreria General de laRepublicalafechahastalacual debe
pagarse la garantia estatal, en €l caso de los beneficiarios a los cuales la Ley le otorga dicho beneficio hasta una edad
determinada.

LaAdministradora o la Compafiia de Seguros, en su caso, deberd comunicar ala Superintendenciael fallecimiento
de cualquier pensionado o beneficiario que estuviere percibiendo garantia estatal, como asimismo cual quiera circunstancia
gue haga cesar €l derecho de aquéllos.

Es obligacion de la Administradora o de la Compafiia de Seguros, si procediera, verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley paratener derecho a pension de sobrevivencia de los beneficiarios que estén percibiendo
garantiaestatal, alo menosunavez al afio, enlaformaque determinela Superintendencia. LasAdministradoras o Compafiias
de Seguros seran las responsabl es directas por |os perjuicios que puedan irrogarse al Estado por la no verificacién oportuna
delos requisitos.
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TITULO XI

Del Bono de Reconocimiento

Articulo 95°.- Las personas que opten por €l sistema establecido en laLey y que tengan cotizaciones en alguna I nstitucién
de Previsién, tendran derecho aBono de Reconocimiento y a su complemento en conformidad alo dispuesto en los articul os
4° transitorio y siguientesde laLey.

Articulo96°.- Lasinstitucionesde previsién emitiran el Bono de Reconocimiento anombredel trabajador queseafilieauna
Administradora, por losval ores que correspondade acuerdo alaformade calculo previstaen laL ey, documento que contendra
las siguientes menciones: individualizacién y domicilio del emisor, nombre, R.U.T., sexo y fecha de nacimiento del afiliado,
valor nominal, moneda, fechade emision, reajustabilidad, interés, amortizacion, rescate, fechade vencimiento y firmade dos
representantes del emisor.

Para este efecto, €l Bono de Reconocimiento considerara como fechade su emision la correspondiente al Gltimo dia
del mes anterior aaguel en que € afiliado se hayaincorporado al sistema, y desde ella se regjustaray devengaraintereses.

Laimpresion del formulario de Bono de Reconocimiento se efectuara en la Casa de Monedade Chile, de acuerdo a
las normas de seguridad que fije el emisor.

Este documento se emitira a solicitud de laAdministradora ala cual estuviera afiliado el trabajador. En todo caso,
las instituciones de prevision, ain afalta de tal solicitud, podran emitir dicho documento, el que debera ser entregado ala
Administradorarespectiva.

Los documentos Bono de Reconocimiento y su complemento de afiliados que soliciten pensionarse por vejez
anticipada y que no se encuentren emitidos en la forma sefialada en los incisos anteriores deberan ser canjeados por €l
Instituto de Normalizacién Previsional por documentos cuya emision se ajuste alo dispuesto en este articul o, canje que sera
solicitado por laAdministradora.

Articulo97°.- LasAdministradoras deberan enviar mensual mente alasinstituciones de prevision unanéminadelos &filiados
gue solicitaron pensi6n de ve ez anti cipada, adjuntandol e copiade |l as correspondientes solicitudesy | os respectivos documentos
Bonos de Reconocimiento para su visacion.

Las instituciones de previsién procederan avisar el referido documento en un plazo no superior a 15 dias contado
desde su recepcion. Dichavisacion tendrael caracter de definitivay no procederapor causaalguna, un posterior recalcul o del
Bono de Reconocimiento visado, salvo que medie un reclamo interpuesto por el afiliado.

Lavisacion del documento Bono de Reconocimiento acreditara su calidad endosable, situacién que debera quedar
registrada, con adecuados métodos de seguridad. Lasinstituciones de prevision deberan crear y mantener un registro de los
documentos que hayan sido declarados endosabl es.

Articulo 98°.- El afiliado que desee hacer uso del derecho establecido en €l articulo 4° bistransitorio delaLey, referentea
complemento del Bono de Reconoci miento, deberaefectuar su solicitud enlaAdministradoraalacual se encuentreincorporado.

En el caso delos afiliados que se pensionen por vejez en formaanticipada, lasinstituciones de prevision emitiran un
documento denominado ** Complemento de Bono de Reconocimiento” , quetendralas caracteristicas deimpresion eidénticas
menciones que el Bono de Reconocimiento. Paraeste documento las Instituciones de Previsién deberan crear y mantener un
registro deigual caracteristicas al del Bono de Reconocimiento que sefidla el articulo 97 anterior.
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Articulo 99°.- Lastablasde expectativas de vidaque se utilizaran en € célculo del complemento del Bono de Reconocimiento,
seran las mismas que se apliquen al calculo de los capital es necesarios a que se refiere €l articulo 76.

Paralos hijos no invalidos, latabla de expectativa de vida que debera utilizarse en €l calculo del complemento del
Bono de Reconocimiento seratemporal hastalos 24 afios.

Articulo 100°.- Lasdigtintasinstitucionesde previsién concurriran al pago delos Bonos de Reconocimiento y su complemento,
cuando correspondiera, de acuerdo alas siguientes normas:

a Lasinstituciones de prevision en las que el imponente hubiere cotizado, y alas cuales no les corresponda el otorga-
miento del Bono de Reconocimiento, y su complemento, si correspondiera, deberan concurrir a pago de é a su
vencimiento, en proporcion alos afios que el imponente cotizo en ellas respecto del total de afios de cotizacién que
hayan sido utilizados en el cdlculo descrito en €l articulo 4° y 4° bistransitorios, delaLey;

b. Si el imponente ha cotizado simultaneamente en dos 0 méas instituciones de prevision, los afios de duracion de dichos
periodos sedividiran por el nimero de dichasinstituciones en que se cotiz6 simultaneamente, siendo de cargo de cada
unade ellas el cuociente, respectivo para efectos del calculo indicado en el inciso anterior, y

C. Laconcurrenciase manifestaraen un pago a momento en que el Bono, su complemento o ambos se hagan efectivos,
gue se hara por lainstitucion de previsién respectiva, a aguella que haya emitido el Bono.

Articulo 101°.- Los afiliados que se acojan alo establecido en el inciso primero del articulo 68 de la Ley, podran ceder sus
derechos sobre el Documento Bono de Reconocimiento y su complemento por simple endoso.

Para tal efecto, € dfiliado, en el momento en que seleccione modalidad de pension, debera endosar € Bono de
Reconocimiento auna Compafiiade Seguros de Vida, o bien, otorgar alaAdministradoraen que se encuentre incorporado un
mandato que le permita a ésta asumir su representacion en latransaccion del documento en el mercado secundario formal.

Este mandato deberaexpresar lavoluntad del afiliado detransar el Bono de Reconocimiento en el mercado secundario
formal eindicar el precio minimo por el cual autorizalareferida transaccion.

El precio minimo a que alude el inciso anterior, no podra ser inferior alo siguiente, segln sea el caso:

a Al valor que e afiliado obtendriasi endosara su Bono de Reconocimiento ala Compafiia de Seguros por lacual opta,
en caso de acogerse a pension bajo lamodalidad de renta vitalicia, o

b. Al valor que deberiatener el Bono de Reconocimiento, para que conjuntamente con el saldo de la cuentaindividual,
pueda financiarse una pension que cumpla con los requisitos establecidos en €l inciso primero del articulo 68 de la
Ley, en caso que optara por pensionarse bajo lamodalidad de retiro programado.

Articulo 102°.- Aquellos afiliados que se pensionen por vejez anticipaday que tengan derecho a complemento de Bono de
Reconocimiento, unavez que este se encuentre emitido podran ceder sus derechos sobre dicho documento en lamismaforma
gue respecto del Bono de Reconocimiento. En este caso €l precio minimo del complemento, estara dado por |o siguiente,
seguin sea €l caso:

a Si el complemento Bono de Reconocimiento forma parte de la prima de unarentavitalicia, su precio minimo estara
dado por €l afiliado no pudiendo ser menor al valor que el afiliado obtendriasi endosarael documento ala Compafiia
de Seguros con lacual contraté larentavitalicia

b. Si el afiliado hacumplido losrequisitos para pensionarse anticipadamente, el complemento Bono de Reconocimiento
tendra el precio minimo que €l afiliado determine.
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C. Si € afiliado opté por lamodalidad de retiro programado sin liquidar su Bono de Reconocimiento, €l precio minimo
del complemento estara dado por €l afiliado no pudiendo ser éste menor a monto que necesita para que su saldo
efectivo le permitafinanciar las pensiones hasta lafechaen que el Bono sealiquidable.

Articulo Transitorio ®.- En el primer afio calendario de operacion de aquellos Fondos Tipo 2 que se creen durante €l primer
ano devigenciadelas modificacionesintroducidasal D.L. N° 3.500, de 1980 por laLey N° 19.641y parael calculo delatasa
de interés a que se refiere el articulo 82, las Administradoras utilizaran en la determinacion de las rentas temporales y los
retiros programados, |la tasa de interés fijada para el Fondo Tipo 1 que aguéllas administren.

En tanto, paralos afios calendario segundo a décimo de operacion de los Fondos Tipo 2 a que serefiere €l inciso
anterior, la rentabilidad real anual de la cuota se determinara considerando para los meses 0 afios calendario en que no
existiere operacion de este Fondo, larentabilidad real de lacuotadel Fondo Tipo 1 de larespectivaAdministradora, paralos
meses o afios faltantes.

Articulo Transitorio“.- En el primer afio calendario de operacion de aquellos Fondos Tipo D que se creen durante el primer
ano de vigenciadelas modificacionesintroducidasal D.L. N° 3.500, de 1980 por laley N° 19.795y parael cllculo delatasa
de interés a que se refiere el articulo 82, las Administradoras utilizaran en la determinacion de las rentas temporales y los
retiros programados, la tasa de interés fijada para el Fondo Tipo C que aquéllas administren.

En tanto, paralos afios calendario segundo a décimo de operacion de los Fondos Tipo D a que se refiere €l inciso
anterior, la rentabilidad real anual de la cuota se determinara considerando para los meses 0 afios calendario en que no
existiere operacion de este Fondo, larentabilidad real delacuotadel Fondo Tipo C de larespectivaAdministradora, paralos
meses o afios faltantes.

Asimismo, paralos afios cuarto al décimo de operacién de los Fondos Tipo E, larentabilidad real anual delacuota
se determinara considerando para los meses 0 afios calendario en que no existiere operacion de este Fondo, la rentabilidad
real de lacuotadel Fondo Tipo C de larespectiva Administradora.

3° Este Decreto empezardaregir acontar del dia1° del mes siguiente a que sea publicado en el Diario Oficial.

39. Este Articulo Transitorio fue agregado por el Articulo 26 del Decreto Supremo N° 77, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado en el
Diario Oficial con fecha 17 de febrero de 2000.
40. Este articulo transitorio fue agregado por el Decreto Supremo N° 48, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario

Oficial con fecha 15 de marzo de 2004.
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