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Normas Generales
PODER LEGISLATIVO
Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
LEY NUM. 20.440
FLEXIBILIZA LOS REQUISITOS DE ACCESO PARA OBTENER BENEFICIOS DEL SEGURO DE CESANTIA DE LA LEY N°
19.728, PRODUCTO DE LA CATASTROFE DEL 27 DE FEBRERO DE 2010
Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacion al siguiente proyecto de ley,
Proyecto de ley:
“Titulo |
Flexibiliza el Seguro de Cesantia de la ley N° 19.728 en regiones de Valparaiso, Libertador Bernardo O’Higgins, del Maule, del Bio Bio,
Araucania y Region Metropolitana
Avrticulo 1°.- Los trabajadores afiliados al Seguro de Cesantia contemplado en la ley N° 19.728, cuyo lugar de trabajo se encontrare dentro
de las Regiones de Valparaiso, del Libertador General Bernardo O’Higgins, del Maule, del Bio Bio, de La Araucaniay de la Regién
Metropolitana, podran acceder en condiciones especiales a los beneficios que consagra dicha ley cuando se hubiere puesto término a sus
respectivos contratos de trabajo entre el 1 de febrero de 2010 y el 31 de julio del mismo afio, ambas fechas inclusive. Para los efectos de
acceder al Fondo de Cesantia Solidario, se entendera que cumple con el requisito exigido en la letra a) del articulo 24 de la ley N° 19.728
quien registre ocho cotizaciones mensuales, continuas o discontinuas, desde la afiliacion del trabajador al Seguro o desde que se deveng6 el
Gltimo giro a que hubiere tenido derecho, siempre que éstas se hayan registrado en los Ultimos 24 meses anteriores al término de la relacion
laboral. En todo caso, el trabajador debera cumplir con el requisito de las tres Gltimas cotizaciones continuas con el mismo empleador. El
promedio de las remuneraciones devengadas por el trabajador a que se refiere el inciso primero del articulo 25 de la ley N° 19.728 se
calculara con las que se hayan devengado en los Ultimos ocho meses en que se registren cotizaciones anteriores al término de la relacion
laboral.
A su vez, en estos casos, el requisito establecido en la letra b) del articulo 12 de la ley N° 19.728 para acceder a prestaciones financiadas con
cargo a la Cuenta de Capitalizacion Individual sera de un minimo de 8 cotizaciones mensuales, continuas o discontinuas y el promedio de las
remuneraciones devengadas por el trabajador, a que se refiere el articulo 15 de la citada ley, se calculara con los Gltimos 8 meses en que se
registren cotizaciones anteriores al término de la relacion laboral, para aquellos trabajadores que se encuentren contratados con duracién
indefinida.
Articulo 2°.- Los trabajadores cuya residencia se encuentre dentro de las zonas a que se refiere el articulo primero, que perciban un Gltimo
giro con cargo al Fondo de Cesantia Solidario, en el periodo comprendido entre el mes de enero y el mes de julio de 2010, tendran derecho a
los dos giros adicionales sefialados en el articulo 25 de la ley N° 19.728, sin que sea necesario considerar el requisito de alto desempleo
establecido en el inciso tercero del citado articulo 25.
Titulo 11
Crea un permiso para reconstruccién con flexibilizacién de acceso al Seguro de Cesantia
Articulo 3°.- Los empleadores y trabajadores afiliados al seguro de cesantia de la ley N° 19.728 podrdn pactar un permiso para
reconstruccion, el cual deberd constar por escrito, cuando el empleador acredite que su empresa, localizada en las regiones del Libertador
Bernardo O’Higgins, del Maule y del Bio Bio, no puede otorgar el trabajo convenido al o a los trabajadores con quien o quienes se pacte el
permiso de reconstruccién o, si pudiendo otorgarlo, la actividad o faena respectiva presenta serios riesgos para la salud y seguridad del
trabajador, como consecuencia de la catastrofe del 27 de febrero de 2010. Dicho permiso para reconstruccién suspendera tanto la obligacion
de prestar servicios por parte del trabajador, como la obligacion de pagar la respectiva remuneracion por parte del empleador.
El empleador debera acreditar que la empresa o la actividad o faena se encuentra en alguna o ambas de las condiciones sefialadas en el inciso
anterior, mediante una declaracién jurada, prestada ante alguno de los ministros de fe establecidos en el inciso segundo del articulo 177 del
Cadigo del Trabajo. Una copia de dicha declaracion debera ser remitida a la Inspeccion del Trabajo respectiva.
Los permisos para reconstruccion se podran suscribir hasta el Gltimo dia habil del mes de julio de 2010 y podran comprender desde el periodo
inmediatamente posterior a la catastrofe hasta el 31 de agosto de 2010.
Articulo 4°.- Los trabajadores a que hace referencia el articulo anterior tendran derecho a los beneficios de la ley N°19.728 y les seran
aplicables los requisitos establecidos en las letras b) y ¢) del articulo 12 y en las letras a) y c) del articulo 24 de la citada ley.
Para el solo efecto de acceder a los beneficios del Fondo de Cesantia Solidario, se requerirdn 8 cotizaciones mensuales, continuas o
discontinuas, desde la afiliacion de los trabajadores al Seguro o desde que se devengd el Ultimo giro a que hubieren tenido derecho, siempre
que éstas se hayan registrado en los Ultimos 24 meses anteriores a la fecha de solicitud del permiso; debiendo, a su vez, cumplir con el
requisito de las tres Gltimas cotizaciones continuas con el mismo empleador. Igual nimero de cotizaciones se considerara para calcular el
promedio de las remuneraciones devengadas por el trabajador a que se refiere el inciso primero del articulo 25 de la ley N°19.728.
A su vez, en estos casos, el requisito establecido en la letra b) del articulo 12 de la ley N° 19.728 serd de un minimo de 8 cotizaciones
mensuales, continuas o discontinuas, y el promedio de las remuneraciones devengadas por el trabajador, a que se refiere el articulo 15 de la
citada ley, se calculara con los Gltimos 8 meses en que se registren cotizaciones anteriores a la fecha de solicitud del permiso, para aquellos
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trabajadores que se encuentren contratados con duracién indefinida.

Se entenderd que cada mes de permiso para reconstruccion equivale a un mes de prestaciones del Seguro de Cesantia, para efectos de los
giros que corresponde pagar al trabajador.

Cesaré el derecho al pago de la prestacion para el trabajador que registre cotizaciones al Seguro Obligatorio de Cesantia durante el periodo en
que esté vigente el permiso para reconstruccion.

Durante el tiempo que el trabajador esté haciendo uso del permiso para reconstruccion el goce de los beneficios establecidos en este Titulo
serd incompatible con toda actividad remunerada como trabajador dependiente. Cualquier estipulacién en contrario se tendra por no escrita.
Avrticulo 5°.- Los empleadores que suscriban un permiso para reconstruccion podran optar por complementar los beneficios que el Seguro de
Cesantia les otorga a sus trabajadores hasta completar el 50% del promedio de las remuneraciones imponibles devengadas en los Gltimos 8
meses en que se registren cotizaciones anteriores al inicio del permiso, para aquellos trabajadores con contratos indefinidos, y el 35% de
dicho promedio de remuneraciones, en el caso de trabajadores con contrato a plazo fijo o por obra, trabajo o servicio determinado,
aplicandose en estos casos los valores superiores e inferiores a que se refiere el articulo 25 de la ley N°19.728. Esta opcién debera quedar
estipulada expresamente en dicho permiso. EI monto de la prestacion sera pagado por la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia de
la ley N° 19.728.

En estos casos, el pago del primer mes de la prestacién establecida en el inciso primero de este articulo, sera financiado, primeramente, con el
saldo acumulado en la cuenta individual por cesantia prevista en el articulo 9° de la ley N°19.728. Si dicho saldo fuere insuficiente para
financiar ese mes, la diferencia sera de cargo del Fondo de Cesantia Solidario.

Concurriran al financiamiento de las prestaciones de los meses siguientes, el empleador, la Cuenta Individual por Cesantiay el Fondo de
Cesantia Solidario, cuando corresponda, hasta completar el monto de la prestacion establecida, conforme al orden siguiente:

a) Con una cotizacién a la Cuenta Individual por Cesantia de cargo del empleador equivalente a 10%, 20%, 30% y 40% de la prestacién
establecida en el inciso primero de este articulo, para los meses segundo, tercero, cuarto y quinto, respectivamente, en el caso de trabajadores
con contratos indefinidos; y de 10%, para el segundo mes, en el caso de trabajadores con contrato a plazo fijo o por obra, trabajo o servicio
determinado.

b) Con el saldo remanente de la Cuenta Individual por Cesantia, si lo hubiere.

c) Con cargo al Fondo de Cesantia Solidario de la ley N°19.728, cuando corresponda.

En caso que la cotizacion del empleador no se encontrare acreditada al momento del pago de la prestacién, dicho monto seré financiado con
cargo al Fondo de Cesantia Solidario, debiendo reponerse al momento de acreditarse la cotizacion.

La cotizacion del empleador a la Cuenta Individual por Cesantia quedard comprendida en el N° 6 del articulo 31 de la Ley sobre Impuesto a
la Renta. Su recaudacion serd responsabilidad de la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia y le serdn aplicables las normas sobre
declaracion y pago de cotizaciones al Seguro de Cesantia, establecidas en los articulos 10 y 11 de la ley N° 19.728, con excepcién del inciso
séptimo del articulo 10 de dicha ley.

La cotizacion del empleador contemplada en la letra a) del inciso tercero de este articulo, tendrd la misma naturaleza juridica de las
cotizaciones establecidas en el articulo 5° de la ley N° 19.728.

Articulo 6°.- EI empleador que efectlie la cotizacion a que se refiere el articulo anterior, podré optar simultaneamente a que sus trabajadores
con permiso para reconstruccion puedan asistir a cursos de capacitacion, condicién que deberd quedar estipulada expresamente en dicho
permiso. Los cursos seran contratados por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y financiados con cargo a los recursos del Fondo
de Cesantia Solidario de la ley N°19.728, los que seran puestos a disposicion del referido Servicio por parte de la Administradora de Fondos
de Cesantia, de acuerdo al mismo procedimiento establecido por la Superintendencia de Pensiones para el permiso para capacitacion que
regula la ley N° 20.351. Dentro de estos cursos se consideraran comprendidas las acciones a que se refiere el inciso tercero del articulo 1° de
la ley N° 19.518.

El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, a través de resolucion visada por la Direccion de Presupuestos, fijara el valor maximo por
hora de capacitacion y la duracién minima de los cursos y acciones de capacitacion para efectos del presente articulo.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso primero de este articulo, las empresas que se encuentren afiliadas a un organismo técnico
intermedio para capacitacion del articulo 23 de la ley N° 19.518 y que cuenten con remanentes en las respectivas cuentas de excedentes que
al efecto éste mantiene, reguladas por el decreto supremo N° 122, de 1998, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, y sus
modificaciones, deberan financiar integramente los cursos a que accedan sus trabajadores en virtud de este Titulo. Sélo en el caso que se
agotaren dichos excedentes o fueren insuficientes para financiar totalmente el curso de capacitacion, éste se financiara con cargo al Fondo de
Cesantia Solidario.

Con todo, no seré aplicable al permiso para reconstruccion la exclusividad que trata el inciso quinto, del articulo 6° de la ley N° 20.351.
Articulo 7°.- Las prestaciones de este titulo a favor de los trabajadores no se consideraran renta para todos los efectos legales, estaran afectas
a las cotizaciones establecidas en los incisos tercero y cuarto de este articulo y seran inembargables.

Durante los periodos en que los trabajadores se encuentren con permiso para reconstruccion, les seré aplicable lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 20 de la ley N°19.728 y mantendréan el derecho a las asignaciones familiares de que fueren beneficiarios, por los mismos
montos que estaban recibiendo a la fecha de inicio del permiso para reconstruccion.

Las cotizaciones para pensiones de los trabajadores mencionados en el inciso anterior seran pagadas con cargo al Fondo de Cesantia
Solidario. Estas cotizaciones se calcularan sobre el monto de la prestacion que le corresponda al trabajador. El periodo en que el trabajador se
encuentre gozando del beneficio se reputara como trabajado para todos los efectos laborales y previsionales.

Durante los periodos en que el trabajador se encuentre haciendo uso del permiso para reconstruccion y asistiendo a cursos de capacitacion, el
empleador debera efectuar las cotizaciones del Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales que
establece la ley N° 16.744, sobre el monto de la prestacion que le corresponda al trabajador por aplicacién del inciso primero del articulo 5°
de esta ley, quedando aquél cubierto por dicho seguro. El accidente que sufriere el trabajador a causa o con ocasion de la capacitacion a la
que estuviera asistiendo, como asimismo, el de trayecto, quedaran comprendidos dentro de las contingencias que la citada ley N° 16.744
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contempla y le daran derecho a las prestaciones correspondientes. Las incapacidades y muertes provocadas por dichos accidentes se excluiran
para efectos de determinar la siniestralidad efectiva de la entidad empleadora a que se refiere el decreto supremo N° 67, de 1999, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social.
Articulo 8°.- Los trabajadores cuyo contrato de trabajo termine con posterioridad a la utilizacion de un permiso para reconstruccion, que no
hayan utilizado la totalidad de los giros a que hubieren tenido derecho por la aplicacion de este Titulo, podran acceder a los giros remanentes
en conformidad al articulo 25 de la ley N° 19.728.
Transcurridos doce meses desde la fecha de término del permiso para reconstruccién no se considerardn para la verificacion del cumplimiento
de los requisitos de acceso a los beneficios del Seguro de Cesantia de la ley N° 19.728, las prestaciones obtenidas conforme este Titulo.
Articulo 9°.- Las partes podran denunciar ante la Inspeccién del Trabajo las controversias que se deriven de la aplicacion de este Titulo, sin
perjuicio de su facultad para recurrir a los Tribunales de Justicia.
Titulo 111

Disposiciones finales
Articulo 10.- La presente ley entrara en vigencia a la fecha de su publicacién en el Diario Oficial. Lo dispuesto en el Titulo Il regira hasta el
Gltimo dia del mes de agosto de 2010, no obstante los trabajadores que al momento del término de vigencia de esta ley se encuentren
haciendo uso del permiso a que se refiere el articulo 3°, podran recibir el pago de la prestacién del mes correspondiente.
Articulo 11.- Para efectos de acceder a las prestaciones de los Titulos | y 1l de esta ley, no se consideraran los giros de la cuenta individual
por cesantia o del Fondo de Cesantia Solidario, con ocasion de haber hecho uso del permiso pactado que regula la ley N° 20.351.
Las prestaciones de los Titulos | y Il de esta ley no se consideraran para la aplicacion de la restriccion de acceso al Fondo de Cesantia
Solidario que contempla el inciso segundo del articulo 24 de la ley N° 19.728.
Articulo 12.- La Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia tendrd derecho a una retribucién adicional a la que se refieren el articulo
30 de la ley N° 19.728 y el articulo 20 de la ley N° 20.351.
La retribucion adicional se determinaré calculando la comision base, en los meses que resten de vigencia del actual contrato, contemplada en
el articulo 30 de la ley N° 19.728 por los recursos del Fondo de Cesantia Solidario que se destinen al pago de los beneficios a que se refieren
los Titulos I y 11 de esta ley, que reciban aquellos beneficiarios del articulo 24 de la ley N° 19.728 que no hubiesen tenido derecho a tales
prestaciones antes de la entrada en vigencia de esta ley.
La retribucion establecida en este articulo se devengara a contar de la entrada en vigencia de esta ley y hasta el término del actual contrato de
administracion del Seguro de Cesantia y se pagara, con cargo al Fondo de Cesantia Solidario, en los plazos y en la forma que determine la
Superintendencia de Pensiones, mediante norma de caracter general.
Articulo 13.- Para los efectos de la obtencion de los beneficios que establece esta ley se aplicara lo dispuesto en el articulo 27 de la ley N°
19.728.
Articulo transitorio.- EI mayor gasto fiscal que representa la aplicacion de esta ley, durante el afio 2010, se financiara con cargo al
presupuesto vigente del Ministerio de Salud y en lo que faltare con cargo a los recursos provenientes de la partida presupuestaria Tesoro
Publico.”.
Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto promulguese y llévese a efecto como Ley de la Republica.
Santiago, 7 de mayo de 2010.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE, Presidente de la Republica.- Camila Merino Catalan, Ministra del
Trabajo y Prevision Social.- Felipe Larrain Bascufian, Ministro de Hacienda.
Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Augusto Iglesias Palau, Subsecretariode Prevision Social.
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