S. 562

A S E EL
PRESI DENTE
DE LA
REPUBLI CA

Oicio N 3293

VALPARAI SO, 19 de abril de 2001

Tengo a honra conmunicar a V.E. que e
Congreso Naci onal ha prestado su aprobaci 6n al proyecto
de |l ey que establ ece un seguro de desenpl eo. (boletin N°
2494-13).

Sin enbargo, y teniendo presente que
el proyecto contiene nornmas propias de |ey organica
constitucional, la Camara de Di putados, por ser Camara
de origen, precisa saber si V.E. hard uso de la
facultad que Ie confiere el articulo 70 de la
Constituci 6n Politica de | a Republica.

En el evento de que V.E. aprobare sin
observaci ones el texto que mas adel ante se transcri be,
| e ruego conunicarl o, antes de su pronul gaci 6n, a esta
Cor poraci 6n, devolviendo el presente oficio, para |os
efectos de su envio al Tribunal Constitucional, en
conform dad con | o dispuesto en el inciso tercero del
articulo 82 de la Carta Fundamental, en relacion con el
N° 1° de ese nisnop precepto.

PROYECTO DE LEY:

"TI TULO |
DEL REG MEN DE SEGURO DE CESANTI A

Articul o 1°. - Est abl écese un seguro
obligatorio de cesantia, en adelante "el Seguro”, en
favor de |os trabajadores dependientes regidos por el
Cédi go del Trabajo, en las condiciones previstas en la
presente | ey.

El Seguro seré& admnistrado por una
soci edad ano6ni ma denom nada Soci edad Adm ni stradora de
Fondos de Cesantia, en adel ante Soci edad Adm ni strador a,



qgue se regulara conforme a las disposiciones de la
presente |ey.

Parrafo 1°.
De | as Personas Protegidas.

Articulo 2°.- Estaran suj et os al
Seguro |los trabajadores dependientes que inicien o0
reinicien actividades |aborales con posterioridad a la
entrada en vigencia de |a presente |ey.

El inicio de la relacidén |aboral de
un trabajador no sujeto al Seguro generara la
i ncorporaci 6n autonatica a éste y la obligacion de
cotizar en los térm nos establecidos en el articulo 5°.

Lo dispuesto en esta ley no regira
respecto de los trabajadores de casa particular, 1o0s
sujetos a contrato de aprendizaje, |los nenores de 18
afos de edad hasta que los cunplan y |os pensionados
salvo que, en el caso de estos ultinps, |la pension se
hubi ere ot orgado por invalidez parcial

La incorporaci6n de un trabajador al
Seguro no autorizara al enpleador a pactar, ya sea por
la via individual o colectiva, una reduccion del nonto
de las indemi zaci ones por afios de servici o contenpl adas
en el articulo 163 del Cddigo del Trabajo.

Articulo 3°.- Los trabajadores con-
trat ados a plazo o por obra, trabajo o servicio
det erm nado, tendran derecho a |las prestaciones por
térmno de contrato, en |las condiciones especificas que
est abl ece para tales trabajadores |a presente |ey.

Articulo 4°.- Los derechos estable-
cidos en esta ley son independientes y conpatibles con
| os establecidos para |os trabajadores en el Titulo V
del Libro | del Cbdigo del Trabajo, sin perjuicio de |lo
establ ecido en el inciso segundo del articulo 13 de la
presente | ey.



Parrafo 2°.
Del Financi am ento del Seguro.

Articulo 5°.-El Seguro se financiara
con |l as siguientes cotizaciones:

ajuh 0,6% de las renuneraci ones
i mponi bl es, de cargo del trabajador.

b) Un 2,4% de las renuneraciones
i mponi bl es, de cargo del enpl eador

c) Un aporte del Estado que ascendera
anual rente a un total de 225.792 unidades tributarias
nmensual es, las que se enteraran en 12 cuotas nensual es
de 18. 816 uni dades tributarias nensual es.

Para todos |los efectos legales, |as
cotizaciones referidas en las letras a) y b) precedentes
tendréan el caréacter de previsionales.

El enpl eador deber&d conmunicar la
iniciacion o la cesacion de los servicios de sus
trabajadores a la Sociedad Adm nistradora dentro del
pl azo de quince dias contado desde dicha iniciacion o
t érm no. La infraccion a esta obligacién sera
sancionada con multa a beneficio fiscal equivalente a
0,5 uni dades de fonento, cuya aplicacion se sujetara a
| o dispuesto en el inciso sexto del articulo 19 del
decreto ley N 3.500, de 1980.

Articulo 6°.-Para los efectos de Io
di spuesto en la presente |ley, se considera renuneracion
| a seflalada en el articulo 41 del Cddigo del Trabajo.
Las cotizaciones a que se refiere el articulo anterior
se calcularan sobre aquéllas, hasta el tope naxino
equivalente a 90 unidades de fonmento consideradas al
altino dia del nmes anterior al pago.

Articulo 7°.- Si un t rabaj ador
desenpefiare dos o nas enpleos, se deberan efectuar
cotizaciones por cada una de |as renuneraciones y, en
cada una, hasta el tope a que se refiere el articulo
precedente. La Sociedad Adm nistradora debera |Ilevar
saldos y registros separados en |a Cuenta Individual por
Cesantia a que se refiere el articulo 9°, en relacion
con cada uno de | os enpl eadores del trabajador



Par a poder i mpetrar en fornma
i ndependi ente el derecho al beneficio de cesantia, |os
requisitos a que se refiere el articulo 12, deberén
cunplirse respecto del enpleo correspondi ente.

Articulo 8.-En caso de incapacidad
| abor al transitoria del trabaj ador, la cotizaci 6n
indicada en la letra a) del articulo 5°, debera ser
retenida y enterada en |a Sociedad Adm nistradora, por
la respectiva entidad pagadora de subsidios. La
cotizacién indicada en la letra b) del articulo citado,
sera de cargo del enpleador, quien |a debera declarar y
pagar .

Las cotizaciones a que se refiere el
i nci so precedente deberéan efectuarse sobre |la base de la
altima reruneraci 6n inponible efectuada para el Seguro,
correspondiente al nes anterior a aquél en que se haya

iniciado la licencia nmédica o, en su defecto, Ila
estipulada en el respectivo contrato de trabajo. Par a
este efecto, la referida renuneracion inponible se

reajustard en la msma oportunidad y porcentaje en que
se reajuste el subsidio respectivo.

Articulo 9°.-La cotizaci 6n prevista en
la letra a) del articulo 5° y la parte de |la cotizaci on
de cargo del enpleador prevista en la letra b) del msno
articulo, que represente el 1,6% de |a renuneracion
i mponi bl e del trabajador, se abonaran en una cuenta
personal de propiedad de cada afiliado, que se abrira en
| a Soci edad Admi ni stradora, |la que se denom narda "Cuenta
I ndi vi dual por Cesantia".

Estas cotizaciones deberan enterarse
durante un periodo naxi no de once afios en cada rel aci on
| abor al .

Articulo 10.-Las cotizaciones, tanto
de cargo del enpleador cono del trabajador, deberéan ser
pagadas en |a Soci edad Adm ni stradora por el enpleador o
por la entidad pagadora de subsidios, segun el caso,
dentro de los prineros diez dias del nes siguiente a
aquel en que se devengaron las remnuneraciones o0
subsi dios, térm no que se prorrogara hasta el prinmer dia
habi| siguiente si dicho plazo expirare en dia sabado,
dom ngo o festivo.



Para este efecto, el enpleador o la
enti dad pagadora de subsidios deduciran |as cotizaci ones
de cargo del trabajador, de la remuneraci én o subsidio
por incapacidad |aboral transitoria, respectivanente,
que corresponda pagar a éste.

El enpleador o entidad pagadora de
subsi di os que no pague oportunanente y cuando
correspondi ere, segun el <caso, las cotizaciones del
t rabaj ador 0 subsi di ado, deber a decl ar ar el
reconoci mento de l|la deuda previsional en |a Sociedad
Adm ni stradora, dentro del plazo sefalado en el inciso
primero de este articulo.

La decl araci 6n debera contener, a lo
nmenos, el nonmbre, rol Unico tributario y domcilio del
enpl eador o0 entidad pagadora de subsidios y de su
representante |egal cuando proceda; el nonbre y rol
Gnico tributario del trabajador o subsidiado, segun el
caso; e nonto de las respectivas renuneraciones o0
subsidios y el nonto de las cotizaciones a que se
refiere el articulo 5°, debidanente diferenciadas.

Si el enpleador o entidad pagadora de
subsi di os no efectlda oportunanente |a declaracién a que
se refiere el inciso anterior, o0 si ésta es inconpleta o
erronea, serda sancionado con nmulta a beneficio fiscal de
una unidad de fonento por cada trabajador o subsidi ado
cuyas cotizaciones no se declaren o cuyas decl araci ones
sean inconpletas o errdneas. Si l|la declaracion fuere
inconpleta o errénea y no existieren antecedentes que
permtan presumr que es maliciosa, quedara exento de
esta multa el enpleador o entidad pagadora de subsi di os
gue pague las cotizaciones dentro del nmes calendario
siguiente a aquél en que se devengaron |as respectivas
remuner aci ones o subsi di os.

Correspondera a |la Direccion del
Trabajo la fiscalizacion del cunplimento por |os
enpl eadores de |las obligaciones establecidas en este
articulo, estando sus inspectores investidos de la
facultad de aplicar las multas a que se refiere el
inciso precedente, |as que seran recl amabl es de acuerdo
a lo dispuesto en los articulos 474 y 481 del Cbdigo
del Trabaj o.



Articulo 11.-Las «cotizaciones que nho
se paguen oportunanente por el enpleador o la entidad
pagadora de subsidios, segun el caso, en |a Sociedad
Adm ni stradora, se reajustaran considerando el periodo
gue va entre el ultino dia del plazo en que debié
efectuarse el pago y el dia en que éste efectivanente se
realice. Para estos efectos, se aunentaran consi derando
la variacion diaria del Indice de Precios al Consum dor
mensual del periodo, conprendido entre el nmes que
antecede al anterior a aquél en que debi 6 efectuarse el
pago y el nmes que antecede al nes anterior a aquél en
que efectivanmente se realice.

Por cada dia de atraso, la deuda
reaj ustada devengara un interés penal equivalente a la
tasa de interés corriente para operaciones reajustables
en noneda nacional a que se refiere el articulo 6° de la
ley N° 18.010, aunentado en un 20% Con todo, a contar
de I os noventa dias de atraso, la tasa antes referida se
aunentara en un 50%

Si en un nmes determ nado el reajuste e
interés penal aunmentado en la forma sefialada en el
inciso anterior, resultare de un nonto inferior al
interés que para operaciones no reajustables determ ne
I a Superi nt endenci a de Bancos e I nstituci ones
Financieras, o a la rentabilidad nom nal pronedi o de |os
alti nos doce neses del Fondo de Cesantia integrado por
| as cuent as i ndi vi dual es, cal cul ada por | a
Superintendencia de Admnistradoras de Fondos de
Pensi ones, en anbos casos reajustados en un 20% o en un
50% si han transcurrido | os noventa dias de atraso a que
se refiere el inciso precedente se aplicard |la mayor de
estas dos ultimas tasas, caso en el cual no
corresponder a | a apl i caci 6n de reaj ustes. La
rentabilidad nencionada correspondera a l|la del nes
ant eprecedente a aquél en que se devenguen | o0s intereses
y serda considerada tasa para efectos de determ nar |os
i ntereses que procedan. Se entiende por rentabilidad
nomnal de los ultinos 12 neses del Fondo de Cesantia
integrado por las Cuentas Individuales, al porcentaje
de variaci 6n del valor pronedio de la cuota de un nes
de tal Fondo, respecto al valor pronedio nensual de
ésta en el msnop nmes del afio anterior. La forma de
cadlculo serada determ nada por |a Superintendencia de
Adm ni stradoras de Fondos de Pensiones, nediante una
norma de caracter general.



En todo <caso, para determnar el
interés penal, se aplicara la tasa vigente al dia
primero del mes anterior a aquél en que se devengue. E
interés que se determne en conformdad a | o dispuesto
en | os incisos anteriores se capitalizara nensual nente.

La Sociedad Admnistradora estara
obligada a seguir las acciones tendientes al cobro de
| as cotizaciones a que se refiere el articulo 5° de esta
l ey, que se encuentren adeudadas, mAs sus reajustes e
intereses. Seran de su beneficio las costas de tal
cobr anza.

Los representantes legales de la
Soci edad Admi ni strador a t endr an | as facul t ades
establ ecidas en el articulo 2° de la ley N 17.322, con
excepci on de l|la sefialada en el nuanero 3° de la msnma
di sposi ci 6on | egal .

Sera aplicable, en |lo pertinente, a
los deudores a que se refiere este articulo, 1o
di spuesto en los articulos 3°, 4°, 5°  6°, 7°, 8°, 9Q°,
11, 12, 14 y 18 de la ley N 17.322, para el cobro de
| as cotizaciones, reajustes e intereses adeudados a |a
Soci edad Adm nistradora. Dichos créditos gozaran del
privilegio establecido en el N 5° del articulo 2.472
del Cbédigo Gvil.

A los enpleadores que no enteren |as
coti zaci ones que hubieren retenido o debido retener a
sus trabajadores, l|les seran aplicables |as sanciones
penal es que establece la ley N0 17.322.

Los reajustes e intereses a que se
refiere este articulo, se abonaran en Jla Cuenta
I ndi vidual por Cesantia del afiliado, o al Fondo
Sol i dari o, segun corresponda.

La prescripciéon que extingue |as
acciones para el cobro de estas cotizaciones, reajustes
e intereses, sera de cinco afios y se contara desde el
térm no de | os respectivos servicios.

Las sanciones establecidas en este
articulo, son sin perjuicio de las contenidas en la |ey



N° 19.361. Asimsno, |la Sociedad Adm nistradora estara
obl i gada a despachar |a ném na de enpl eadores norosos a
la Direccidn del Trabajo y a los registros de
ant ecedentes conerciales y financieros que tengan por
objeto proporcionar ant ecedentes publi cos, si endo
aplicables en este uUltino caso |las disposiciones de |a
ley N° 19.628.

Parrafo 3°.
De | as Prestaciones financiadas con cargo a |la Cuenta
I ndi vi dual por Cesanti a.

Articulo 12.-Los afiliados t endr an
derecho a una prestaci 6n por cesantia, en |los térm nos
previstos en este parrafo, sienpre que reunan |os
si gui entes requi sitos:

a)Que el contrato de trabajo haya
term nado por alguna de |as causal es sefal adas en |os
articulos 159, 160 y 161, o por aplicacién del inciso
primero del articulo 171, todos del Cbddigo del Trabajo,
con excepci 6n de las causales N4 6 N°5 del articulo 159
del m sno Codi go.

b) Que registre en I a Cuent a
I ndi vidual por Cesantia un ninino de 12 cotizaciones
nmensual es continuas o discontinuas, desde su afiliacion
al Seguro o desde |la fecha en que se deveng6 el ultino
giro a que hubieren tenido derecho conforne a esta |ey.

Articulo 13.-Si el contrato term nare
por |as causales previstas en el articulo 161 del Cbédi go
del Tr abaj o, el afiliado tendr4d derecho a la
i ndemmi zaci 6n por afios de servicios prevista en el
i nci so segundo del articulo 163 del msno cuerpo |egal
cal cul ada sobre la dltima remrmuneraci 6n nensual definida
en el articulo 172 del msno, con un |limte maxino de
trescientos treinta dias de remuneraci 6n, a nenos que se
haya pactado, individual o colectivanente, una superior
caso en el cual se aplicara esta ultina.

Se inputard a esta prestacion la parte
del saldo de la Cuenta Individual por Cesantia
constituida por las cotizaciones efectuadas por el
enpl eador nmas su rentabilidad, deducidos |os costos de
adm ni straci 6n que correspondan, con cargo a |las cual es



el asegurado pueda hacer retiros en la forma que sefial a
el articulo 15.

En ningun caso se podra tomar en
cuenta el nmonto constituido por los aportes del
trabaj ador, para los efectos de la inmputacién a que se
refiere el inciso anterior.

Articulo 14.-Si el contrato de trabajo
termna por aplicacion de alguna de |las causales
sefial adas en los nunmeros 1, 2, y 4 del articulo 159, en
el articulo 160, o en el inciso prinmero del articulo
171, todos del Cédigo del Trabajo, el beneficio
consistird en el retiro de |os fondos acunul ados en |a
Cuenta Individual por Cesantia, en la forma di spuesta en
el articulo siguiente.

Articul o 15.-Trat &ndose de t r aba-
j adores despedi dos por alguna de |as causal es sefal adas
en el N 6 del articulo 159 y en el articulo 161, anbos
del Cbdi go del Trabajo, éstos tendran derecho a realizar
tantos giros nensuales de su Cuenta Individual por
Cesantia cono afios de cotizaciones, y fraccion superior
a seis nmeses, registren desde su afiliacion al Seguro o
desde el ultinmo giro por cesantia, en anbos casos con el
limte de cinco giros.

En el caso de |os trabajadores que,
confornme al inciso anterior, tengan derecho a un solo
giro, el nonto de éste correspondera al total acumul ado
en | a Cuenta | ndividual por Cesantia.

Para el <caso de trabajadores que
tengan derecho a nmas de un giro, el nonto del prinero
de éstos se determ naré dividiendo el saldo acumul ado
en la Cuenta Individual por Cesantia por el factor
correspondiente, de aquellos que se indican en la
segunda col umma de | a siguiente tabla:

Derecho a N° de giros

abrbwd
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El nonto del segundo, tercero vy
cuarto giro, corresponderda a un 90% 80% y 70%
respectivanente, del nonto del prinmer giro indicado en
el inciso anterior. El nonto del quinto giro
correspondera al saldo pendiente de I|la Cuenta
I ndi vi dual por Cesanti a.

En el caso de los trabajadores que
tuvi esen derecho a nenos de cinco giros, conforne a lo
di spuesto en el inciso prinero, el ultinmo giro al cual
tengan derecho correspondera al saldo pendiente de la
Cuenta I ndividual por Cesantia.

No obstante lo anterior, en el caso
de trabajadores que, cunpliendo con |os requisitos
establecidos en el articulo 24, hayan optado por
recibir beneficios con cargo al Fondo de Cesantia
Solidario, el nonto de las prestaciones a |las cuales
tengan derecho se regira por |o establecido en el
articul o 25.

La prestaci 6n se pagar a por
nensual i dades vencidas y se devengara a partir del dia
siguiente al del térm no del contrato.

Articulo 16.-El goce del benefici o
contenplado en los articulos 14 y 15, se interrunpiréa
cada vez que se pierda |a condici6on de cesante antes de
agotarse la totalidad de los giros a que se tenga
derecho. En este evento, el beneficiario tendra |as
Si gui ent es opci ones:

a) Retirar el nonto correspondiente a
la prestacion a que hubiese tenido derecho en el nes
siguiente, en el caso de haber pernaneci do cesante.

b) Mant ener di cho sal do en | a cuenta.

En anbos casos, el t rabaj ador
mant endra para un proxi no periodo de cesantia el nanero
de giros no utilizados, sienpre con el limte méxi nbo de
cinco giros. El saldo mantenido en |la respectiva Cuenta
I ndi vi dual por Cesanti a, i ncrement ado con | as
posteriores cotizaciones, sera |la nueva base de calculo
de | a prestacion.
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Las opciones que establece este
articulo t anbi én seran apl i cabl es a aquel | os
trabaj adores que habiendo term nado una relacién de
trabajo, sean contratados en un nuevo enpleo antes de
haber devengado el prinmer giro de su Cuenta |ndividua
por Cesantia a que tengan derecho, y para aquellos
trabajadores que habiendo terminado una relaciodn
| aboral mantengan otra vigente.

Articulo 17.-Sin perj uicio de |l o
sefialado en el inciso quinto del articulo 11, en el
evento de no existir pago de cotizaciones, el trabajador
tendrda derecho a exigir al enpleador el pago de todas
las prestaciones que tal incunplimento le inpidio
percibir.

El derecho anterior se entiende
i rrenunci abl e para todos |os efectos y no se opondra al
ejercicio de | as demas acci ones gque correspondan.

La sentencia que establ ezca el pago de
| as prestaciones ordenara, adenas, a titulo de sanci én,
el pago de l|las cotizaci ones que adeude el enpleador con
|l os reajustes e intereses que correspondan, de acuerdo
al articulo 11, para que éstas sean enteradas en |a
Soci edad Admi ni st rador a.

Articulo 18.-En caso de fallecimento

del trabajador, los fondos de la Cuenta Individual por
Cesantia, se pagaran a l|la persona o personas que el
t r abaj ador haya desi gnado ante | a Soci edad

Adm nistradora. A falta de expresion de voluntad de
trabaj ador, dicho pago se hara a | as personas desi gnadas
en el inciso segundo del articulo 60 del Cdbdigo del
Tr abaj o.

Estos pagos se efectuaran bastando
acreditar, por los beneficiarios, su identidad o el
estado civil respectivo.

Articulo 19.-Si un t rabaj ador se
pensi onare, por cual quier causa, podréa disponer en un
solo giro de los fondos acunmulados en su Cuenta
| ndi vi dual por Cesanti a.

Articulo 20.-Los afiliados al Seguro
gue perciban prestaciones por cesantia, nantendran |a
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calidad de afiliados al réginen de la ley N 18.469
durante el periodo en que se devenguen |as nensual i dades
respectivas. Lo anterior sin perjuicio de |las normas de
desafiliaci on contenidas en la ley N° 18.933.

Aquel | os t rabaj ador es gue t engan
derecho a |las prestaciones del Fondo de Cesantia
Solidario, segun lo dispuesto en el parrafo quinto de
este Titulo, que al nomento de quedar cesantes
perci bian asignaciones fanmliares en calidad de
beneficiarios, segun el ingreso nensual y valores
correspondi entes establecidos en las letras a) y b) del
articulo 1° de la ley N 18.987 y sus nodificaciones,
tendran derecho a continuar inpetrando este beneficio
por | os msnbs nontos que estaban recibiendo a la fecha
del despido, mentras perciban giros nensual es conforne
a esta ley. Con todo, a |os trabajadores cesantes que
reci ban prestaciones conforne a esta ley y no estén
conprendi dos en este inciso, no les seran aplicables
| as di sposiciones del decreto con fuerza de ley N 150,
de 1981, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social
sin perjuicio de que sus respectivos causantes de
asignaci 6n famliar mantengan su calidad de tales para
| os demés ef ectos que en derecho correspondan.

Parrafo 4°.
Nor mas especi al es de protecci 6n para | os trabaj adores
contratados a plazo o para una obra, trabajo o
servici o determ nado.

Articul o 21.-Respecto de | os
trabaj adores a que alude este parrafo, no regira la
obligaci 6n de enterar |la cotizacién indicada en la letra
a) del articulo 5°. La cotizacion de cargo de
enpl eador sera el 3% de |as remuneraci ones inponibles y
se abonara integramente en su Cuenta Individual de
Cesanti a.

Con todo, si el <contrato de plazo
fijo se hubiere transformado en contrato de duracion
i ndefi ni da, el t rabaj ador guedara afecto a la
cotizaci6n prevista en la letra a) del articulo 6° de
la presente ley, y el enpleador a |la establecida en |a
letra b) del misnmo articulo, a contar de la fecha en
gue se hubiere producido tal transformaci én, o a contar
del dia siguiente al vencimento del periodo de quince
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nmeses a que alude el N 4° del articulo 159 del Cadigo
del Trabaj o, segln corresponda.

Articulo 22.-Los trabajadores contra-
t ados a plazo o para una obra, trabajo o servicio
determ nado, retirardan en wun solo giro el total
acurmul ado en la Cuenta Individual por Cesantia, una vez
acreditada la termnacion del contrato de trabajo y un
mninmbo de seis cotizaciones nensuales, continuas o
di sconti nuas, desde su afiliacion al Seguro o desde la
fecha en que se deveng6é el udltinp giro a que hubieren
teni do derecho conforne a esta | ey.

Parrafo 5°.
De | as prestaciones con cargo al Fondo de Cesantia
Solidario

Articulo 23.-La restante cotizacion
del enpleador a que se refiere la letra b) del articulo
50, esto es el 0,8% de |las renuneraciones inponibles, y
el aporte fiscal a que se refiere la letra c) del msno

articulo, ingresardn a un fondo denom nado Fondo de
Cesantia Solidario, que debera nmantener |a Sociedad
Adm ni st rador a, para los efectos de otorgar |as

prestaciones por cesantia, en conformdad a ||os
articul os siguientes.

Articul o 24.-Tendran der echo a
recibir prestaciones del Fondo de Cesantia Solidario
| os trabaj adores que cunplan | os siguientes requisitos:

a) Regi strar 12 cotizaci ones nensual es
continuas en el Fondo de Cesantia Solidario en el
periodo i nmedi atanmente anterior al despido;

b) Haber sido despedido por alguna de
| as causales previstas en el N 6° del articulo 159 o
en el articulo 161, anbos del Codi go del Trabajo;

c)Qe los recursos de su cuenta
i ndi vi dual por cesantia sean insuficientes para obtener
una prestaci 6n por cesantia por | os periodos,
porcentajes y nontos sefialados en el articulo
siguiente, y

d) Encontrarse cesante al nonento de
la solicitud.
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Con todo, un trabajador no podréa
recibir prestaciones, con cargo al Fondo de Cesantia
Sol i dari o, mAs de dos veces en un periodo de 5 afios.

El derecho a percibir la prestacién
cesara por el solo mnisterio de la ley, una vez
obt eni do un nuevo enpl eo por el beneficiario.

Articul o 25.-E nont o de | a
prestaci 6n por cesantia durante los neses que se
indican en la prinera columa, correspondera al
por cent aj e del pronedi o de | as remuner aci ones
devengadas por el trabajador en |os doce neses
anteriores al del despido, que se indica en |a segunda
columa. El beneficio estara afecto a los valores
superiores e inferiores para cada nes, a que aluden |as
columas tercera y cuarta, respectivanente:

MESES PORCENTAJE PROMED O VALCR VALCR
REMUNERAC ON ULTI MOB SPERAR INEFRR
12 MESES

Prinero 50% $125. 000 $65. 000

Segundo 45% $112.500 $54. 000

Ter cer 40% $100. 000 $46. 000

Cuarto 35% $87. 500 $38. 500

Quinto 30% $75. 000 $30. 000

Los valores inferiores y superiores
establ ecidos en el inciso anterior, se reajustaran el 1°
de febrero de cada afio, en el 100% de la variaci 6n que
haya experinentado en el afio calendario anterior el
Indice de Precios al Consum dor, determ nado por el
Instituto Nacional de Estadisticas o por el organisno
que | o reenpl ace.

En el caso de trabajadores que,
durante los ultinos doce neses, hubiesen percibido una
O MAs renuneraciones correspondientes a jornadas
parci al es, debera efectuarse un ajuste de |os valores
superiores e inferiores a que se refiere este articulo
en forma proporcional a la jornada pronmedi o nensual de
| os ultinos doce neses.

La responsabilidad del Fondo de
Cesantia Solidario operara una vez agotados |os
recursos de la Cuenta Individual por Cesantia.
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Articulo 26.-El valor total de |os
beneficios a pagar con cargo al Fondo de Cesantia
Solidario en un nes determ nado, no podra exceder el
20% del val or acurulado en el Fondo al ultino dia del
nmes anterior.

Si el valor total de |os beneficios a
pagar, en el nmes, con cargo al Fondo de Cesantia
Solidario, calculados segun la regla de beneficios
maxi nos porcentuales 'y nunméricos contenida en el
articulo 25, excediere el porcentaje indicado en el
inciso anterior, el beneficio a pagar a cada afiliado
se dismnuira proporcional nente conforne al val or total
de beneficios que pueda financiar el Fondo de Cesantia
Sol i dario de acuerdo al inciso prinero.

Articulo 27.-Las per sonas gue
obtuvieren nediante sinmulacidén o engafio prestaciones
con cargo al Fondo de Cesantia Solidario y quienes de
igual forma obtuvieren un beneficio nmayor al que les
corresponda, seran sancionadas con reclusidon nmenor en
sus grados mininmo a nedio. lgual sancién sera aplicable
a quienes faciliten los medios para la conmision de
tales delitos. Lo anterior, sin perjuicio de Ila
obl i gaci 6n de restituir al Fondo | as sumas
i ndebi danment e perci bi das.

Articulo 28.-No habra derecho a la
prestaci 6n prevista en este parrafo o cesara la
concedi da, segun el caso, si el cesante rechazare, sin
causa justificada, l|a ocupacion que le ofrezca la
respectiva Oicina Minicipal de Intermedi aci 6n Laboral,
y sienpre y cuando ella |l e hubiere permtido ganar una
remuneraci 6n igual o superior al 50% de la altima
devengada en el enpleo anterior.

Tanpoco habr& derecho a prestacion o
cesara l|la concedida, en su caso, si el beneficiario
rechazare una beca de capacitacion ofrecida vy
fi nanci ada por el Servicio Nacional de Capacitacion y
Enpl eo, en los térm nos previstos en el reglanento.

Articulo 29.-La prestaci 6n se
devengara y pagara por nensualidades vencidas y no
estard afecta a cotizacion previsional alguna, ni a
I mpuest os.
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Su goce sera inconpatible con toda
actividad renunerada.

Parrafo 6°.
De | a Adm ni straci 6n.

Articulo 30.-La administraci én del
Régi men de Cesantia estard a cargo de una sociedad
anonima de nacionalidad chilena o agencia de una
extranjera constituida en Chile, de giro unico, que
tendra cono objeto exclusivo adm nistrar dos Fondos que
se denom naran Fondo de Cesantia y Fondo de Cesantia
Solidario y otorgar y admnistrar las prestaciones vy
benefici os que establ ece esta |ey.

La Soci edad Adm nistradora de Fondos
de Cesantia debera prestar |os servicios de recaudaci on
de las cotizaciones previstas en las letras a) y b) del
articulo 5° y del aporte establecido en la letra c) de
dicho articulo, su abono en el Fondo de Cesantia
Solidario y en | as respectivas Cuentas |ndividual es por
Cesantia, la actualizacién de éstas, la inversion de
| os recursos y el pago de | os beneficios.

La Sociedad Adm nistradora sera de
duraci 6n indefinida y subsistird hasta el cunplimento
del plazo de vigencia del contrato de admi nistracién.
Disuelta aquélla, se aplicara lo dispuesto en |os
articulos 109 y siguientes de la ley N 18.046. Con
todo, para dar térmno al proceso de liquidacion de |la
Soci edad Adm ni stradora, se requerira |la aprobaci 6n de
la cuenta de la liquidacién por |a Superintendencia de
Adm ni stradoras de Fondos de Pensiones.

La Sociedad Admnistradora tendra
derecho a una retribuci 6n establ ecida sobre |a base de
com siones, de cargo de los aportantes, la que seréa
deduci da de | os aportes o de | os Fondos de Cesantia. E
valor base de |as conisiones antes nmencionadas se
determinara en el contrato de prestacion del servicio
de admni nistraci 6n. Con todo, el valor de |as coni siones
cobradas se establecera conforne |o sefialado en el
articulo 42, y sélo podran estar sujetos al cobro de
com si ones | os t rabaj ador es gue se encuentren
coti zando.
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Ni nguna persona natural o juridica
qgue no se hubiere constituido conforne a |as
di sposi ciones de esta ley conpb Sociedad Adm nistradora
de Fondos de Cesantia, podra arrogarse la calidad de
tal o hacer uso de docunentos que contengan nonbres u
otras pal abras que sugieran que |os negocios a que se
dedi can dichas personas son I|os de la Sociedad
Admi ni stradora de Fondos de Cesanti a.

Las infracciones al inciso anterior
se sancionaran con las penas de presidio nmenor en su
grado mininb a presidio nmenor en su grado nmedio. En
todo caso, si a consecuencia de estas actividades
ilegales, el publico sufriere perjuicio de cual quier
nat ural eza, |o0s responsables seran castigados con |as
penas establ ecidas en el articulo 467 del Coddi go Penal.

Cuando a juicio de | a
Superintendencia pueda presunirse que existe una
infraccion a | o dispuesto en este articulo, ella tendra
respecto de |os presuntos infractores Jlas msmas
facultades de inspeccién que su ley organica le
confiere para con sus instituciones fiscalizadas.

Articulo 31.-El servicio de
adm ni straci on de | os Fondos de Cesantia sera
adj udi cado medi ant e una licitacion publi ca. La

licitacion y la adjudicacién del servicio se regiréan
por |las normas establecidas en la presente ley y las
respectivas Bases de Licitaci én que |los Mnisterios de

Trabajo y Previsién Social y de Hacienda, aprueben
nmedi ante Decreto Suprenb para cada contrato en
particular. Dichas Bases se entenderan incorporadas a
| os respectivos contratos.

Estan facultadas para postular a la
licitacion nencionada en el inciso anterior, concurrir
a la constituciéon de |la sociedad referida en el
articulo anterior y prestar |os servicios propios de su

giro a l|la Sociedad Administradora, las Cajas de
Conpensaci 6n de Asi gnaci on Fam | iar, | as
Adm ni strador as de Fondos fiscalizados por | a
Superintendencia de Valores y Seguros, |as entidades
bancarias fiscalizadas por |a Superintendencia de
Bancos e Instituciones Financieras, |as Conpafiias de

Seguros, las Adm nistradoras de Fondos de Pensiones vy
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demés personas juridicas, nacionales o extranjeras, que
cunpl an con | o establ ecido en | as Bases de Licitacion.

Los M ni steri os del Trabaj o y
Previsi 6n Social y de Hacienda, efectuaran un proceso
de precalificacion de los postulantes a la licitacion
con el fin de asegurar su idoneidad técnica, econdm ca
y financiera.

Si no hubiere interesados en la
licitacion o ésta fuere declarada desierta, debera
|l amarse, dentro del plazo de treinta dias, a una nueva
licitacion publica. Dicho plazo se contara desde |a
fecha del decreto que declara desierta la licitaciédn.

Articulo 32.-La licitacion se
adj udi cara eval uando | as of ertas t écni canent e
aceptables atendiendo, a lo nenos, a |os siguientes
factores:

a) Estructura de com si ones;

b) For ma de reaj uste de | as
com si ones, Yy

c)Calificacion t écni ca par a | a
prestaci on del servicio.

La definicidn de estos factores y su
forma de aplicacion para adjudicar |a prestaci on del
servicio seran establ ecidas en | as respectivas Bases de
Li ci t aci on.

Articulo 33.-La adj udi caci 6n del
servicio de adm nistraci on de | os Fondos de Cesantia se
ef ectuara nediante decreto suprenp conjunto de |os
Mnisterios del Trabajo y Prevision Social vy de
Haci enda, el que sera publicado en el Diario Oicial.

Una vez adjudicada la licitacion del
servicio de admnistracion de Fondos de Cesantia, el
adj udi catario quedara obligado a constituir, en el
pl azo de sesenta dias, contado desde |la publicacion en
el Diario Oicial del decreto suprenp nenci onado en el
inciso anterior, y con |los requisitos que |as bases de
licitaci on establezcan, |a sociedad de nacionalidad
chilena o agencia de la extranjera constituida en
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Chile, con quien se celebrarad el contrato y cuyo objeto
sera el nencionado en el articulo 30.

El inicio de las operaciones de |a
Soci edad Admi ni stradora deberd ser autorizado por la
Superintendencia de Admnistradoras de Fondos de
Pensiones, en adelante |a Superintendencia, previa
constataci 6n que aquélla se ajusta a la calificacion
t écni ca apr obada.

Articulo 34. - La Soci edad
Adm ni stradora debera nmantener una Base de Datos de | os
trabaj adores sujetos al Seguro, con |os registros
necesari os para |a operaci 6on del Seguro que incluira el
registro general de informacioén del trabajador, |o0s
novi m entos de |as cuentas individuales por cesantia y
el archivo de docunent os.

La Sociedad Adm nistradora tendra |a
responsabilidad de efectuar el tratamento de |a Base
de Datos de los trabajadores sujetos al Seguro, soélo
para cunplir las funciones definidas en la ley vy
aquel l as que establezca |a Superintendencia nediante
una norma de caracter general. El objeto Unico de l|a
Base de Datos ser& servir de soporte a las funciones de
| a Soci edad.

Par a ef ect os de esta | ey, se
entendera por tratamento de datos de |os trabaj adores
sujetos al Seguro, cualquier operacion o conplejo de
operaciones o0 procedinmentos técnicos, de caracter
automati zado o no, que pernitan recol ectar, alnacenar
gr abar, or gani zar, el abor ar, sel ecci onar, extraer,
confrontar, interconectar, disociar, conunicar, ceder,
transferir, transmtir o cancelar datos o utilizarlos
en cual quier otra form

La Superintendenci a, medi ante una
norma de caracter general, establecerd |os necani snos
necesari os para garantizar el control y resguardo de |a
Base de Dat os.

Ext i ngui do el contrato de
adm ni straci 6n  por cual qui er causa, la Soci edad
Adm ni stradora que estuviere prestando el servicio,
deberd transferir a la nueva sociedad adjudicataria la
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Base de Datos que permta la continuidad del
funci onam ent o del Seguro.

El que, durante el periodo de
vigencia del Contrato de Administraciéon o con
posterioridad a él, haga uso de |a informaci én incluida
en la Base de Datos que nmantenga |a Sociedad
Adm ni stradora para un fin distinto al establecido en
esta ley, sera sancionado con |as penas de presidio
menor en cual qui era de sus grados, sin perjuicio de |as
sanci ones adm nistrativas que procedan de conform dad
con lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N°
101, de 1980, del Mnisterio del Trabajo y Prevision
Soci al .

La Soci edad Adm ni stradora gue
durante el traspaso de | a concesi 6n provoque un dafio no
fortuito a la Base de Datos que nmantenga, O niegue u
obstaculice su entrega o0 |la otorgue en fornma
i nconpleta, sera sancionada de conformdad con 1lo
di spuesto en el decreto con fuerza de ley N 101, de
1980, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social.

Articulo 35.- La supervigilancia,
control y fiscalizacion de la Sociedad Adm nistradora
de Fondos de Cesantia corresponder a a | a

Superintendencia de Adm nistradoras de Fondos de
Pensi ones. Para estos efectos, estard investida de |as
m smas facultades que el decreto ley N 3.500 y el
decreto con fuerza de ley N 101, del Mnisterio del
Trabajo y Previsién Social, anbos de 1980, |e otorgan
respecto de sus fiscalizados.

En caso de incunplimento de sus
obl i gaci ones por parte de |la Sociedad Adm nistradora,
| a Superintendencia podra inponer a ésta |as sanciones
establ ecidas en esta ley, en el decreto ley N° 3.500 y
en el decreto con fuerza de ley N 101, del Mnisterio
del Trabajo y Previsioén Social, anbos de 1980.

Articulo 36.- Cuando una enajenaci on
de acciones de |la Sociedad Adm ni stradora a un tercero
O a un accionista mnoritario, alcance por si sola o
sumada a |las que aquél ya posea, mas del 10% de |as
acciones de |a nencionada sociedad, el adquirente
deberd requerir autorizacion a los Mnisterios del
Trabajo y Prevision Social y de Haci enda. La
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aut ori zaci 6n podra ser denegada por resoluci on fundada
en |la capacidad de |a Sociedad Adm nistradora para
continuar prestando |os servicios estipulados en el
contrato de adm ni stracion.

Las acciones que se encuentren en |a
situacion prevista en el inciso anterior, y cuya
adqui si ci 6n no haya sido autorizada, no tendran derecho
a voto.

Articulo 37.-Durante |a vigencia del
contrato, |la Sociedad Adnm ni stradora debera asegurar |la
cont i nui dad de la prestacion del servicio en
condiciones de absoluta normalidad y en forma
ininterrunpida. El incunplimento de esta obligacidn
constituira infraccion grave de |las obligaciones de la
Soci edad Adm ni st rador a.

La Sociedad Adm nistradora podra
celebrar contratos de prestacién de servicios con
ent i dades ext er nas, segln | o gue al respecto
establ ezcan |las Bases de Licitacion y el contrato de
admi ni straci 6n del Seguro.

La Soci edad deber&a realizar cada dos
aflos un estudio actuarial que permta evaluar |a
sustentabi |l idad del Seguro, en especial del Fondo de
Cesantia Solidario, el cual debera ser presentado a la
Superintendencia de Admnistradoras de Fondo de
Pensi ones. En todo caso, el prinero de dichos estudios
deberd ser presentado por |la Sociedad Adm nistradora
antes de cunplirse un afo desde que ella se haga cargo
de | a adm ni straci 6n del Seguro de Cesanti a.

La duraci 6n del contrato sera fijada
en las respectivas Bases de Licitacion, sin que en
ni ngun caso pueda ser superior a diez afos.

Articul o 38.-El capi tal m ni o
necesari o par a | a f or maci 6n de | a Soci edad
Adm ni stradora sera el equivalente a 20.000 uni dades de
fonmento, el que debera enterarse en dinero efectivo y
encontrarse suscrito y pagado al tienpo de otorgarse |a
escritura social. Ademés, la referida sociedad debera
mant ener pernmanentenente un patrinonio al nenos igua
al capital mnino exigido. Si el patrinonio se
redujere de hecho a una cantidad inferior al ninino
exigido, ella estara obligada, cada vez que esto
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ocurra, a conpletarlo dentro de un plazo de seis neses.
Si asi no lo hiciere se declarara la infraccion grave
de | as obligaciones que le inpone la ley y se procederéa
segun | o establecido en el articulo 44.

Las inversiones 'y acreencias en
enpresas que sean personas relacionadas a |la Sociedad
Adm ni stradora, se excluiran del calculo del patrinonio
m ni no exi gido a ésta.

Articulo 39.-Seran aplicables a Ila
Soci edad Administradora las normas de esta ley, su
reglanento, el contrato para |a admnistracion del
Seguro y supletorianente el decreto ley N 3.500, de
1980 y las disposiciones de la ley N° 18.046 y sus
regl anent os. Con todo, la nencionada soci edad quedara
sujeta a las msnas nornmas que rigen a las
adm ni stradoras de fondos de pensiones, especialnente
en |o que respecta a la adquisicion, mantenciodn,
custodia y enajenacién de instrunentos financieros
pertenecientes a |os Fondos de Cesantia, asi conp |as
normas sobre conflictos de intereses. No obstante, la
Soci edad Adm ni stradora guedar a exi m da de | a
constituci 6n de encaje y de todas |as obligaci ones que
se establecen en los articulos 37 al 42 del decreto |ey
N 3.500, de 1980.

Articul o 40.-La Soci edad Adm ni s-
tradora deberda |Ilevar contabilidad separada del
patrinoni o de cada uno de | os Fondos de Cesanti a.

Los bienes y derechos que conponen el
patrinoni o de | os Fondos de Cesantia seran
i nenbargables y estaran destinados s6lo a generar
prestaci ones de acuerdo a las disposiciones de Ila
presente ley, sin perjuicio de |lo establecido en el
articulo 50.

No obstante | o dispuesto en el inciso
anterior, |los recursos que conmponen |os Fondos de
Cesantia podran entregarse en garantia en |as Canaras
de Conpensaci 6n, sélo con el objeto de dar cunplinmento
a las obligaciones enanadas de |as operaciones para
cobertura de riesgo a que se refieren las letras |) vy
o) del articulo 45 del decreto ley N 3.500, de 1980 y
sienpre que éstas cunplan |as condiciones de seguridad
para custodiar estos titulos, y otras condiciones que
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al efecto determ ne |a Superintendencia nedi ante nornas
de caracter general. En este caso, dichos recursos
podran ser enbargados, s6lo para hacer efectivas |as
garantias constituidas para caucionar |as obligaciones
antes nenci onadas.

Articulo 41.- Los recursos del Fondo
de Cesantia y del Fondo de Cesantia Solidario se
invertiran en |los instrunmentos financieros que el
articulo 45 del decreto ley N 3.500, de 1980, autorice
para el Fondo de Pensiones Tipo 2, de acuerdo a |os
limtes que el Banco Central de Chile haya establ ecido
para ese Fondo.

Articulo 42.- En cada nes en que la
rentabilidad nom nal pronedio ponderado de |os Fondos
de Cesantia y de Cesantia Solidario de los ultinos
treinta y seis neses, supere a |la rentabilidad nom na
pronedio sinple de los tres Fondos Tipo 2, de mayor
rentabilidad, en el msno periodo, |la com sion cobrada
serd la conision base a que se refiere el articulo 30,
incrementada en un diez por ciento. En todo caso, el
increnento de la conmsion no podra ser superior al
ci ncuenta por ciento de la diferencia de rentabilidad.

A su vez, en cada nmes en que la
rentabilidad nom nal pronedio ponderada de |os Fondos
de Cesantia y de Cesantia Solidario de los ultinos
treinta y seis neses, sea inferior a la rentabilidad
nom nal pronedio sinple de los tres Fondos Tipo 2 de
menor rentabilidad, en el msnb periodo, |a comsion
cobrada sera la comsi6én base a que se refiere el
articulo 30, reducida en un diez por ciento. En todo
caso, la dismnucion de l|la comsién no podra ser
superior al cincuenta por ciento de la diferencia de
rent abi | i dad.

Sin perjuicio de |lo establecido en
| os incisos precedentes, cuando |os Fondos de Cesantia
y de Cesantia Solidario cuenten con nenos de treinta y
seis nmnmeses de funcionamento, el calculo de Ila
rentabilidad se realizarda considerando el periodo de
operaci 6n de | os Fondos, sienpre gue éste sea superior
a doce neses.
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Los calculos nencionados en |os
incisos anteriores se efectuaran en forma separada para
cada periodo de vigencia del contrato de adm nistraci6n
respecti vo.

Articulo 43.-E contrato de
adm nistracién se extinguira por las siguientes
causal es:

a)Cunplimento del plazo por el que
se otorgo;

b) Acuerdo entre los Mnisterios del
Trabajo y Prevision Social y de Hacienda y |a Sociedad
Adm ni strador a;

c) I nfracci én grave de | as
obl i gaci ones por parte de |la Soci edad Adm ni strador a;

d) I nsol venci a de | a Soci edad
Adm ni stradora, y

e)Las que se estipulen en |as Bases
de Licitacidn.

Las causal es sefialadas en las letras
a), b) y e) daran lugar a una nueva licitacioéon del
servicio, por parte de los Mnisterios del Trabajo y
Previsi 6n  Soci al y de Hacienda. La nenci onada
licitacion debera efectuarse con Ila anticipacion
necesaria para que exista continuidad entre |os
contr at os.

Articulo 44.- La declaracién de
infraccion grave de las obligaciones de |a Sociedad
Adm ni stradora o de insolvencia de ésta, correspondera
a la Superintendencia y debera estar fundada en al guna
de | as causal es establecidas en esta ley, en la ley N
18.046, en el decreto ley N 3.500, de 1980, en las
Bases de Licitacion o en el contrato de adm nistracion
del Seguro.

Los M ni steri os del Trabaj o y
Prevision Social y de Hacienda deberan Ilamar a
licitacion publica en el plazo de 60 dias, contado
desde l|a declaracion de la infraccion grave o la
i nsolvencia, con el objeto de seleccionar a |a nueva
Soci edad Adm ni strador a.
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Produci da alguna de las situaciones
menci onadas en el i nci so pri nmero, cesara | a
adm ni straci 6n ordinaria de la sociedad vy | a
Superi nt endenci a nonbrara un Adm ni strador Provisional,
el que tendra todas |las facultades del giro ordinario
que la ley y los estatutos sefialan al directorio, o a
qui en haga sus veces, y al gerente. D cho Adm ni strador
tendra | os deberes y estaréa suj eto a | as
responsabi |l i dades que establece la ley N 18.046. La
Adm ni straci 6n Provisional podra durar hasta un afo.

Adj udi cado el nuevo contrato de
adm ni straci 6n del Seguro, el Adm nistrador Provisional
efectuara el traspaso de |os Fondos de Cesantia y de
| os registros de |as cuentas individuales, concluido |o
cual la Sociedad Adm nistradora se disolverd por el
solo mnisterio de la |ley. Post eri or nent e, | a
liquidaciéon de |a Sociedad Administradora sera
practi cada por |a Superintendenci a.

Articulo 45.-Sufrirdn las penas de
presidio nenor en su grado nedio a presidio nayor en su
grado mnino, los directores, gerentes, apoderados,
| i qui dador es, oper ador es de nesa de dinero vy
trabaj adores de la Sociedad Adm nistradora, que en
razén de su <cargo Yy posicion y valiéndose de
i nformaci én privil egiada de aquella que trata el titulo
XXI de la | ey 18.045:

a)Ejecuten un acto por si o por
internmedio de otras personas, con el objeto de obtener
un beneficio pecuniario para si o0 para otros, nediante
cual qui er operaci 6n o transacci 6n de valores de oferta
publi ca.

b) Di vul guen informaci 6n privil egi ada
relativa a | as decisiones de inversion de | os Fondos de
Cesantia, a personas distintas de |as encargadas de
ef ectuar | as operaciones de adquisicion y enajenacion
de valores de oferta publica por cuenta o0 en
representaci 6n de | os Fondos.

| gual pena sufrirédn |os trabajadores
de la Sociedad Adm nistradora que, estando encargados
de la admnistracion de la cartera y en especial de |as
deci si ones de adqui sici6n, mantenci 6n y enajenaci 6n de
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i nstrumentos para |os Fondos de Cesantia, ejerzan por
si o a través de otras personas, simnultaneanente |la
funcion de administracién de otras carteras de
inversiones y quienes teniendo igual prohibiciédn

infrinjan cualquiera de |as prohibiciones consignadas
en las letras a), c), d) y h) del articulo 154 del
decreto ley N 3.500, de 1980.

Parrafo 7°.
Nor mas gener al es.

Articulo 46.-La Sociedad Adm ni s-
tradora debera enviar |os antecedentes necesarios del
beneficiario del Seguro, a la oficina de informacién
| aboral de Ia nunicipalidad que corresponda o se
encuentre mas proxim a su domcilio.

Articulo 47.-La obt enci 6n del
beneficio con cargo al Fondo de Cesantia Solidario
establecido en el articulo 23, serd conpatible con
otros beneficios econdm cos que otorguen o se obtengan,
con los requisitos pertinentes, a través de |las
muni ci pal i dades.

Articulo 48.- Respecto de | os
trabaj adores afiliados al Seguro, que ingresen a una
enpresa en que exista convenio colectivo, contrato
colectivo o fallo arbitral en que se haya establ ecido
un sistema de indemizaci 6n por térmno de |la relacion
| aboral, éstos, de acuerdo con su enpleador, podran
i ncorporarse al sistema indemnizatorio contenplado en
el instrumento colectivo, en cuyo caso tendran derecho
a | os beneficios adicionales al Seguro que |es otorgue
di cho i nst runent o. Dicha incorporacion mant endr a
vigente la obligacion de cotizar a que se refieren |os
articulos 5° y 11, asi conmp el derecho de inputacion a
que se refiere el inciso segundo del articulo 13.

Articulo 49.- El sisterma del subsidio
de cesantia a que se refiere el Parrafo Prinero del
Titulo Il del decreto con fuerza de ley N 150, de
1981, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social,
sera inconpatible con la afiliacion al Seguro de
Cesanti a.

Articulo 50.-Los fondos de |la Cuenta
I ndi vi dual por Cesantia sélo seran enbargabl es una vez
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term nado el respectivo contrato de trabajo, en |os
casos y porcentajes previstos en el inciso segundo del
articulo 57 del Cddigo del Trabajo.

Los referidos fondos y los giros que
con cargo a ellos se efectuen, no constituiran renta
para | os efectos tributarios.

Articulo 51.-Las pr est aci ones del
Seguro se pagaran al trabajador contra |a presentacion
del finiquito, la comunicacién del despido o Ila
certificacion del inspector del trabajo respectivo que
verifique el térm no del contrato.

La Sociedad Administradora estara
obligada a verificar el cunplimento de |os requisitos
gue establece esta |ley para acceder a |as prestaciones
por cesantia que ella contenpla. Dicho control debera
ser previo al pago de la respectiva prestacion y la
Soci edad Admini stradora estara inpedida para otorgar el
beneficio inpetrado, si no se acreditan |as condiciones
para su pago.

Los afiliados al Seguro, al nonento
de acreditar |as condiciones que autorizan el pago de
prestaci ones con cargo al Fondo de Cesantia Solidario,
deberan manifestarle a |la Sociedad Adm nistradora su
opci 6n de recibir beneficios con cargo a dicho Fondo o
bi en hacer uso exclusivo de | os fondos acunul ados en su
Cuenta Individual por Cesantia. La opcién ejercida seréa
aplicable para cada uno de los giros a los cuales
tuviere derecho el afiliado conforne a esta |ey.

A su vez, dicha Sociedad estaré
especi al nrente facultada para exigir |a docunentacion
que acredite el pago de l|la indemizacion a que se
refiere el articulo 13 o la existencia de acciones
judiciales pendientes para su cobro, si el trabajador
tuviese derecho a ella y fiscalizar |a subsistencia de
| a contingenci a.

En los casos en que |a Sociedad
Adm ni stradora hubi era efectuado pagos manifiestanente
i mpr ocedent es, por ausenci a de | os requi sitos
necesari os para obtener estos pagos, debera responder
por | os perjuicios que experinmente el Fondo de Cesantia
Sol i dari o.
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Asim snpo, |la Sociedad Adm nistradora
estarad obligada a abonar, con recursos propios, en la
Cuenta | ndividual por Cesantia del trabaj ador,

cual qui er cargo indebido que haya efectuado en dicha
cuent a.

Articul o 52.-Cuando el t rabaj ador
acci onare por despido injustificado, i ndebido o
i mprocedente, en conform dad al articulo 168 del Cadigo
del Trabajo, o por despido indirecto, conforne al
articulo 171 del m sno Cbdi go, podra di sponer del saldo
acunul ado en su Cuenta Individual por Cesantia, en la
forma sefalada en el articulo 15, a partir del nes
siguiente al de la term naci 6n de | os servici os.

Si el Tribunal acogiere |la pretension
del trabajador, debera ordenar que el enpleador pague
| as prestaci ones que correspondan confornme al articulo
13.

A peticion del tribunal, la Sociedad
Adm ni stradora debera informar, dentro del plazo de
cinco dias contado desde la fecha de recepcién del
oficio del Tribunal, el nonto equivalente a | o cotizado
por el enpleador en |la Cuenta Individual por Cesantia,
mas su rentabilidad.

Los recar gos que correspondan
conforme al articulo 168 del Cbdigo del Trabajo, habran
de cal cul arse sobre la prestaci 6n de cargo directo del
enpl eador y las sumas retiradas de | a Cuenta Individual
por Cesantia correspondientes a l|las cotizaciones del
enpl eador, mAs su rentabilidad. Ademas el tribunal
ordenara que el enpleador pague al trabajador |as sunas
que eéste habria obtenido del Fondo de Cesantia
Sol i dari o.

Para el efecto a que se refiere el
inciso anterior, se presunmrda que el trabajador mantuvo
la condicion de cesante durante 1os cinco neses
siguientes al térm no del contrato.

Articulo 53.-La coti zaci Oon est a-
blecida en la letra a) del articulo 5° se conprendera
en | as excepciones que prevé el N 1 del articulo 42 de
la Ley sobre Inmpuesto a la Renta. Asimsnp, quedaran
conprendidas en el N 6 del articulo 31 de dicha |ey,
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| as cotizaciones previstas en la letra b) del articulo
5° y la indemizaci 6n establecida en el inciso prinero
del articulo 13, anbos de esta |ey.

Los increnentos que experinenten |as
cotizaci ones aportadas al Fondo de Cesantia no
constituiran renta para los efectos de la Ley sobre
| npuesto a |l a Renta.

Articul o 54.-Las prest aci ones
establ ecidas en esta |ley de cargo de | os enpl eadores a
favor de los trabajadores afiliados al Seguro, tendran
la calidad juridica de indemizaciones por afios de
servicio, para todos |os efectos |legales, y gozaréan del
privilegio establecido en el N 8° del articulo 2472
del Cbédigo Civil.

Parrafo 8°.
De | a Com si 6n de Usuari os

Articulo 55.-Existira una Com sion de
Usuarios integrada por tres representantes de |os
enpl eadores; tres representantes de |os trabajadores
coti zantes del seguro de cesantia y presidida por un
académ co universitario.

La Comsion tendra conop funcion
conocer |los «criterios enpleados por la Sociedad
Adm ni stradora para adm nistrar | os Fondos de Cesanti a.

Articulo 56.-La Comisién a que se
refiere este parrafo estarda especialnente facultada
para conocer |y ser i nformada  por la Soci edad
Adm ni stradora, de las siguientes materi as:

a)Procedi mentos para asegurar el
pago oportuno y pertinente de l|as prestaciones del
Seqgur o;

b)Criterios utilizados por | a
Soci edad Adm ni stradora para cunplir con las politicas
e instrucciones sobre informacion a |los cotizantes en
materia de rentabilidad y com siones, determ nadas por
| a Superintendencia de Adm nistradoras de Fondos de
Pensi ones, vy
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c) En general , | as medi das,
instrumentos y procedimentos destinados al adecuado
cunplimento de las obligaciones contenidas en el
contrato de prestaci on de | os servi ci 0s de
adm ni straci 6n de |os Fondos de Cesantia y de Cesantia
Solidario y el adecuado ejercicio de |las funciones que
la ley asigna a | a Soci edad Admi ni stradora.

La Comision no estard facultada para

intervenir en la admnistracion de |a Sociedad
Admi ni stradora y |os Fondos de Cesantia. Sus m enbros
podr an, sin enbargo, concurrir a l|la junta de

accionistas de |la Sociedad, con derecho a voz pero sin
derecho a voto.

Articulo 57.-Los menbros |aborales y
enpresariales de |la Com sion, deberan tener |la calidad
de cotizantes del sistema, y seran elegidos por |as
organi zaci ones nas representativas de trabajadores vy
enpl eadores, respectivanente, conforne al procedimento
establecido en el reglanmento. El Presidente de la
Com si 6n sera designado nediante un Decreto Supreno
conjunto de los Mnisterios del Trabajo y Previsiodn
Soci al y de Haci enda.

Los menbros de la Com sion duraran
en sus funciones tres afios, pudi endo ser reel egi dos por
un nuevo periodo. El reglanmento establecerd ademés | os
requi sitos especificos, prohibiciones e inhabilidades y
causales de cesaci6on en sus cargos a que estaran
af ect os.

Durante sus funciones, |os menbros
de la Comi sién tendran derecho a una dieta de cargo de
la Sociedad Adm nistradora, |a que ademas debera
proveer | os recursos necesarios para el funcionam ento
de la referida entidad. El nonto de las dietas seréa

fijado en | as Bases de Licitacion.

Articulo 58.-La Com si On deber &
emtir cada afo, dentro de |os dos neses siguientes a
la realizacion de la junta anual de accionistas de |a
Soci edad Adm ni stradora, un inforne que contenga |os
resul tados y concl usiones de sus observaciones, el que
debera ser difundido conforne al procedimento vy
nodal i dades que establ ezca el regl anento.
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TI TULO | |
DI SPCSI Cl ONES FI NALES

Articulo 59.-Los enpleadores que no
pagaren |as cotizaciones del Seguro de Cesantia
regulado en esta ley, no podran percibir recursos
provenientes de instituciones publicas o privadas,
financiados con cargo a recursos fiscales de fonento
producti vo, ni tendran acceso a |los progranas
fi nanci ados con cargo al Fondo Nacional de Capacitaci 6n
adm ni strado por el Servicio Nacional de Capacitacioéon vy
Enpl eo sin acreditar previanente ante |l as instituciones
gue adm nistren | os programas e instrunentos referidos,
estar al dia en el pago de las cotizaciones
establecidas en esta |ey. Sin enbargo, podréan
solicitar su acceso a tales recursos y progranas, |os
qgue sb6lo se cursaran acreditado que sea el pago
respecti vo.

Asim sno, las instituciones de la
adm ni straci 6n publi ca, enpr esas del Est ado y
muni ci pal i dades, que celebren contratos con enpresas
cuyos trabaj adores estén afectos al Seguro, tendréan | as
facul tades establecidas para el duefio de I|a obra,
enpresa o faena en el articulo 64 bis del Codigo del
Trabaj o, respecto de las cotizaciones del Seguro que
ést as adeuden.

Articulo 60.- H Parrafo 6° del
Titulo | de la presente ley entrard en vigencia el
prinmer dia del mes siguiente al de su publicaci 6n en el
Diario Oicial. Las restantes disposiciones regiran a
partir del prinmer dia del duodécinp nmes siguiente al de
su publicacion en el Dhario Oicial o a partir del
prinmer dia del mes siguiente al de |la publicaci6n en el
Diario Oicial de la resolucion de |a Superintendencia
de Admi ni stradoras de Fondos de Pensiones que autorice
el inicio de las operaciones de |a Sociedad
Adm ni stradora, en el caso que esta ultinma fecha fuere
posteri or.

El prinmer reajuste de I|os valores
inferiores y superiores sefial ados en |la tabla contenida
en el inciso primero del articulo 25, se concederd a
contar del 1° de febrero posterior a los primeros doce
nmeses de operacién del Seguro de Cesantia por la
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Soci edad Admi ni stradora, aplicandose para este efecto |o
di spuesto en el inciso segundo del nencionado articulo.

DI SPCSI Cl ONES TRANSI TORI AS

Articulo primero.-Los trabaj adores
con contrato vigente a la fecha de |la presente |ey,
tendran la opci6n para ingresar al Seguro generando en
dicho caso |la obligaciéon de cotizar que establece el
articulo 5°. E trabajador deberda comunicar dicha
deci si6n al enpleador, con a |lo nenos treinta dias de
anticipaci 6n, la que se hara efectiva el dia 1° del nes
siguiente al de la recepcién de I|a conunicaciodn,
conforme a las instrucciones generales que inparta al
efecto | a Superi ntendenci a.

Con t odo, est os t rabaj adores
conservaran |la antiguedad que registren con su
enpl eador para |os efectos del pago de la prestaci 6n a
que se refiere el inciso prinmero del articulo 13 de la
presente | ey.

Articul o segundo. - Los t rabaj adores
con contrato vigente a |la fecha de |a presente |ey, que
hubi eren sido contratados con anterioridad al 14 de
agosto de 1981 y que se incorporen al Seguro, tendran
derecho a la prestacion que |les corresponda en
conformdad al articulo 13 de |la presente ley, sin el
limte maxi nb a que al ude di cho precepto.

Articulo tercero.-El aporte del
Estado durante el priner afio de operaci 6n del Seguro
ascendera a 32.256 unidades tributarias nensual es. Esta
cifra se ajustarda anual nente en funci 6én de |a cobertura
de los cotizantes al Seguro que se registre en el afo
anterior.

Para | os efectos de | o dispuesto en el

inciso precedente, |a cobertura se define cono el
porcentaje que represente el total de cotizantes en el
Seguro de Cesantia, reportado  por la  Soci edad
Adm ni stradora al 31 de agosto de cada afio, respecto de
t ot al de asalariados reportados por el Instituto

Naci onal de Estadisticas (INE) para el trinestre julio-
septienbre. El porcentaje obtenido se aplicara sobre el
aporte total del Estado sefialado en la letra c) del
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articulo 5°, para determinar e nonto del aporte
ef ecti vo.

Este procedimento se utilizard hasta
el sexto afio inclusive. A contar del séptino afio, se
aportara el nonto a que se refiere la letra c) del
articulo 5°.

En todo caso, los recursos que
anual nente el Estado destine al Fondo de Cesantia
Solidario se conpletaran a razén de un doceavo por nes.

Articulo cuarto.- Durante los tres
primeros afios contados desde |la fecha de inicio de |as
operaciones de l|la Sociedad Adm nistradora, el Banco
Central de Chile podra establecer, previo inforne de |la
Superintendencia de Adm nistradoras de Fondos de
Pensi ones, limtes maxi nos de inversién para | os Fondos
de Cesantia, superiores a los pernmitidos en el decreto
ley N° 3.500, de 1980, para el Fondo de Pensiones Tipo
2. Durante dicho plazo, no se aplicaréd el procedinento
establ ecido en el articulo 42.

Articulo quinto.-El gasto fiscal que
represente la aplicacion de esta ley, se financiara con
cargo a |l os recursos que se consulten en el presupuesto
del afo respectivo.".

Di os guarde a V. E.

LU S PARETO GONZALEZ
Presidente de |la Camara de Di putados

CARLCS LOYOLA OPAZO
Secretario de | a Camara de Di put ados



